
 

   

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

รายงานข้อมูลการวิเคราะหป์ระเด็นจุดอ่อน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 



รายงานข้อมูลการวิเคราะหป์ระเด็นความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน  
(Risk Assessment for Conflict of Interest) 

ของส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1 
……………………………………………………. 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ชี้แจงการตอบแบบส ารวจ OIT ประจ าปีงบประมาณ 2563 และกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
ซึ่งได้ผนวกกิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการ
ประชุมโดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นประธานเปิดการ
ประชุมพร้อมบรรยายพิเศษ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกกลุ่ม เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 
  

 ประเด็นท่ีใช้พิจารณาการด าเนินงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ได้แก่ 
 1. การจัดหาพัสดุไม่ได้คุณภาพ 

2. การใช้ไฟฟ้าส านักงานในเรื่องส่วนตัว 
3. การใช้เวลาราชการในเรื่องส่วนตัว 
4. การจัดท าแผนงานโครงการ ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
 

 ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนในการด าเนินงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของแต่ละกลุ่ม ดังน้ี  

 กลุ่มอ านวยการ 
 - การเบิกวัสดุของทาราชการ  อาจจะมีการเบิกพสัดุส านักงานเกินเพือ่ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 - การน ารถราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- การให้ต าแหน่งหรือเลือ่นข้ันที่สงูข้ึนแก่พวกพ้อง เพื่อเป็นการตอบการท าแทนประโยชน์ให้ส่วนตน 
- การคัดเลือกข้าราชการครูและบุดลาการทางการศึกษาในการรับรางวัล อาจจะมีการเอือ้ประโยชน์ให้กบั

พวกพ้อง 

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
- การจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุส านักงานอาจจะไดร้ับผลประโยชน์กับทางร้านค้าหรือธุรกจิของตนในการจัดซื้อ

วัสดุส านักงาน 
- การจัดซื้อ จัดจ้าง อาจจะยังไม่มีการก ากบัติดตามใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือเคร่งครัดเท่าที่ควร 
 
 



กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- การบรรจุแต่งตัง้ฯและการพฒันาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง อาจจะมีการเอื้อผลประโยชน์ให้แก่พวกพอ้ง หรือ

ญาติ ของตน 
 
กลุ่มกฎหมายและคด ี
- การกระท าความผิดต่อต าแหน่ง หรือการกระท าความผิดในการให้ความยุติธรรม หรือช่วยพวกพ้องของ

ตนให้พ้นจากการกระท าความผิด 

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผล 
- ในการจัดการอบรมโครงการต่างๆ อาจจะมกีารเบิกจ่ายเงนิภายในโครงการเป็นไปตามความเป็นจรงิ 

 

 ความเสียหายที่จะเกดิขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 

 - สูญเสียเงินและงบประมาณแผ่นดิน 
 - เปิดช่องทางใหเ้จ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผูป้ฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - ผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนกับทางราชการอาจจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
  - วัดสุอุปกรณ์ที่ได้มาใช้งานจริงอาจจะไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร และท าให้เกิดความเสียหายได้ง่าย 
 

แนวทางการป้องกัน /พัฒนาข้อบกพร่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน สู่การปฏิบัติ  
  1. การเสรมิสรา้งจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต  1   รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ  
  -  สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมให้กบับุคลากรภายในองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
  -  ส่งเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  -  จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กบัเจ้าหนา้ที่แบบเช่ือมโยง ใหเ้ลง็เห็นโทษของ
การกระท าการทจุริต 

- ส่งเสริมให้ผูบ้ังคับบัญชา ในการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บงัคับบญัชา 
   

  2. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลทีโ่ปรง่ใสและเปน็ธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  - การเผยแพร่ข้อมลูให้ทกุภาคส่วนสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลได ้
 

  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง/จดุอ่อนความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สู่การปฏิบัติ 
 

 



บันทึกรายงานผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจผลประโยชน์ 
ทับซ้อน พร้อมมาตรการในการป้องกัน แก้ไข ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 



 

 
 
 



ก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันข้อบกพร่องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและถือปฏิบัติ 

 

 
 
 
 



 

 
 

 
 



 
 
 
 


