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1.  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
 ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 
 และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี รักษาศีลธรรม
2.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3.  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ  ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน 
 ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
 พลโลกที่ดี (Global Citizen) น�าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ
5.  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ(ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 และมีคุณภาพ
6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7.  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก�ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี 
 ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1.  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
 ประมุข 
2.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม ทักษะวิชาการ ทกัษะชีวิต 
 ทักษะวิชาชีพคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3.  ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมือ 
 อาชีพ 

1. ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักการท�างาน 
 รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ ด�ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียง
2.  สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     
5. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
 อย่างมีคุณภาพ

1. ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม รักสถาบนั รักความเป็นไทย มจีติสาธารณะ 
 ด�ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทยและ 
 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
3.  น�ากระบวนการโรงเรียนคุณธรรมและลูกเสือมาบูรณาการในการจัด 
 การเรียนการสอน
4. ส่งเสริมการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา   
5. ส่งเสริมจิตอาสา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน       
6. ส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับ ให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะ ที่จ�าเป็นใน 
 ศตวรรษที่ 21 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสเข้าสู่เวที การแข่งขัน 
 ทุกระดับ
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการท�างาน มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ด้านผู้เรียน
9. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
10. เพิ่มระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม และการใช้ 
 เทคโนโลยี
11. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มีความต้องการ 
 จ�าเป็นพิเศษ
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  
 (Professional)    
13. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี 
 คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย
14. ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ส�านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามขีดีสมรรถนะในการบริหารจดัการสงู น�าสูบ่ริการทีเ่ป็นเลศิ สถานศกึษามคีวามเข้มแขง็ ผูบ้ริหารและครูมคีวามเป็นมอือาชพี

นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา รักการเรียนรู้ 
มีคุณธรรม รักสถาบัน รักความเป็นไทย รักการท�างาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ

4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล�้า ให้ผู้เรียนทุกคน 
 ได้รับบริการทางการศึกษา   อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
 สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมาย 
 การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ส่งเสริมการมีส่วน 
 ร่วมในการจัดการศึกษา

6. พัฒนาผู้บริหาให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
7. เพิ่มอัตราการเรียน ต่อทุกระดับทุกประเภทลดการออกกลางคัน
8.  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 ในรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
8. พัฒนาส�านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นองค์กร 
 ที่มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล

15. เสริมสร้างขวัญก�าลังใจให้กับครู   และบุคลากรทางการศึกษาใน 
 ด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความก้าวหน้า  ในวิชาชีพ การยกย่อง
 เชิดชูเกียรติ 
16.  ขยายโอกาสทางการ  ศึกษาให้ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
17. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายร่วมจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา
18. เสริมสร้างประสิทธิภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
19. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส�านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
 จริยธรรมและน้อมน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงสู่การปฏิบัติในการด�าเนินชีวิต
20. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
21. เน้นการจัดการเรียนการสอน โดยลดภาระงานอื่นๆ 
22. สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
23. ส่งเสริมให้มีระบบการนิเทศภายในของสถานศกึษาทีม่ปีระสทิธิภาพ
24. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เน้นการมีส่วนร่วม 
 ของเครือข่าย
25. ส่งเสริมให้ผูป้กครองมส่ีวนร่วม ในการจัดการศกึษาและดแูลนักเรียน
26. การจัดการความรู้ (KM, PLC)
27. พัฒนาองค์กรคุณภาพโดยกระบวนการวิจัย
    - ทีมงานคุณภาพ
    - กระบวนการท�างานคุณภาพ
   - ระบบสนับสนุนคุณภาพ
    - งานคุณภาพ
   - การก�ากับ ติดตาม  คุณภาพ
   - ประชาสัมพันธ์คุณภาพ
28. บูรณาการท�างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน
29. มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate social responsibility :  
 CSR)
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สุรป
การด�าเนินงาน
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 ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ด�าเนินการขับ
เคล่ือนภารกิจรับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โดยน�าหลักการเทคนคิบริหารงาน
แบบ PDCA (วงจรเดมม่ิง) มาใช้ในการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและยทุธศาสตร์ในการจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัดพิษณุโลก ตลอดจนหน่วยงาน
ส�าคัญท่ีเก่ียวข้อง จนท�าให้เกิดผลส�าเร็จในการปฏบิติังานท้ังในด้านผลผลติ(Outputs) และ
ผลลัพธ์ (Outcomes) ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และจุดเน้น ของส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด�าเนินงาน ด้านคุณภาพผู้เรียนได้ดังนี้
 1. ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test 
: NT) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ
   ตารางแสดงค่าสถิติของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ปีการศึกษา 2561 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพป.พิษณุโลก 
เขต 1) และระดับประเทศ 
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จากตาราง ผลการเปรียบเทียบการทดสอบระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2561 ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ จ�าแนกตามความสามารถ พบว่า ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมทุกความสามารถสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 2.10 เมื่อ
พิจารณารายความสามารถ พบว่า ความสามารถด้านภาษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 
2.39 ความสามารถด้านค�านวณ มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าร้อยละ 2.87 และความสามารถด้าน
เหตุผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 1.04
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  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2561 ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1) สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาพรวมของส�านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ไม่มีสาระการเรียนรู้ใดท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
แต่เมื่อพิจารณารายโรงเรียนยังมีโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ในบางสาระการเรียนรู ้
ท่ีต้องเร่งปรับปรุงเร่งด่วน ซึ่งส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 1 ต้องด�าเนินการเร่งรัดคุณภาพ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้นตลอดปีการศึกษา  

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่6  
ปีการศึกษา 2561 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560
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     แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบจ�านวนโรงเรียนที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่6 สูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา 2560 - 2561

      ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 เปรียบเทียบปี 2560
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  การทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2561   สรุปได้ดังนี้

 3.1. การทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) คะแนนระดับประเทศ
  3.1.1 สมรรถนะการอ่านออก
เสยีง คะแนนเฉลีย่ 66.13  ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (SD) 14.42
  3.1.2 สมรรถนะการอ่านรู้
เร่ือง คะแนนเฉล่ีย 71.24  ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน (SD) 9.91
  3.1.3 รวมสมรรถนะการอ่าน
ออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง  คะแนน
เฉลี่ย 68.69  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 12.43 



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

21

 3.2. การทดสอบความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) คะแนน 
คะแนนระดับเขตพื้นที่
  3.2.1 สมรรถนะการอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ย 76.37  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 11.00
  3.2.2 สมรรถนะการอ่านรู้เร่ือง 
คะแนนเฉลี่ย 76.62  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 7.79
  3.2.3 รวมสมรรถนะการอ่านออก
เสียง และการอ่านรู้เร่ือง  คะแนนเฉลีย่ 76.50  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 9.53
 3.3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ระหว่างการทดสอบความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT) ระดับ
ประเทศ และระดับเขตพื้นที่
  3.3.1 สมรรถนะการอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  66.13  คะแนน
เฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 76.37 คะแนนระดับเขต
พื้นที่สูงกว่าคะแนนระดับประเทศ  10.24
  3.3.2 สมรรถนะการอ่านรู้เร่ือง 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  71.24  คะแนน
เฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี 76.62  คะแนนระดับ
เขตพื้นที่สูงกว่าคะแนนระดับประเทศ  9.91
  3.3.3 รวมสมรรถนะการอ่านออก
เสยีง และการอ่านรู้เร่ือง  คะแนนเฉลีย่ระดับ
ประเทศ  68.69 คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
76.50  คะแนนระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกว่าคะแนน
ระดับประเทศ  7.81 
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การติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการ

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 การประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด�าเนนิงานของส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมี
กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ�านาจ การใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด�าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงระบบการท�างาน การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา คือ ได้คะแนนร้อยละ 
85.01 ระดับ A 
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  การประเมินส ่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติราชการ ประจ�าป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 คสช. ได้ออกค�าสั่งหัวหน้า คสช.
ท่ี 5/2559 เ ร่ือง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และมติคณะรัฐมนตรี  
5 เมษายน 2559 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการและข้าราชการพลเรือน  ในความ 

รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร โดยมวัีตถปุระสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบการด�าเนนิงาน ของส่วนราชการ
ในการขับเคลื่อนภารกิจส�าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหา และการอ�านวยความสะดวก
แก่ประชาชน การเพิ่มศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวม
ท้ังใช้เป็นข้อมลูเพ่ือประกอบการให้คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหารซึง่เป็นกลไกส�าคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจที่ส�าคัญของรัฐบาลและการด�าเนินตามภารกิจหน่วยงานของรัฐ 
  ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีกรอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ และ 

การประเมนิผู้บริหารองค์การ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ประสทิธิภาพในการด�าเนนิงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐานฯ (Function Base) องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 

ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนฯ (Agenda Base)  
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องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการด�าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ท้องถ่ินฯ 

(Area Base) องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ
(Innovation Base) องค์ประกอบ ที่ 5 ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส�าคัญ
เชิงยุทธศาสตร์(Poteantial Base) และการประเมินผู้บริหารองค์การ ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้คะแนนร้อยละ 90.85 ระดับคุณภาพ 
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  การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการ
ของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานส�านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจ�าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562
  สพฐ. จัดท�ามาตรฐานส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือเป็นข้อก�าหนดและแนวทางในการบริหาร  และจัดการ
ศึกษาของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 
เป็นต้นมา และมีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา ในปี พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 

ตามล�าดับ เพ่ือให้มาตรฐานส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบายและแนวทางการกระจายอ�านาจในการบริหารและการจัดการ
ศึกษา ท่ีก�าหนดไว้ ซึ่งส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ใช้มาตรฐานส�านักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประเมินตนเอง เพื่อพัฒนางานการบริหารและการจัดการศึกษา และส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

การบริหารและจัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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  ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส�านักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตามมาตรฐานส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีกรอบการประเมิน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1  
การบริหารจัดการองค์การสูค่วามเป็นเลศิ มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีมปีระสิทธิภาพ มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส�านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนรวม 4 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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  การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
  ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดท�าแบบติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อติดตาม 
ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ทั่วประเทศ โดยติดตามการบริหารจัดการศึกษาภายใต้นโยบายที่ก�าหนด คือ
 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง      
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                    และลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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และแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ 1) ประเมินผลตามระดับคุณภาพ 2) ประเมิน
ผลเทียบค่าเป้าหมาย
  ผลการประเมนิตามระดับคุณภาพ(14ตัวช้ีวัด) ได้คะแนนรวม 4.49 ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม และมีผลการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย(18 ตัวช้ีวัด) สามารถบรรลุผล จ�านวน  
15 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล จ�านวน 3 ตัวชี้วัด
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การด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562
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 นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรพื้นฐาน รุ่นที่ 3/62 
จัดโดย หน่วยราชการในพระองค์ ระหว่างวันท่ี 10 - 25 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียน 

จิตอาสากองพันฝึกส่วนหลัง  กองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค ์

เขตพระราชฐานในพระองค์ กรุงเทพมหานคร
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 นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 และคณะข้าราชการ บุคลากรในส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพระราชพิธีบรมราชาภิเษกในส่วนภูมิภาคของ
จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันท่ี 4-6 พฤษภาคม 2562 คือพิธีตักน�า้อภเิษก รับชมพระราชพิธี 
พิธีถวายราชสักการะ ถวายพระพรชัยมงคล เจริญพระพุทธมนต์ ท�าบุญตักบาตร กิจกรรม
จิตอาสา
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  ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประกอบ 

พิ ธี เฉลิมพระ เ กียร ติพระบาทสมเ ด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาส
มหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562 
 โ ด ยน ายพ งษ ์ ชั ย  ไ ทย ว ร รณศ รี 
ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 มอบต้นรวงผึง้ 
ต้นไม้มงคล ประจ�ารัชกาลท่ี 10 ให้แก ่

ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน เพื่อ
น�าไปปลูก ดูแลบ�ารุงรักษา ท่ีโรงเรียน ต่อไป
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1. การร่วมพิธีและจัดกิจกรรมในวันส�าคัญ
  ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาน�า ข้าราชการครู นกัเรียน เข้าร่วมรัฐพิธีส�าคัญเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่จังหวัดและอ�าเภอจัดขึ้น เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา พิธีบรม
ราชาภิเษก วันสวรรคตรัชกาลที่ 9  วันปิยะมหาราช รัชกาลที่ 5 และจัดกิจกรรมให้ความ
รู้แก่นักเรียน จัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อบ�าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
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 2. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา
   โดยยึดจุดเน้นซึ่งเป็นหัวใจการด�าเนินงาน ข้อท่ี 5 “สืบสานความมั่นคงต่อสถาบัน” 
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้จัดกิจกรรมสนองจิตอาสา
พระราชทาน ดังนี้ 
  2.1. การสมคัรเข้าเป็นจิตอาสา ซึง่ปัจจุบนั สพป.พิษณุโลก เขต 1 มจิีตอาสาประมาณ 
2,600 คน (ข้อมูล วันที่ 30 กันยายน 2562)
   ได้สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรท้ังในส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียน ทั้งครู  นักเรียน ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สมัครเข้าเป็นจิตอาสา ดังนี้
  -  นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี ผูอ้�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 น�าข้าราชการในส�านักงาน ผู้บริหารโรงเรียนจ�านวน  89  คน เดินทาง
ไปสมัครเป็นจิตอาสา เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 ณ ส�านักพระราชวัง สนามเสือป่า 
กรุงเทพมหานคร
  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา น�าครูและนักเรียนมัธยมศึกษา จ�านวน 150 คน 
ไปสมคัรเป็นจิตอาสา  เพ่ือสมคัรเป็นนกัเรียนแกนน�าจิตอาสา เมือ่วันท่ี 14 สงิหาคม 2561 
ณ ส�านักพระราชวังสนามเสือป่า กรุงเทพมหานคร
  - ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 น�าผู้บริหารครู นักเรียน 
ไปสมัครเป็น จิตอาสา ระหว่างวันท่ี 4 - 6 กันยายน 2561  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม
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  2.2. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา
  -  จัดค่ายทกัษะชีวิตนกัเรียนแกนน�า จิตอาสาด้วยหวัใจ ให้นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษา 
จ�านวน 150 คน ระหว่างวันที่ 10 -11 กันยายน 2561 ณ  โรงเรียนวัดจันทร์ตะวันออก 
อ�าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
  -  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  น�าข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับกิจกรรมจิตอาสาท�าดีด้วยหัวใจ ของจังหวัดพิษณุโลก และ
หน่วยงานอื่นๆ
  -  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นกัเรียน ร่วมกิจกรรม จิตอาสาท�าดีด้วยหวัใจ ท่ีส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้น
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3. จัดอบรมการสร้างจิตส�านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
  * 17 -19 มกราคม 2562 จัดอบรมไปศึกษาดูงานอุ่นไอรัก นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ 
พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  * 7 -8 สิงหาคม 2562 น�าผูบ้ริหารสถานศึกษาศึกษาดูงานโครงการพระราชด�าริ จังหวัด
ระยอง และชลบุรี จ�านวน 150 คน
  * 18 – 21 กันยายน 2562 ศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย ์ไทย  
และโครงการพระราชด�าริ จังหวัดนครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และสมุทรปราการ จ�านวน 
85 คน
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4. จัดอบรมสถาบันกษัตริย์กับประเทศไทย 
  โดยวิทยากร 904 ให้แก่ผู้บริหารสถาน-
ศึกษาสังกัด สพฐ. จังหวัดพิษณุโลก 4 เขต
พื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก ผู ้เข ้าร ่วม 
จ�านวน 670 คน
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 5. จัดฝึกอบรมเตรียมวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตรรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  ร่วมกับกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 29 -30 มิถุนายน 2562 
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จ�านวน 80 คน
 6. จัดอบรมนักเรียนแกนน�ารักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ระหว่างวันท่ี 30 กันยายน – 2 ตุลาคม 2562 ณ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  
อ�าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จ�านวน 170 คน
 7. การจัดท�ากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน การสร้างจิตส�านึกรักสถาบัน สร้างเด็กดี 
และประวัติศาสตร์ จังหวัดพิษณุโลก 
  ขณะนี้ร่างกรอบหลักสูตรเสร็จแล้ว และอยู่ในระหว่างการรับฟังความคิดเห็น ซึ่งคาด
ว่าจะประกาศใช้ในปีการศึกษา 2563
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 8. กิจกรรมลูกเสือในฐานะ ส�านักงานลูกเสือจังหวัดพิษณุโลก และส�านักงานลูกเสือ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  ได้ใช้กิจกรรมลกูเสอืขบัเคลือ่นการแสดงความจงรักภกัดี การมีระเบยีบวินยั มจิีตอาสา 
โดย
  8.1 จัดกิจกรรมวันส�าคัญของลูกเสือ 1 กรกฎาคม และ 25 พฤศจิกายน 2562 
  8.2 ส่งลูกเสอืเข้าร่วมงานชุมนมุลกูเสอื ภาคเหนอื จังหวัดเชียงใหม่ การชุมนมุลกูเสอื
ส�ารอง จังหวัดพิษณุโลก 
  8.3 การอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
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1.   การคัดเลือกสถานศึกษา นักเรียนรับรางวัลพระราชทาน 
  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับมอบจาก สพฐ.  
ให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา เข้ารับรางวัลพระราชทาน 
ประจ�าปีการศึกษา 2561 กลุ่มจังหวัดท่ี 7 ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 (8 จังหวัด 
ภาคเหนือตอนล่าง) ซึ่งส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จะน�า 
ผู้บริหาร นักเรียนเข้าเฝ้าเพื่อรับพระราชทานรางวัล
2. การประสานงาน ดูแล นกัศกึษา ซ่ึงเป็นนกัเรียนทนุสมเด็จพระบรมโอรสาธริาช ท่ีเข้า
มาปฏบิติังานในพ้ืนท่ี อ�าเภอบางระก�า ระหว่างวันท่ี 29 - 31 มนีาคม  2562 เข้าพักท่ีโรงเรียน 
บ้านตระแบกงาม โดยท่านองคมนตรี นายอ�าพล  กิตติอ�าพน  และคณะจากส�านกังานเลขาธิการ  
คณะรัฐมนตรีเข้าร่วมกิจกรรม
 3. ประสานงานและส่งเสริมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  สยามบรมราชกุมารี โดยมโีรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
ปี 2562 จ�านวน 20 แห่ง
 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน สารานุกรมไทย ส�าหรับเยาวชน  
คร้ังท่ี 25 โดยมีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันระดับจังหวัด 18 โรงเรียน 
ระดับภาค 2 โรงเรียน
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  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับมอบหมายจาก
ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จัดอบรมเชิงปฏบิติัการขบัเคลือ่นโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  ให้แก่ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาเป้าหมาย  
4 ภมิูภาค  ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตภาคเหนอืตอนล่าง และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1    เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถ
น�าแนวคิด แนวทางประสบการณ์จากการอบรม ไปใช้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็ม
ศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่าน
ระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรพ่ีเล้ียงจากศึกษานิเทศก์ ส�านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 จากครูโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก /
โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม/โรงเรียนบ่อวิทย
บางระก�า/โรงเรียนบ้านพลายชุมพล/โรงเรียน
วัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   “ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา” Care And Trace  
Addiction in Schoot System ช่ือย่อ “CATAS System” เป็นระบบท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการ ร่วมกับส�านักงาน ป.ป.ส. พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ส�ารวจ จัดเก็บ และรายงานข้อมูล
สภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวข้อง 
กับยาเสพติดเป็นรายบุคคล ซึ่งสถานศึกษาจะต้องรายงานข้อมูลสภาพท่ีแท้จริงของการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการช้ีสถานการณ์ปัญหา 
ยาเสพติดในทุกห้วงเวลาและน�าไปสู่การก�าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา วางแผนและ 
การจัดสรรทรัพยากรให้ทันต่อสถานการณ์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักถึงความส�าคัญจึงจัดอบรมให้
กับผู้ครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนให้ สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ช่วยในการรายงานข้อมูล
สภาพที่แท้จริงของการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาได้ถูกต้อง รวดเร็ว ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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    โรงเรียนวัดจอมทอง สังกัดส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการช่วยเหลือประชาชนของการฝึกคอบร้าโกลด ์  
มกี�าลังพลจากหน่วยพัฒนาการเคลือ่นท่ี 34  ส�านกังานพัฒนาภาค 3 หน่วยบญัชาการทหาร
พัฒนา  จ�านวน 20 นาย กองทัพสหรัฐอเมริกา จ�านวน 21 นาย และกองก�าลังป้องกันตนเอง
ภาคพื้นดินญี่ปุ่น  จ�านวน 5 นาย  รวม 46 นาย ร่วมท�าการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
ขนาด 7.8X20 เมตร เริ่มด�าเนินการตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม ถึง 21 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อ
ใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาให้กับนักเรียน และประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว ได้ท�าพิธีส่งมอบ
อาคารเอนกประสงค์ “คอบบร้าโกลด์ 19” เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็ม
ศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่าน
ระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรพ่ีเล้ียงจากศึกษานิเทศก์ ส�านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 จากครูโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก /
โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม/โรงเรียนบ่อวิทย
บางระก�า/โรงเรียนบ้านพลายชุมพล/โรงเรียน
วัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนินการอบรม 
เชิงปฏบิติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ให้กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นท่ี 9 รุ่นท่ี 1-8 และโรงเรียนท่ีเป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตลอดจนเข้าใจ 
หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับ
ปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล 
ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพ่ีเลี้ยง 
จากศึกษานิเทศก์ ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จาก
ครูโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัด
ศรีวิสุทธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/
โรงเ รียนบ ้านพลายชุมพล/โรงเ รียนวัด
กรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

60

   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการขบัเคล่ือน 
งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด ให้แก่ ครูบรรณารักษ์ หรือครูท่ี 
รับผิดชอบโครงการส่งเสริมนสัิยรักการ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนบัสนนุให้
โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ โดยใช้คู่มือการ
ด�าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ของส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเป็นกรอบแนวทางด�าเนนิกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพ  
พร้อมท้ังได้ก�าหนดเป้าหมายการอ่านของนกัเรียน (ไม่รวมหนงัสือเรียน) ส่งเสริมสนบัสนนุ
ให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ

   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการขบัเคล่ือน 
งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด ให้แก่ ครูบรรณารักษ์ หรือครูท่ี 
รับผิดชอบโครงการส่งเสริมนสัิยรักการ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนบัสนนุให้
โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ โดยใช้คู่มือการ
ด�าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ของส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเป็นกรอบแนวทางด�าเนนิกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพ  
พร้อมท้ังได้ก�าหนดเป้าหมายการอ่านของนกัเรียน (ไม่รวมหนงัสือเรียน) ส่งเสริมสนบัสนนุ
ให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ
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  ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบติัการ
สะท้อนภาพ พัฒนาตนโดยน�าผลการประเมนิไปใช้ในการวางแผน และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ประจ�าปีการศึกษา 2562 โดยใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ปีการศึกษา 2561 เป็นฐาน ก�าหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และจุดเน้นเชิงนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ืองการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยอาศัยฐานรายงาน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตาม
ความจ�าเป็นและความต้องการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ข้าราชการครูในสังกัด มีความ
พร้อม เสริมสร้างความเป็นเลิศจุดที่มีความเข้มแข็ง และเร่งพัฒนาจุดอ่อน ในการด�าเนิน
งานสนับสนุน ส่งเสริม และจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนานักเรียนตามศักยภาพที่สูงสุดของ
บุคคล ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
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  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนินการอบรม 
ขยายผลหลักสูตรการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยี ระดับปฐมวัย  
ผ่านระบบทางไกล  ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของ
สพฐ. จ�านวน 10 โรงเรียน เอกชน จ�านวน 5 โรงเรียน ระยะเวลา 2 วัน รวมผู้เข้ารับ
การอบรม 130 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการด�าเนินโครงการ จากสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย สามารถ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 น�าทักษะ เทคนิค วิธีการ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ และ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
กับพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน และนิเทศ  
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย
ภายในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างเหมาะสม
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   จากพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ คนพิการท่ีได้จดทะเบียนตาม พ.ร.บ.ฟื ้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ หรือบุคคลท่ีสถานศึกษารับรองว่าเป็นคนพิการ ท่ีมีความต้องการ
จ�าเป็นทางการศึกษาตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ มสีทิธิได้รับส่ิงอ�านายความสะดวก 
ส่ือทางการศึกษา บริการต่าง ๆท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของ 
คนพิการ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนกัถงึความส�าคัญ 
ดังกล่าว จึงได้จัดการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ให้บริการ ผลิตส่ือ CS04” ส�าหรับ 
เด็กท่ีมีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ ณ ห้องประชุมฟ้ามณฑล ให้กับครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการเรียนรวม จ�านวน 101 คน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการผลิตสื่อการสอนส�าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ สามารถ 
น�าความรู้ท่ีได้รับไปออกแบบส่ือเพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการ รูปแบบ
ต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย ผู้เข้า
รับการอบรม จะได้รับวุฒบิตัร 
เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมิน
ผลหลังจากการอบรม โดยได้
รับการสนับสนุนวิทยากรจาก
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการ
ศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ให้
ความรู้เก่ียวกับการผลิตสื่อท่ี
เหมาะสมกับนกัเรียนท่ีมคีวาม
บกพร่องประเภทต่าง ๆ 
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็ม
ศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่าน
ระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรพ่ีเล้ียงจากศึกษานิเทศก์ ส�านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 จากครูโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก /
โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม/โรงเรียนบ่อวิทย
บางระก�า/โรงเรียนบ้านพลายชุมพล/โรงเรียน
วัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ ด�าเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวง
ศึกษาธิการ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิษณุโลก “สงครามขยะ” เพื่อสร้างจิตส�านึกให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการจัดการขยะอย่างครบวงจร ใช้วัสดุท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 
มกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคและการท้ิงขยะมูลฝอย ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนให้ด�าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะดีเด่น และเป็นแบบอย่างได้ มีโรงเรียนท่ีได้รับ
รางวัลระดับภาค คือ โรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุสรณ์) และโรงเรียนวัดห้วงกระได  
ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ ยงัได้มอบโล่รางวัลให้โรงเรียน
ท่ีด�าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะได้ดี
เป็นประจ�าทุกปี เพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจ
ให้ให้คณะครูและนักเรียน
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดโครงการส่งเสริม 
พัฒนาประชาธิปไตยสู่สถานศึกษา โดยจัดการอบรมให้กับผู ้แทนนักเรียนท่ีได้รับ 
การคัดเลือกมาจากกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่มโรงเรียน ๆ ละ 4 คน ประกอบด้วยประธาน
สภานักเรียน รองประธาน เลขานุการ และกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน รวม 40 คน เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายองค์กรนักเรียน  สภานักเรียน ให้เข้มแข็ง สามารถด�าเนิน
การและมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ สร้างสรรค์สังคมใน
อนาคตให้เป็นสังคมท่ียัง่ยนื ตลอดจนสนบัสนนุการด�าเนนิงานโครงการและกิจกรรมดีเด่น
ขององค์กรนักเรียนและสภานักเรียน 
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการอบรม 

เชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เร่ืองวิทยาการคอมพิวเตอร์  แบบไม่ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
(Unplugged Computer ScIence )  ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2562 ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูผู้สอนปฐมวัย 

ในสังกัด กลุ่มเป้าหมายของส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1-8 จ�านวน 
140 คน เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น เรื่อง  
อัลกอริทึม ขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือท�างานเป็นล�าดับขั้นตอน  กระบวนการคิดหา
ค�าตอบที่หลากหลายในเรื่องการท�างาน เช่นการเลือกเส้นทางการเดินทาง  การแสดงผล 

รูปภาพบนจอภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์  สัญลักษณ์ภาพ Pictogram สัญลักษณ์  
emotion   การท�างานของหุ่นยนต์ การเขียนชุดค�าสั่งควบคุมการท�างาน หรือเขียน
โปรแกรมแบบอัลกอริทึม   
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       สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นภาพสะท้อนของกระบวนทัศน์ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์   
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนแบบท่องจ�าเป็นการพัฒนาด้านปัญญา ทักษะการคิด  
การแก้ปัญหา โดยเน้นการความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึง่สถาบนัส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) เป็นผู้สนบัสนนุการจัดเพ่ือให้ครูผูส้อนท่ีเข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เทคนคิการเรียน
การสอนด้วยวิธีสะเต็มศึกษา สามารถน�าความรู้ ทักษะและเทคนคิ ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เห็นความส�าคัญของการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการด�าเนินชีวิต มีประสบการณ์ท่ีสามารถ 
น�าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ศูนย์อบรมโรงเรยีนอนบุาลพิษณโุลก สพฐ.129 ได้จัดอบรม
ครูผู้สอนด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2562 ระดับ 
ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ในหัวข้อ “เก็บดาวมาฝากเธอ” ให้กับครูผู้สอนในสังกัด  
จ�านวน 60 คน ระหว่างวันที่ 25-27 เมษายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาราชินี โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
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   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการอบรม
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ Active 
Learning สู่นวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ ให้แก่ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
จ�านวน 120 คน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนเห็นความส�าคัญและตระหนักรู้เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้เชิงบรูณาการกิจกรรมลดเวลา เพ่ิมเวลารู้ Active Learning  ตามศาสตร์-
พระราชา  มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการจัดกิจกรรมลดเวลา เพ่ิมเวลารู้ 
Active Learning  ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอคล้องกับการศึกษา
ในยุค Thailand 4.0 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม
จะได้รับความรู้ ความเข้าเก่ียวกับกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ Active Learning  และ
การฝึกปฏบิติัสร้างหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมเวลารู้ Active Learning  
ระดับประถมศึกษา โดย ดร.นพคุณ แงวกุดเรือ  ครูช�านาญการ โรงเรียนบ้านแฮดศึกษา 
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป็นวิทยากรให้ความรู้



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

70

   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   นางดลนภา ท้วมยัง ผู ้อ�านวยการโรงเรียนสะพานท่ี 3 ในฐานะผู้แทน                                                                                                                                           
โรงเรียนต้นแบบโครงการเด็กไทยพูดอังกฤษได้ (English for All) พร้อมด้วย 

เด็กหญิงณัฐรินีย์ พรมส้มซ่า นักเรียนชั้นอนุบาล 3 เข้าพบ พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ณ  ท�าเนยีบรัฐบาล โดยมนีายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้น�าผู้อ�านวยการโรงเรียนและนักเรียนในโครงการเด็กไทย 

พูดอังกฤษได้ (English for All) จาก 4 ภูมิภาค พบปะ พูดคุย น�าเสนอความก้าวหน้า
ของการด�าเนินงานโครงการเด็กไทยพูดอังกฤษได้ (English for All) ซึ่งได้รับการชื่นชม
จากนายกรัฐมนตรี โครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนงบประมาณการด�าเนินงาน
จากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในปีการศึกษา 2562 จะขยายอีก 

20 โรงเรียนในแต่ละภูมิภาค ซึ่งสอดคล้องกับโครงการ 1 ต�าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ของรัฐบาล เพ่ือพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารต่อไป
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   ตามพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
ก�าหนดให้ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต�าแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. ก�าหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เป็นผู้ด�าเนินการ  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้จัดการ
อบรมพฒันาครูผู้ช่วยในสงักดั จ�านวน 124 คน ให้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในเรื่อง สวสัดกิาร
และสิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิกกองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ ( กบข.)  จาก 
นางสาวยุภาพร  อินทรักษ์ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารสมาชิก กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญ
ข้าราชการ (กบข.) เป็นวิทยากรให้ความรู้   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สิทธิสวัสดิการ
ด้านการเงิน  การพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และความรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการครู โดย รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1   ผู้อ�านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  และ กลุ่มงานวินิติกร เป็นวิทยากร
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ด�าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูด้านวิทยาการค�านวณ (computing Science)  ให้
กับครูผู้สอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โรงเรียนคุณภาพประจ�าต�าบล  
จ�านวน 30 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม  90 คน ตามนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ห้องประชุมฟ้ามณฑล  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 1
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดการประชุม 

ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดตามโครงการพัฒนาและติดตามอาหารกลางวันแบบยั่งยืนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และติดตามการด�าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ ป้องกันการทุจริต และ
พัฒนาการกรอกข้อมูลการด�าเนินงานการจัดส�ารับอาหารกลางวันด้วยโปรแกรม Thai 
School Lunch



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

74



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

75



รายงานผลการด�าเนินงานตามจุดเน้น 
นโยบาย ปีงบประมาณ 2562

76

  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับมอบหมายจาก
ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จัดอบรมเชิงปฏบิติัการขบัเคลือ่นโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  ให้แก่ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาเป้าหมาย 
4 ภูมิภาค  ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง และผู้บริหารสถาน
ศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1    เพื่อให้ผู้อบรม
สามารถน�าแนวคิด แนวทางประสบการณ์จากการอบรม ไปใช้ขับเคล่ือนโครงการเสริม
สร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จัดท�าโครงการวิจัย
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา เร่ือง “การบริหารจัดการ
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นฐาน (Internal Quality Assurance 
based Management : IQABM)   ให้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ�านวน  
25 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีผลการด�าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ 
และเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับการประเมนิภายนอกรอบแรก เพ่ือเป็นการส่งเสรมิ
ให้สถานศึกษาในสังกัดด�าเนินการตามกฎ กระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ.2561 ในมาตรฐานการบริหารและการจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยจะมีการประกวดและน�าเสนอผลงาน 
IQABM  ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อรับรางวัล IQA Awards ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และประกาศเป็น Best Practice ต่อไป

  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จัดท�าโครงการวิจัย
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา เร่ือง “การบริหารจัดการ
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นฐาน (Internal Quality Assurance 
based Management : IQABM)   ให้กับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ�านวน  
25 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีผลการด�าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ 
และเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับการประเมนิภายนอกรอบแรก เพ่ือเป็นการส่งเสรมิ
ให้สถานศึกษาในสังกัดด�าเนินการตามกฎ กระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พ.ศ.2561 ในมาตรฐานการบริหารและการจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยจะมีการประกวดและน�าเสนอผลงาน 
IQABM  ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อรับรางวัล IQA Awards ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และประกาศเป็น Best Practice
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  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ�าต�าบล  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
และมีมาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้าง
โอกาสให้นักเรียนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มท่ี  เกิดความเท่าเทียมกัน ลดความ                                                      
เหล่ือมล�้าด้านการจัดการศึกษา  มีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียน
ท่ีมีคุณภาพ  โดยจัดงานน�าเสนอผลงาน 
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) โรงเรียน 
คุณภาพประจ�าต�าบล  “นวัตกรรมความ
เป็นเลิศ : โรงเรียนคุณภาพประจ�าต�าบล 
PLK1”   เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สร้างสรรค์ผลงานการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ�าต�าบล  เผยแพร่ผลงานเป็นนวัตกรรม 
โรงเรียนคุณภาพประจ�าต�าบลของส�านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1  
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   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดโครงการ 
การพัฒนาการใช้งานเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล (Distance Learning) ให้กับโรงเรียนใน
สังกัด จ�านวน 114 โรงเรียน เพ่ือให้ครูและบคุลากรท่ีใช้งานการจัดการเรียนการสอนท้ังการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) และการจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ ดาวเทียม (Distance Learning via Information 
Technology : DLIT) มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน มีแนวทางการด�าเนินงาน 
ต่าง ๆ เช่น การใช้งานอุปกรณ์ DLTV และ DLIT อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหา  
การขัดข้องทางเทคนิคบางประการได้ สามารถตรวจสอบและบ�ารุงรักษาอุปกรณ ์
รวมถงึการติดต่อประสานงานกับต้นสังกัดในกรณีท่ีมคีวามจ�าเป็น โดยได้รับการอนเุคราะห์ 
วิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ดร. ศักย ์ ชัย เพชรสุวรรณ   
ผศ.เฉลิมชัย  สังโยคะ ดร.ณัฐวุฒ ิ ขาวสะอาด  อาจารย์มลวิภา เมืองพระปราง  เป็นวิทยากร
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   ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนินการประชุม
เชิงปฏบิติัการพัฒนาบคุลากรด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร โปรแกรมจัดเก็บข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ปีการศึกษา 2562 ให้กับ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน จ�านวน 114 โรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจ ในการ
บันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูล ให้มีการจัดเก็บข้อมูลท่ีไม่เกิดความซ�้าซ้อน  
ไม่รบกวนสถานศึกษาบ่อยคร้ัง คือ 1.โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center : DMC) 2.ระบบ EMIS (Education Management  
Information  Sysyem : EMIS) ประกอบด้วย โปรแกรมครุภัณฑ์ M-OBEC  ข้อมูลครู
และบุคลากร  ข้อมูลการศึกษาเพื่อปวงชน EFA ข้อมูลเทคโนโลยี 3.โปรแกรมอาคาร ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง B-OBEC
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   สืบเนื่องมาจากคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้น�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti – corruption Education)  ของ ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                                                                
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกแห่ง  
ครอบคลุมท้ังระบบการศึกษา รวมถึงหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                              
ทุกแห่ง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน  ได้ประกาศให้โรงเรียนในสังกัด ทุกแห่ง เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต โดย
ร่วมกับหน่วยงาน ป.ป.ช. ในการขับเคลื่อน  ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1  จึงได้ด�าเนนิการขบัเคล่ือนหลกัสตูร “ต้านทุจริตศึกษา” โดยจัดการอบรม 
โรงเรียนแกนน�าการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือติดตาม ทบทวนผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่ห้องเรียนทุกโรงเรียน  สนับสนุนครู ให้เป็นครูแกนน�า ธ�ารงสถานะของ
ครูอย่างมอือาชีพ มผีลงานนวัตกรรมการขบัเคลือ่นหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษาออกเผยแพร่
ผ่านสื่อต่างๆ  ตลอดจนรองรับการติดตามของ สพฐ. และ ป.ป.ช. ในการขับเคลื่อนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาพร้อมกันทั่วประเทศ. 
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   ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ด�าเนนิการอบรมเชิง
ปฏิบติัการขัน้พ้ืนฐานด้วยระบบทางไกล โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้
กับครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดกลุ่มเป้าหมายของสพฐ. รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 1-8 และโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จ�านวน 19 โรงเรียน รวม 30 คน เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัย 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มี
ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองน�้าและอากาศด้วยกระบวนการส�ารวจ การสืบเสาะ มีความเจ้า
เร่ืองการท�าโครงงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ตลอดจนเข้าใจหลกัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บรูณาการเทคโนโลยแีละสะเต็มศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรพี่
เล้ียงจากศึกษานเิทศก์ ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 จากครู
โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก /โรงเรียนวัดศรวิีสทุธาราม/โรงเรียนบ่อวิทยบางระก�า/โรงเรียน
บ้านพลายชุมพล/โรงเรียนวัดกรมธรรม์ และโรงเรียนนิคมบางระก�า 2

   งานการเงินและงานพัสดุ เป็นงานท่ีส�าคัญอย่างยิ่ง ผู้ควบคุมและผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติฯ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายต่าง ๆ และแนวปฏิบัติ 

ท่ีเก่ียวข้องกับงานการเงินและงานพัสดุ อย่างเคร่งครัด ดังนั้นผู้ท่ีมีหน้าท่ีควบคุมและ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจที่จะน�าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย และความสุ่มเส่ียง
ต่อหน่วยงาน ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงจัดการอบรม
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ ให้แก่ ผู้อ�านวยการโรงเรียนและ      
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิติังานด้านการเงนิและพัสดุ  โดยได้รับการสนบัสนนุวิทยากรจากส�านกังาน
คลังเขต ๖ จังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ นายสุรชัย  ไหมบัวเขียว และนางฉวีวรรณ ทองกร  
นักวิชาการคลังช�านาญการพิเศษ  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
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มอบโล่  จ�านวน  11  โล่ เกียรติบัตร จ�านวน  225 ฉบับ
เพื่อขอบคุณเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือการด�าเนินงาน

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โล่เกียรติคุณ
  1.  พระครูสุนทรโรจนคุณ เจ้าอาวาสวัดโพธิญาณ บริจาคสะพานเชื่อมต่ออาคารเรียน 
มูลค่า 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  ให้กับโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก
 2. ผู้ท�าคุณประโยชน์ต่อโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก และสมาคมครูและผู้บริหารสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานอ�าเภอบางระก�า 
 3. ก่ิงกาชาดอ�าเภอบางระก�า  ได้มอบเงินเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด  
จ�านวน 40 คน
 4. นายชูเกียรติ  เอ้ือทวีสมัพันธ์  ช่างไม้ ช.๔ โรงเรียนบ้านแม่ระหนั เป็นผูม้จิีตอาสาสอน
ศิลปะและดนตรี ให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ระหัน
 5. โครงการช่วยเหลอืประชาชนในพ้ืนท่ีการฝึกคอบร้าโกลด์ 19 สร้างอาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนวัดจอมทอง ระหว่างวันที่  12 – 23  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ ดังนี้ 
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  5.1.  หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 34 ส�านักงานพัฒนาภาค 3 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา MOBILE DEVELOPMENT UNIT 34, ROYAL THAI ARMED FORCES 
   5.2 กองบินสนับสนุนที่ 171 นาวิกโยธิน  สหรัฐอเมริกา MARINE WING SUPPORT 
SQUADRON 171, UNITED STATES MARINE CORPS
  5.3  กองพลน้อยทหารช่างท่ี 4 กองก�าลังป้องกันตนเองภาคพ้ืนดินญี่ปุ ่น  
4TH ENGINEER BRIGADE, JAPAN GROUND SELF DEFENSE FORCE
  5.4 นายสุภาพ  โอวัฒนะสิน  ผู้จัดการสร้างลานอเนกประสงค์
  5.5 นายเมธี  สวนเอก  จัดจ้างแรงงานพร้อมยานพาหนะในการปรับปรุงอาคาร

มอบเกียรติบัตร
 มอบทุนทรัพย์ปรับปุรง/ซ่อมแซมโรงเรียน และอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
  1. นางกุล  กองเมือง และครอบครัว บริจาคโรงรถหลังคาเมทัลชีท มูลค่า 188,695บาท 
ให้กับโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์ศรัทธาราม
 2. บจก. แมกซิมั่ม โพเทนเชียล พาร์ทเนอร์ส และนักลงทุนอสังหาริมทรัพย์  
(RTC. THAILAND) บริจาคเงินสร้างโรงอาหารพร้อมปูกระเบื้อง มูลค่า 245,000 บาท, 
บริจาคร้ัวลวดหนาม มูลค่า 220,000 บาท, บริจาคถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก มูลค่า 
130,000 บาท ให้กับโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์ศรัทธาราม
 3. คุณสัจจา  อินทร์โพธิ์  บริจาคชุดกองดุริยางค์ มูลค่า 20,000 บาท (สองหมื่นบาท
ถ้วน) ให้กับโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์ศรัทธาราม
 4. บริษทั ปตท. ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน) บริจาคชุดกองดุริยางค์ มลูค่า
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ให้กับโรงเรียนวัดใหม่ราษฎร์ศรัทธาราม 
 5.  โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางการเรียนของเด็กวัยเรียนระดับประถมศึกษา
ในพ้ืนท่ีต�าบลท่าทอง มอบเกียรติบัตรให้ ดังนี้ วิทยากรจากโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
จ�านวน 5 ราย, ผู้บริจาคกระเป๋าสะพาย จ�านวน 1 ราย และผู้สนับสนุนอาหารกลางวัน
และอาหารว่าง จ�านวน 11 ราย
 6. มอบให้นิสิตหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆ์พระพุทธชินราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ช่วยปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ มอบครุภณัฑ์  หนงัสือประจ�าห้องสมุดและสือ่การเรียนการสอน เป็นเงนิ  80,000 บาท  
ให้โรงเรียนบ้านตระแบกงาม
 7.  งานบ�าเพ็ญกุศลสรีระพระมงคลสุธี (หลวงปู่แขก)  50 วัน  มอบให้แก่ คณะศิลปิน 

ลูกทุ่ง นักแสดงตลก  และผู้ให้การสนับสนุนการจัดงานบ�าเพ็ญกุศลสรีระพระมงคลสุธี  
 8. กองบิน 46 บริจาคถังบรรจุน�้า เครื่องกรองน�้าให้โรงเรียนบ้านตระแบกงาม 
 9. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) บริจาคถังบรรจุน�้า เครื่องกรองน�้าให้โรงเรียน
บ้านตระแบกงาม 
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 10. บริษัท เทลซัน เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ�ากัด บริจาคถังบรรจุน�้า เครื่องกรองน�้าให้
โรงเรียนบ้านตระแบกงาม
 11. พระราชรัตนสุธี เจ้าคณะจังหวัดพิษณุโลก ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
 12.  มอบเกียรติบตัรให้ผู้ช่วยเหลือ สนบัสนนุโครงการช่วยเหลอืประชาชนในพ้ืนท่ีการฝึก
คอบร้าโกลด์ 19 สร้างอาคารอเนกประสงค์โรงเรียนวัดจอมทอง ระหว่างวันที่  12 – 23 
กุมภาพันธ์  2562
 13. มอบให้ส�านักงานธนารักษ์พื้นที่พิษณุโลก และ นางสาวอัญชลี  ยุชังกุล  เจ้าหน้าที่
จัดผลประโยชน์ช�านาญการ ได้ให้การดูแลช่วยเหลือส�านักงานเขตพื้นที่และโรงเรียน
 14. นางสาวอรพรรณ  หยีวิยม  มอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะพร้อมจอ มูลค่า  
77,000 บาท
 15. พระครูเกษม  วาปีพิสัย  เจ้าอาวาสวัดบงึกระดาน  รองเจ้าคณะอ�าเภอเมอืงพิษณุโลก
มอบเงินซ่อมแซมอาคารเรียน มูลค่า 80,000 บาท ให้โรงเรียนบ้านบึงกระดานฯ 

มอบทุนการศึกษา
 1. บริษทัสยามสไมล์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด สาขาพิษณุโลก และมลูนธิิยิม้สยาม
มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน  จ�านวน  40  ทุน เป็นเงิน  29,500  บาท
 2. บริษัท ปตท. สผ. สยาม จ�ากัด มอบทุนการศึกษานักเรียน จ�านวน 354 ทุน
 3. ชมรมธนาคารจังหวัดพิษณุโลก มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในจังหวัดพิษณุโลก  
จ�านวน  42  คน  เป็นเงิน  120,000  บาท
 4. พระครูธีรพงศ์พิสุทธ์ิ เจ้าอาวาสวัดเสาหิน บริจาคเงินสมทบเป็นค่าจ้างครูอัตราจ้าง
โรงเรียนวัดจุฬามณี เดือนละ 1,500 บาท ตั้งแต่ปี 2560

วิทยากรบรรยายพิเศษ
 1. นายอธิปไตย  ไกรราช  ผู้อ�านวยการกลุ่มงานศูนย์ด�ารงธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 2. นางรมณี  กลั่นบิดา ผู ้อ�านวยการส�านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เขต 6 (ผอ.ปปท.เขต 6) 
 3. นายเชาวรัตน์  คล้ายสอน ท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนด้านส่ิงแวดล้อม
จังหวัดพิษณุโลก 
 4. นางยุพิน จงจัดกลาง ธนารักษ์พื้นที่พิษณุโลก  
 5. นางธีราภรณ์ ยงค์ถปุระพันธ์ ผู้อ�านวยการส่วนส่ิงแวดล้อม ส�านกังานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดพิษณุโลก 
 6. นางวรรณรักษ์  หงษ์ทอง  ผู้อ�านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุลา  
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 7. นายวาณิช  คล้ายผา  ผู้อ�านวยการโรงเรียนวัดดงโคกขาม  
 8. นายอุทัย  ไทยกรรณ์  ผู้อ�านวยการโรงเรียนวัดยาง (มีมานะวิทยา
 9. นายวงศกร  บุญคง  ผู้อ�านวยการโรงเรียนวัดยางเอน (ประชานุเคราะห์) 
 10. นางสาวจันจิรา  ค�าชัง  ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 8 (บ้านมะขามสูง) 
 11. นายมนัส  หว่างพรม  นักวิชาการศึกษาตรวจเงินแผ่นดินช�านาญการ 
 12. นายสมชาย  พรหมมณี  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
 13. นายวิฑูรย์  วรโชติพงศ์พันธ์  ผูอ้�านวยการส�านกังาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดพิษณโุลก  
 14. นายบัณฑิต  วงศ์เสนานุรักษ์  หัวหน้าศูนย์การเรียนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมจังหวัดพิษณุโลก
 15. น.ส.นิภารัตน์  ปุริเส  นักโภชนาการโรงพยาบาลพุทธชินราช  
 16. นางปวีณา  พูลหน่าย  ผู้อ�านวยการกองคลัง ส�านักงานเทศบาลต�าบลท่าทอง 
 17. นายธวัชชัย  สอนหาจักร  หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ส�านกังานเทศบาลต�าบลท่าทอง 

ความช่วยเหลือด้านคดีความ
 1. นายเจริญ  ยี่สิบแสน  รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต ๑ ช่วยเหลือด้านคดีความแพ่งโรงเรียนวัดบ้านใหม่
 2. นางชฎารัตน์  โมสกุล  ผู้อ�านวยการโรงเรียนวัดบ้านใหม่  ช่วยเหลือด้านคดีความแพ่ง
โรงเรียนวัดบ้านใหม่
 ๓. นายทวีศักด์ิ  ยกยิง่  อดีตครูโรงเรียนวัดบ้านใหม่  ช่วยเหลือด้านคดีความแพ่งโรงเรียน
วัดบ้านใหม่
 4. นายภัทร์  ชวนานนท์  อัยการจังหวัดพิษณุโลก  ช่วยเหลือด้านคดีความแพ่งโรงเรียน
วัดบ้านใหม่
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เครือข่ายระดับประเทศ รูปแบบและการสร้างเครือข่าย
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1

วิสัยทัศน์ สพป.พิษณุโลก เขต 1
ประสานการด�าเนินการอย่างมีส่วนร่วม

ของเครือข่ายทุกภาคส่วน
เพื่อพัฒนาการศึกษา

เครือข่ายระดับประเทศ

สพฐ., สป., ศธ.,คุรุสภา, สสวท,
สมศ., สทศ., ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ., 

คุรุสภา, ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา,

ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ(องค์การ

มหาชน)

เครือข่ายการปกครอง

เครือข่ายการศาสนา วัฒนธรรม

เครือข่ายกีฬา

เครือข่ายครู ผู้ปกครอง

เครือข่ายภาคเอกชน, องค์กรเอกชน

เครือข่ายภาคองค์กรอิสระ

เครือข่ายราชการ

เครือข่ายทหาร ต�ารวจ

จังหวัดพิษณุโลก, ศูนย์ด�ารงธรรม,อ�าเภอ,ต�าบล,
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก,เทศบาลนคร

พิษณุโลก,องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
อ�าเภอเมืองและอ�าเภอบางระก�า

เจ้าคณะจังหวัด อ�าเภอ วัด,สภาวัฒนธรรมจังหวัด
ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด,ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ส�านักพุทธศาสนาจังหวัด,โบสถ์,มัสยิด

สมาคมกีฬาจังหวัดพิษณุโลก
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก
การกีฬาแห่งประเทศไทย พิษณุโลก

สมาคมผู้ปกครอง,สมาคมศิษย์เก่า
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก

สมาคมครูจังหวัดพิษณุโลก

หอการค้าพิษณุโลก,ห้างสรรพสินค้า
ชมรมธนาคารพิษณุโลก

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ภาค 6, ส�านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจ�า
จังหวัดพิษณุโลก , ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ภูมิภาคที่ 10, ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิจังหวัด
พิษณุโลก,ศาลปกครองภาค 6

สาธารณสุขจังหวัด,
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 

ท้องถิ่นจังหวัด,ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,
คลังจังหวัด

ต�ารวจจังหวัดพิษณุโลก, กองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดนที่ 
31, สันติบาลจังหวัดพิษณุโลก, กองพลทหารราบที่ 4,  
มลฑลทหารบกที่ 39 จังหวัดทหารบกพิษณุโลก , กองบิน 46 
กองอ�านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรพิษณุโลก

เครือข่ายด้านการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก
หน่วยงาน   กศจ.พิษณุโลก, ศึกษาธิการภาค 17,
 กศน.,ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา,
 อาชีวศึกษาภาคเหนือตอนล่าง, 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ, สกสค.พิษณุโลก

หลักการท�างาน

ร่วมมือด้วยความเต็มใจ ให้เกียรติอย่างเต็มที่

สถานศึกษา โรงเรียนเอกชน, อาชีวศึกษา
 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม,
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
 มหาวิทยาลัยพิษณุโลก
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  ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา/ผู้อ�านวยการกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/ หรือเจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจเยี่ยม
โรงเรียน ในสังกัด เพ่ือดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ข้อคิดเห็น ค�าแนะน�าต่าง ๆ ด้าน
วิชาการ การเรียนการสอน นโยบายต่าง ๆ การด�าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น และเป็น
ขวัญก�าลังใจแก่ครูและผู้บริหารโรงเรียน
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   ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักและเห็น
คุณค่าในการสร้างเวทีให้ท้ังนักเรียนและครูได้แสดงความสามารถในการน�าเสนอท้ังใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับชาติ (ภาคเหนือ)  เน้นการเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนทุกคนได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเองเป็นส�าคัญ 
สร้างการท�างานเป็นทีม และความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการแลกเปล่ียน สังเคราะห์ 
สรุปและประยกุต์ ใช้ความรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพสูงสุด โดยได้ด�าเนนิการจัดอย่างต่อเนือ่งทุกปี
การศึกษา
 โดยในปีการศึกษา 2562 ผุ้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนในสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันมหกรรมความ
สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียนร้อย
ละ 100 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 80 และระดับชาติ ภาคเหนือ ร้อยละ 30
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   นายพงษ์ชัย ไทยวรรณศรี ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผู้แทนส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสาร เพ็งพุ่ม คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม ผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม กับ ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในการด�าเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( Ethics in Professional L EARNING Commumity : e-PLC ) ระยะ
เวลา 6 เดือน วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมุ่งเน้น
ไปสู่การน�าไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ�าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม สร้างความร่วมมือในการ 
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรวิชาชีพให้แก่ผูเ้ตรียมเข้าสูวิ่ชาชีพทางการศึกษา  
โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-PLC) และ
สร้างความร่วมมือในการสร้างประสบการณ์การบูรณาการหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
สู่การปฏบิติัการสอนในช้ันเรียน โดยมีครูประต�าการเป็นผู้น�าและก�ากับ ดูแลเป็นแบบอย่าง  
โดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ศึกษานิเทศก์ส�านักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�านักงาน
เ ขต พ้ืน ท่ี ก า ร ศึ กษาประถม ศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ท่ีมีนักศึกษาฝึกสอน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
ร่วมเป็นสักขีพยาน
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หลักการบริหารงานบุคคล

ผลการปฏิบัติงาน
 1. การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง บุคลากร ผุ้บริหารสถานศึกษา ครู
  1.1  การย้ายข้าราชการครู สายงาน การสอน
   การย้ายครั้งที่ 2/2561 จ�านวน  52  คน
   การย้ายครั้งที่ 1/2563 จ�านวน 21  คน
  1.2 การย้ายข้าราชการครู สายบริหารการศึกษา
   การย้ายประจ�าปี  2561 จ�านวน 14  คน
   การย้ายประจ�าปี  2562 จ�านวน 13  คน
  1.3 การเลื่อนระดับบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) จ�านวน 1 คน
 2. การเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากร ลูกจ้าง
  2.1 ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2561 - 30 มิ.ย.2562) จ�านวน 1,345 คน
  2.2 ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2562 - 30 ก.ย.2563) จ�านวน 1,325 คน
3. การเลื่อนวิทยฐานะ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
  วิทยฐานะ  ช�านาญการ  จ�านวน  27  คน
  วิทยฐานะ  ช�านาญการพิเศษ จ�านวน  20  คน

บริหารงานและส่งเสริม พัฒนา ก�ากับติดตามให้สถาน
ศึกษาบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรรมาธิบาล มีความถูก
ต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ยึดประโยชน์ราชการมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด�าเนินไป
ด้วยความราบรื่น ร่มเย็น เป็นสุข

**กศจ.พิษณุโลกได้อนุมัติและเห็นตามที่สพป.พิษณุโลก เขต 1 
เสนอทุกราย**

**สพป.พิษณุโลก เขต 1 ไม่เคยถูกร้องเรียนด้านการบริหารบุคคล**
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การส่งเสริม พัฒนาและด�าเนินการทางด้านวินัย

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชา
ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1

เสริมสร้างและพัฒนาให้มีวินัย

1.  ผู้บริหารส�านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
เรื่องของวินัยและบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
ความถูกต้อง สุจรติ โปร่งใส เป็น
ธรรมในการบริหารงาน
2. เสริมสร้างและพัฒนาความ
รู้ เรื่องระเบียบ กฎหมาย และ
การท�างานด้วยความถูกต้อง 
โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เช่น ปปช.ภาค 6 
สตง.ภาค 10 คลังเขต 1 ธนารกัษ์
พื้นที่ ศูนย์ด�ารงธรรมและผู้ทรง
คุณวุฒิมาเป็นวิทยากรจ�านวน 
ครั้ง

ผู ้อ�านวยการส�านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาและทมีบรหิาร
เข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ป ัญหาในสถานศึกษาและ
ปัญหาความไม่เข้าใจระหว่าง
ข้าราชการในสังกัดกับบุคคล
ภายนอก

ด�าเนินการทางวินัยไม่รายแรง
จ�านวน -  ราย

ผลการปฏิบัติงาน
1.  ข้าราชการครู บุคลากรได้รับความเป็นธรรมในด้านการบริหารงานบุคคล
2.  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1ไม่เคยถูกร้องเรียนจากหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก
3.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1ถูกฟ้อง
คดีปกครอง 1 คดี คือ เรื่อง การหักเงินเดือนข้าราชการครู ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของ
ศาลปกครองสูงสุด

ป้องกันมิให้ท�าผิดวินัย ด�าเนินการทางวินัย
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การพัฒนาความรู้ทางด้านระเบียบกฎหมาย 
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วันเวลา เรื่อง วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม 
  5 พฤศจิกายน  2561 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมาย แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวกับที่ราชพัสดุและ
ปัญหาที่เกี่ยวกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา /โรงเรียน      

นางยุพิน จงจัดกลาง  
ตำแหน่ง ธนารักษ์พ้ืนที่

จังหวัดพิษณุโลก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

14 มกราคม 2562 ความรู้เกี่ยวกับบทบาท  
อำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และปัญหาที่เกี่ยวกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/โรงเรียน 

นางรมณี กลั่นบิดา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เขต ๖ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

14  มกราคม 2562   มาบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาท อำนาจ
หน้าที่ของศูนย์ดำรง
ธรรมและปัญหาที่
เกี่ยวกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน     

นายอธิปไตย ไกรราช  
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน
ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด

พิษณุโลก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

13 พฤษภาคม  2562             ให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาท อำนาจหน้าที่
ของสำนักตรวจเงิน
แผ่นดินและปัญหาที่
เกี่ยวกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน  
โดยเน้นที่เรื่องอาหาร
กลางวัน 

นายมนัส  หว่างพรม  
ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน     

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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การพัฒนาความรู้ทางด้านระเบียบกฎหมาย 

ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
วันเวลา เรื่อง วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม 

 17 มิถุนายน 2562  มาบรรยายเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และปัญหาที่เกี่ยวกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/โรงเรียน    

นายวิฑูรย์  วรโชติพงศ์
พันธ์  ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัด

พิษณุโลก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

13 กันยายน 2562                    มาบรรยายเรื่องอำนาจ
หน้าที่ของพนักงาน
อัยการในการดำเนินคดี
แพ่งและปัญหาที่
เกี่ยวกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน 

นายภัทร์  ชวนานนท์  
ตำแหน่งรองอัยการ
จังหวัดพิษณุโลก 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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