
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 

 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี                  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นคู่มือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ                    
เขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม อุดมการณ์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กรอบนโยบาย                      
การจัดการศึกษา จุดเน้น โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อ ง                            
ของแผนปฏิบัติการประจำปีกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2564 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน     

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะบรรลุตามเป้าหมาย
ความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน ทุกฝ่าย ระดมสรรพกำลังร่วมกัน
ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม                   
และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  1 เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ  การพัฒนา                    
นำให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีทำให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สำเร็จลุล่วง
ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการบริหารและจัดการศึกษาต่อไป 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
                 มกราคม 2564 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

คำนำ 





 

เร่ือง            หน้าที่ 
 
คำนำ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษา       1 
  ภารกิจอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    3 
  ท่ีต้ังและอาณาเขต        4 
  โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  5 
  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา       6 
  ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมา    10 
   ด้านคุณภาพผู้เรียน       9 
   ด้านการบริหารจัดการ       18 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา       27 
  ศาสตร์พระราชา         29 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10    32 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       33 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580     34 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       36 
แผนปฏิรูปประเทศ        36 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564   37 
นโยบายด้านความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564)    45 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579      46 

  นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา       47 
  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     48
  จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  49
  นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  55 
  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       68 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    71 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย       73 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม อุดมการณ์ นโยบาย     74 
นโยบาย กลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น ผลลัพธ์      

  แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 96 
  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา       99 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ(SWOT)     103 
 
 
 

สารบญั 



ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   109 
  การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   111 

- โครงการจัดอบรมเสริมสร้างพลังแผ่นดิน : ภูมิพิษณุโลก     123   
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยสู่สถานศึกษาและ 
 มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุอุบัติภัยและปัญหาทางสังคม   127 
- โครงการส่งเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุ่งมั่นสร้างอาชีพ ปีการศึกษา 2564  131 
- โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2564          137 
- โครงการโครงการอบรมพฒันาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่ครูมืออาชีพ    145 
- โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  148 
- โครงการการพัฒนาการเรียนรู้ และศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
 และมัธยมศึกษา        151 
- โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1       161 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   165 
- โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   169 
- โครงการการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา   175 

 และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โครงงานคุณธรรมเสริมสร้างคนดีต้นแบบ 
 ด้วยกระบวนการเรียนรู้ PBL         

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลเทคโนโลยีในสถานศึกษา     181 
- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา      183 
- โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School)    187 
 ปีงบประมาณ 2564           
- โครงการติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปี 2564  191 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  194 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  ปีงบประมาณ 2564   197 
-  โครงการโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ (Zero Waste School)    207 
- โครงการการพัฒนาการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี     213 

และการพัสดุระดับโรงเรียน         
- โครงการตรวจสอบติดตามและสร้างความเข็มแข็งระบบการปฏิบัติงาน  216                                                                          
 ของหน่วยรับตรวจและหน่วยตรวจสอบภายใน       
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติตามภารกิจ  221 

ของกลุ่มนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
- โครงการพัฒนาระบบบริหารและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  229 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสารและประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นท่ี 232 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1        
- โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     235 



- โครงการวิจัยทางการศึกษา “การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัย 240 
เชิงบวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน”       

- โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผล   243 
 ผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis)    
- โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  247 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.)       
 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ       255 
  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ       257 
  ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   259 
ภาคผนวก           261 
  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         263
  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/โครงการ    266 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
  คณะผู้จัดทำ                  268
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลสภาพการจดัการศึกษา 



2 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศ ึกษา                       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุนและบริหาร                     
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ 2 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองพิษณุโลก และอำเภอบางระกำ                
มีหมู่บ้านจำนวน 297 หมู่บ้าน มีพื ้นที่ประมาณ 1,686.85 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น ร้อยละ 15.60 ของพื้นท่ี             
จังหวัดพิษณุโลกท้ังหมด(10,815.85 ตารางกิโลเมตร)  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร  
    และอำเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอพรหมพิราม อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  
    อำเภอเมอืงพิจิตร อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  
และมีขอบข่ายภารกิจ ข้อมูลสารสนเทศ ปริมาณงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ภารกิจอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที ่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตาม                 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. กำกับ  ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสาน การระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด    
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น                
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและองค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อันเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลการจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ(ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2563) 

รายการ จำนวน/หน่วย 
1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ(อำเภอเมืองและอำเภอบางระกำ) 
   1.1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
   1.2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
   1.4 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   1.5 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา(รัฐบาล 5 แห่ง เอกชน 2 แห่ง) 
   1.6 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(รัฐบาล 3 แห่ง เอกชน 1 แห่ง) 
   1.7 สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
   1.8 สังกัดกรมการปกครองเทศบาล 

 
114 โรงเรียน 
21 โรงเรียน 
13 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 
4 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 

2. สถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 แบ่งตามขนาด 7 ขนาด 
   2.1 โรงเรียนขนาดท่ี 1 มีนักเรียน 0 - 120 คน (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
   2.2 โรงเรียนขนาดท่ี 2 มีนักเรียน 121 – 200 คน 
   2.3 โรงเรียนขนาดท่ี 3 มีนักเรียน 201 – 300 คน 
   2.4 โรงเรียนขนาดท่ี 4 มีนักเรียน 301 – 499 คน 
   2.5 โรงเรียนขนาดท่ี 5 มีนักเรียน 500 – 1,499 คน 
   2.6 โรงเรียนขนาดท่ี 6 มีนักเรียน 1500 – 2499  
   2.7 โรงเรียนขนาดท่ี 7 มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
   2.8 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 40 โรงเรียน 

114 โรงเรียน 
63 โรงเรียน 
20 โรงเรียน 
15 โรงเรียน 
9 โรงเรียน 
5 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
0 โรงเรียน 

 
3. ระดับช้ันการศึกษาท่ีเปิดสอนของสถานศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   3.1 ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
   3.2 ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   3.3 ช้ันอนุบาล 3 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    
   3.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   3.5 ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.6 ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.7 ช้ันอนุบาล 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ขยายโอกาส) 
   3.8 ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ขยายโอกาส) 
   3.9 ไม่มีนักเรียน 
 
 

114 โรงเรียน 
33 โรงเรียน 
38 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
7 โรงเรียน 

31 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
1 โรงเรียน 
- โรงเรียน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

รายการ จำนวน/หน่วย 
 
4. จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำแนกตามระดับช้ัน 
   4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา(อ.1 – 3) 
   4.2 ระดับประถมศึกษา(ป.1 – 6) 
   4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1 – 3) 
   4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4 – 6) 
    

21,201 คน/1,229 ห้อง 
4,161 คน/ 287 ห้อง 

14,305 คน/ 803 ห้อง 
2,698 คน/ 136 ห้อง 

37 คน/ 3 ห้อง  
 

 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563)  
 

รายการ จำนวน/หน่วย 
1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
   1.1 บุคลากรทางการศึกษาบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       1.1.1 ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       1.1.2 รองผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       1.1.3 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ม.38ค(1) ศึกษานิเทศก์ 
       1.1.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ม.38ค(2) 
       1.1.5 ลูกจ้างประจำ  
       1.1.6 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี(ยาม2/แม่บ้าน1/ธุรการ1) 
       1.1.7 บุคลากรจ้างเหมาบริการรายเดือน       
   1.2 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
       1.2.1 ผู้อำนวยการการสถานศึกษา 
       1.2.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       1.2.3 ครูผู้สอน 
       1.2.4 ลูกจ้างประจำ 
       1.2.5 พนักงานราชการ 
       1.2.6 ครูรายเดือนแก้ปัญหาครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
       1.2.7 บุคลากรปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง 
       1.2.8 บุคลากรปฏิบัติงานแทนครู(ครูธุรการ) 
       1.2.9 พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนร่วม 
       1.2.10 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

1,614 คน 
    72 คน 

1 คน 
3 คน 

13 คน 
37 คน 
5 คน 
3 คน 
5 คน 

1,542 คน 
    93 คน 
   5  คน 

1,047 คน 
37 คน 
26 คน 
36 คน 
65 คน 

114 คน 
30 คน 
10 คน 

 



8 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษาจำแนกตามระดับตำแหน่งและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

ระดับตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผอ.ไม่มีวิทยฐานะ 
ผอ.ชำนาญการ 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
ผอ.เช่ียวชาญ 

ผอ.เช่ียวชาญพิเศษ 

62 
- 

14 
45 
3 
0 

31 
0 
3 
28 
0 
0 

93 
1 
17 
73 
3 
0 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รอง ผอ.ค.ศ.1 

รอง ผอ.ชำนาญการ 
รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 

รอง ผอ.เช่ียวชาญ 

2 
0 
1 
1 
0 

3 
0 
0 
3 
0 

5 
0 
1 
4 
0 

รวม 64 34 98 
ตารางที่ 4 จำนวนข้าราชการครูจำแนกตามระดับตำแหน่งและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

ระดับตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ครูผู้ช่วย 
ค.ศ.1 

ค.ศ.2 (ครูชำนาญการ) 
ค.ศ.3 (ครูชำนาญการพิเศษ) 

ค.ศ.4 (ครูเช่ียวชาญ) 
ค.ศ.5 (ครูเช่ียวชาญพิเศษ) 

30 
32 
45 
55 
0 
0 

147 
111 
224 
401 
2 
0 

177 
143 
269 
456 
2 
0 

รวม 162 885 1,047 
 

ตารางที่ 5 จำนวนข้าราชการครูจำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน) 
(ข้อมูล ณ วันที่  1  ตุลาคม  2563) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 

3 
105 
116 
1 
 

7 
325 
588 
0 

10 
430 
704 
1 

รวม 225 920 1,145 
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ตารางที่ 6  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 2563) 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 212 206 418 38 
อนุบาล 2 902 863 1,765 123 
อนุบาล 3 997 981 1,978 126 

รวม 2,111 2,050 4,161 287 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,181  1,064 2,245 134 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,202 1,146 2,348 134 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,308 1,235 2,543 136 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,191 1,152 2,343 132 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,301 1,115 2,416 133 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,211 1,199 2,410 134 

รวม 7,394 6,911 14,305 803 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 546 398 944 46 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 450 410 860 44 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 484 410 894 46 

รวม 1,480 1,218 2,698 136 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 10 5 15 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5  5 9 14 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 5 8 1 

รวม 18 19 37 3 
รวมทั้งสิ้น 11,003 10,198 21,201 1,229 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 

        

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจรับผิดชอบ                 
ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยนำหลักการ เทคนิคบริหารงานแบบ PDCA (วงจรเดมมิ ่ง) มาใช้ใน                  
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษา                    
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และจังหวัดพิษณุโลก                  
ตลอดจนหน่วยงานสำคัญที่เกี ่ยวข้อง จนทำให้เกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติงานทั้งในด้านผลผลิต  (Outputs)                     
และผลลัพธ์ (Outcomes) ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงาน ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน และด้านการบริหาร
จัดการ  ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้น

นักเรียนในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น พร้อมท้ังพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน(National Test : NT) 
 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                
ปีการศึกษา 2562  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  สรุปผล ดังนี้ 

 ตารางท่ี 1-1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2562  ระหว่างระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 

 
จากตารางท่ี 1 – 1 พบว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562  

ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศพบว่า นักเรียน 
มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละความสามารถด้านภาษาไทย ร้อยละ 48.03 / คะแนนเฉลี ่ยร้อยละความสามารถ 
ด้าน คณิตศาสตร์ ร้อยละ 48.49  คะแนนรวมความสามารถทั้งสองด้าน เฉลี่ยร้อยละ 48.27 ซึ่งสูงกว่าระดับ
จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
   

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1-1   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา
2562 ระหว่างระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด  ศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 - 2  แสดงค่าร้อยละจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ รายด้าน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. การทดสอบระดับชาติ(Ordinary National : O-NET)  

2.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบระดับชาติ 
(Ordinary National : O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 กลุ่มสาระ  

 

ตารางท่ี 2-1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ระดับ          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของเขตพื้นท่ีการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 

รายการผลการประเมิน 
จำแนกตามกลุ่มสาระ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ผลต่าง+/- 

ภาษาไทย 59.02  51.14  -7.88 

ภาษาอังกฤษ 40.43  35.71  -4.72 
คณิตศาสตร ์ 41.29  34.57  -6.72 
วิทยาศาสตร์ 40.96  36.14  -4.82 

 

จากตารางที่ 2-1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา 2561                                
และปีการศึกษา 2562  ลดลง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ลดลงร้อยละ 7.88  
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ลดลงร้อยละ 4.72 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ลดลงร้อยละ 
6.72  และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ลดลงร้อยละ 4.82  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 2-1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของเขตพื้นท่ีการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2560  กับปีการศึกษา 2561 

 



13 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 2-2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของเขตพื้นท่ีการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 

รายการผลการประเมิน 
จำแนกตามกลุ่มสาระ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ผลต่าง+/- 

ภาษาไทย 52.12  53.59  1.47 
ภาษาอังกฤษ 26.63  29.08  2.45 
คณิตศาสตร์ 26.54  23.29  -3.25 
วิทยาศาสตร์ 34.38  29.39  -4.99 

 

จากตารางที่ 2-2  แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของเขตพื้นที่การศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 ค่าเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น จำนวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.47 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.45 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ลดลง คิดเป็นร้อยละ -3.25  และกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ลดลง คิดเป็นร้อยละ -4.99  

 

 
 
แผนภูมิท่ี 2 - 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3ของเขตพื้นท่ีการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 2-3 แสดงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน 
จำแนกตามกลุ่มสาระ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง+/- 

ภาษาไทย 49.07  51.14  2.07  
ภาษาอังกฤษ 34.42  35.71  1.29  
คณิตศาสตร์ 32.90  34.57  1.67  
วิทยาศาสตร์ 35.55  36.14  0.59  

จากตารางที ่ 2-3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร้อยละของผู ้ เร ียนปีการศึกษา 2562                                
ระดับเขตพื้นที่ กับระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ สูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
และวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 2.07,1.67,1.29 และ 0.59 ตามลำดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 2 - 3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตารางท่ี 2-4 แสดงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน 
จำแนกตามกลุ่มสาระ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง+/- 

ภาษาไทย 55.14 53.59 -1.55 
ภาษาอังกฤษ 33.25 29.08 -4.17 
คณิตศาสตร์ 26.73 23.29 -3.44 
วิทยาศาสตร์ 30.07 29.39 -0.68 

จากตาราง 2-4 พบว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา 2562                                
ระดับเขตพื้นท่ี กับระดับประเทศ มีผลประเมินต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 2 - 4  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
3. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

ปีการศึกษา 2562 

ตารางท่ี  3.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับประเทศ ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 2562 

สมรรถนะด้าน 
ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

สังกัด (สพฐ.) 

ระดับ 

เขตพื้นที ่
+เพิ่ม/-ต่ำ 

ประเทศ สังกัด 
สมรรถนะการอ่านออกเสียง 68.50 67.49 79.65 11.15 12.16 

สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 72.81 72.51 77.90 5.09 5.39 

รวมสมรรถนะการอ่านออกเสียง 
และการอ่านรู้เรื่อง   

70.66 70.00 78.77 8.11 8.77 

จากตารางท่ี 3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับประเทศ ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับเขตพื้นท่ีปรากฏว่าคะแนนเฉล่ียระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ระดับสังกัด 

   

 
แผนภูมิท่ี 3-1  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 (Reading Test : RT) ระดับประเทศ ระดับสังกัด (สพฐ.) และระดับเขตพื้นท่ี ปีการศึกษา 2562 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

ตารางท่ี 3 – 2 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  
ปีการศึกษา 2562 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สมรรถนะด้าน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
สมรรถนะการอ่านออกเสียง 70.38 17.54 8.44 3.63 
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 64.91 27.03 6.82 1.22 
รวมสมรรถนะการอ่านออกเสียง 
และการอ่านรู้เรื่อง   

67.27 23.70 7.43 1.57 

จากตารางท่ี 3.2  ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) พบว่าสมรรถนะ
การอ ่านออกเส ียง  น ักเร ียนอย ู ่ในระด ับค ุณภาพดีมาก ร ้อยละ (70.38) ด ี  (17.54)  พอใช ้  (8.44)  
และปรับปรุง (3.63) ตามลำดับ   สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง นักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ร้อยละ (64.91)  
ดี (27.03)  พอใช้ (6.82) และปรับปรุง (1.22) ตามลำดับ  รวม 2 สมรรถนะการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
นักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ร้อยละ (67.27) ดี (23.70)  พอใช้ (7.43) และปรับปรุง (1.57) ตามลำดับ 
 
 

 
       แผนภูมิท่ี 3-2  แสดงระดับคุณภาพผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา 2562 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

 จากการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1      
ในแต่ละปีงบประมาณนั ้น จะได้รับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม รวมท้ัง
เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีทราบ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ                  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 4 รายการ คือ     

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ทั ้งน ี ้  สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ร ับทราบผลการประเมิน  
ท้ัง 4 รายการ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560-2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์
ไว้ว ่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจร ิต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ  
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐาน โดยมีเป้าประสงค์ ยกระดับผลการประเมิน
ดัชนีตัวชี้วัดระดับชาติให้สูงขึ้นร้อยละ 50 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยมให้คนไทยไม่โกง และป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญมุ่งสร้างวัฒนธรรม
ใหม่ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้บริการที่ดี เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปรับระบบการบริหารงานเน้น
ความถูกต้อง เป็นธรรมปราศจากคอรัปชั่น บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน มุ่งสร้างพลเมืองดี 
ที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ได้บูรณาการกลยุทธ์จุดเน้นการปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ ตลอดจนยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อร่วมพลังในการปรับทัศนคติการทำงาน ความรับผิดชอบตามภารกิจหลัก สร้างจิตสำนึกรักส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ตน และขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ทุกคน พร้อมท้ังดำเนินการ
พัฒนาขยายผลเชื่อมโยงการปฏิบัติงานลงสู่ผู้รับบริการในสถานศึกษาในทุกมิติ เพื่อนำการศึกษาแก้ปัญหาสำคัญ
ของสังคม รวมทั้งปัญหาคอรัปชั่น ด้วยการประสานการทำงานแบบเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
อย่างเป็นระบบ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ครู นักเรียน ชุมชนผู้ปกครอง เพื่อรวมพลังในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

จากการดำเนินการเรื่องดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ซึ ่งประกอบด้วย 
ผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(IIT) ด้านท่ี 2 แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านท่ี 3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้คะแนนร้อยละ 86.38  ระดับ A (เกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 
5 ระดับ ได้แก่ AA, A, B, C, D) 
 

2. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏิบ ัต ิราชการ            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม ื ่อวันที ่ 5 เมษายน 2559 มีมติเห ็นชอบกับการประเมินส่วนราชการ 
และข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร ตามคำสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)          
ที่ 5/2559 เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมอบให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมิน
ส่วนราชการ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของ
ส่วนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจสำคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และเพื่อเพิ่มศักยภาพของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการให้
คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหารซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนภารกิจท่ีสำคัญของรัฐบาลและการดำเนิน
ตามภารกิจหน่วยงานของรัฐ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นส่วนราชการที่ต้องได้รับการ
ประเมินตามมาตรการฯ จึงได้ดำเนินการประเมินท้ังสำนักในส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสังกัด  

จากการดำเนินการเรื่องดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีผลคะแนน
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ซึ่งประกอบด้วยผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 5 องค์ประกอบ และการประเมินผู้บริหารองค์การ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานฯ (Function Base) องค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธ ิภาพในการดำเน ินงานตามหลักภารกิจย ุทธศาสตร์แนวทางปฏิร ูปภาคร ัฐ นโยบายเร ่งด่วนฯ  
(Agenda Base) องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่นฯ (Area Base) 
องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมฯ(Innovation Base) องค์ประกอบที่ 5 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์(Poteantial Base) และการประเมินผู้บริหาร
องค์การ  

 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17590  คิดเป็นรอ้ยละ 
83.52 อยู ่ในระดับมาตรฐานขั ้นสูง (เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น ระดับคุณภาพ  ระดับมาตรฐานขั้นสูง   
ระดับมาตรฐานขั้นต้น  ระดับต้องปรับปรุง ) 

 
3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                      

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง แบ่งส่วน

ราชการ ตามมาตรา 34 ให้ระบุอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอํานาจ      
การบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั ่วไป ไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขตพื ้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื ้นที่การศึกษาโดยตร ง 
ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงได้จัดทํามาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                   
เพื่อเป็นข้อกําหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ปี                   
พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา และมีการทบทวน ปรับปรุ ง พัฒนา ในปี พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2560 ตามลําดับ                    
เพื ่อให้มาตรฐานสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย  
และแนวทางการกระจายอํานาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
รวมทั้งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสํานักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาได้ใช้มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประเมินตนเองเพื่อพัฒนางานการบริหารและการจัด
การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จากการดำเน ินการเรื ่องดังกล่าว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1                      
มีผลคะแนนการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                      
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบด้วย                 
ผลคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้คะแนนรวม 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
(เกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเย่ียม(5), ดีมาก(4), ดี(3), พอใช้(2), ปรับปรุง(1) ) 

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

การติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  เป็นกระบวนการหนึ่งที ่สำคัญในการ
บริหารงาน เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ   บรรลุ
เป้าประสงค์ท่ีกำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักต่างๆ ในส่วนกลาง ได้ร่วมกันจัดทำแบบติดตามประเมินผล 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต รวม 225 เขต  

จากการดำเนินการเรื่องดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลคะแนน
การประเมินการผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ซึ่งประกอบด้วย ผลคะแนนจากการประเมินท้ัง 5 นโยบาย ได้แก่ 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง       
 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
 นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

     และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
และแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ 1) ประเมินผลตามระดับคุณภาพ 2) ประเมินผลเทียบค่าเป้าหมาย 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลการประเมินตามระดับคุณภาพ
(14ตัวชี้วัด) ได้คะแนนรวม 3.94 ระดับคุณภาพ ดีมาก (เกณฑ์การประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม (5), 
 ดีมาก (4),   ดี (3), พอใช้ (2), ปรับปรุง (1) )  

รายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ศาสตร์พระราชา 
 

 
 
 
 

 
 
 พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”
เมื่อวันศุกร์ที ่ 23 ธันวาคม 2559 ดังนี้ “ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
พระราชทานพระบรมราชวโรกาส ให้รัฐมนตรีซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังใหม่เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท
ถวายสัตย์ปฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม ที่ผ่านมา ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต
 ในโอกาสนี้ ผมขออัญเชิญกระแสพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร อันมีใจความสำคัญ เป็นสิริมงคลแก่คณะรัฐมนตรีและปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ผมเห็นว่าพวกเรา                 
ทุกคนควรได้ระลึกและรับใส่เกล้าใส่กระหม่อม น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ สรุปใจความได้ว่า... 
 “...ขอให้น้อมนำศาสตร์พระราชา” แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล 
ที่ 9 โดยให้ศึกษาวิเคราะห์พระราชดำริและแนวทางพระราชทานนานัปการ ตลอดระยะเวลา 70 ปี  ที่ผ่านมา
รวมทั้ง พระราชกรณียกิจท่ีทรงปฏิบัติมาสำหรับประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินการประกอบกิจการและ
การปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ในความรับผิดชอบ รวมทั้งยึดถือเป็นแบบอย่างท่ีดีในกิจวัตรประจำวัน อันจะเป็นสิริมงคล 
เป็นพระคุ้มครอง และเป็น “แสงสว่างนำทาง” ให้แก่ปวงชนชาวไทยทุกคนตลอดไป เพื่อสนองพระราชปณิธาน 
และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยท้ังปวง อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานใดๆ ย่อมมีปัญหา ย่อมมีอุปสรรค 
ก็ขอให้ปรึกษากัน หาข้อมูลท่ีถูกต้องและปฏิบัติด้วยความรอบคอบ ทันกาล เหมาะสมกับสถานการณ์และมีเหตุผล 
ท้ังนี้ ปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้น นอกจากจะเป็นเสมือน “บททดสอบ บทเรียน” แล้วยังจะเป็นส่ิงท่ีช่วย “เพิ่ม” 
ความสามารถให้กับเราทุกคนด้วย ดังนั้น ต้องมีความต้ังใจ มีขันติ มีความอดทน ตลอดจนมีความกระตือรือร้นท่ีจะ
ศึกษาปัญหาและแก้ไขให้รอบคอบ ก็จะได้ผลต่อประเทศและเป็นกุศลกับตนเองด้วย...” นะครับ 
 “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น “ตำราแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงานที่ทำให้
ประเทศไทยสามารถผ่านวิกฤตการณ์ต่างๆ มาได้ทุกมิติผมขอชื่นชมสื่อทุกแขนงที่ได้นำ เสนอในรูปแบบต่างๆ 
สู่สายตาประชาชน และเยาวชนรุ่นใหม่ให้รับรู้เข้าใจได้ลึกซึ้งและถ่องแท้มากยิ่งขึ้น เพื่อสามารถน้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
23 หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที ่นอกจากจะทรงด้วยทศพิธราชธรรมแล้วทรงยังเป็น
พระราชาที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต และการทำงานแก่พสกนิกรของพระองค์และนานาประเทศอีกด้วย 
ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์และมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุด
มิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความน่าสนใจท่ีสมควรนำมาประยุกต์ใช้กับชีวิตการ
ทำงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใดต้องการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ท่านสามารถนำหลักการทรงงานของ
พระองค์ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้  
  1. จะทำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
           ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบ้ืองต้น ท้ังเอกสาร แผนท่ี สอบถามจากเจ้าหน้าท่ี 
นักวิชาการ และราษฎรในพื้นท่ีให้ได้รายละเอียดท่ีถูกต้อง เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และตรงตามเป้าหมาย 

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
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          2. ระเบิดจากภายใน 
จะทำการใดๆ ต้องเริ่มจากคนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจ

และอยากทำ ไม่ใช่การสั่งให้ทำ คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ทำก็ เป็นได้ ในการทำงานนั้นอาจจะต้องคุยหรือประชุม 
กับลูกน้อง เพื่อนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพื่อให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อไป        
          3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก  
   ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เมื่อจะลงมือแก้ปัญหานั้น ควรมองในส่ิงท่ีคนมักจะมองข้ามแล้วเริ่ม
แก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เสียก่อน เมื่อสำเร็จแล้วจึงค่อยๆ ขยับขยายแก้ไปเรื ่อยๆ ทีละจุดเราสามารถเอามา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ โดยมองไปที่เป้าหมายใหญ่ของงานแต่ละช้ิน แล้วเริ่มลงมือทำจากจุดเล็กๆ ก่อน 
ค่อยๆ ทำ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละชิ้นก็จะลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  “ถ้าปวดหัวคิดอะไรไม่ออก 
ก็ต้องแก้ไขการปวดหัวนี้ก่อน มันไม่ได้แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาท่ีทำให้เราปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพื่อจะให้อยู่
ในสภาพท่ีดีได้”   
          4. ทำตามลำดับขั้น 
        เริ่มต้นจากการลงมือทำในสิ่งที่จำเป็นก่อน เมื่อสำเร็จแล้วก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเป็นลำดับต่อไป ด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง ถ้าทำตามหลักนี้ได้ งานทุกส่ิงก็จะสำเร็จได้โดยง่าย….ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเริ่มต้นจาก
สิ่งที่จำเป็นที่สุดของประชาชนเสียก่อน ได้แก่ สุขภาพสาธารณสุข จากนั้นจึงเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
และสิ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรการอุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำ
ตามลำดับข้ัน ต้องสร้างพื้นฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองต้นก่อน ใช้วิธีการและ
อุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พื้นฐานท่ีมั่นคงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อย
สร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยลำดับต่อไป…” พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2517 
          5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
       การพัฒนาใดๆ ต้องคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยาเกี่ยวกับ
ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน “การพัฒนาจะต้องเป็นไป
ตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์ สังคมวิทยาคือนิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคับให้
คนอื่นคิดอย่างอื่นไม่ได้ เราต้องแนะนำเข้าไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของ 
การพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง” 
          6. ทำงานแบบองค์รวม 
           ใช้วิธีคิดเพื่อการทำงาน โดยวิธีคิดอย่างองค์รวม คือการมองส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร ทุกส่ิง
ทุกอย่างมีมิติเช่ือมต่อกัน มองส่ิงท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเช่ือมโยง 
          7. ไม่ติดตำรา 
      เมื่อเราจะทำการใดนั้น ควรทำงานอย่างยืดหยุ่นกับภาพและสถานการณ์นั้นๆ ไม่ใช่การยึดติดอยู่กับแค่ใน
ตำราวิชาการ เพราะบางทีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎีมากจนเกินไปจนทำอะไรไม่ได้เลย 
ส่ิงท่ีเราทำบางครั้งต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย 
          8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
    ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงใช้หลักในการแก้ปัญหาด้วยความเรียบง่าย
และประหยัด ราษฎรสามารถทำได้เอง หาได้ในท้องถิ่นและประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง 
โดยไม่ต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก 
โดยปล่อยให้ข้ึนเองตามธรรมชาติจะได้ประหยัดงบประมาณ…” 
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          9. ทำให้ง่าย 
       ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริไปได้โดยง่าย                 
ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและที่สำคัญอย่างยิ่งคือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม 
“ทำให้ง่าย” 
  10. การมีส่วนร่วม 
         ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้มาร่วมแสดง
ความคิดเห็น “สำคัญที ่สุดจะต้องหัดทำใจให้กว้างขวางหนักแน่น รู ้จักรับฟังความคิดเห็นแม้กระทั ่ง การ
วิพากษ์วิจารณ์จากผู ้อ ื ่นอย่างฉลาดนั ้น แท้จริงคือ การระดมสติปัญญาและประสบการณ์อันหลากหลาย 
มาอำนวยการปฏิบัติบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จท่ีสมบูรณ์นั่นเอง” 
          11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
          ในหลวงรัชกาลที ่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังพระราชดำรัสตอนหนึ ่งว่า  
“…ใครต่อใครบอกว่า ขอให้เสียสละส่วนตัวเพื่อส่วนรวม อันนี้ฟังจนเบ่ืออาจรำคาญด้วยซ้ำว่าใครต่อใครมาก็บอกว่า
ขอให้คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ อยู่เรื่อยแล้วส่วนตัวจะได้อะไร ขอให้คิดว่าคนท่ีให้เป็นเพื่อ
ส่วนร่วมนั้น มิได้ให้ส่วนรวมแต่อย่างเดียว เป็นการให้เพื่อตัวเอง สามารถท่ีจะมีส่วนรวมที่จะอาศัยได้…” 
          12. บริการที่จุดเดียว 
      ทรงมีพระราชดำริมากกว่า 20 ปีแล้ว ให้บริหารศูนย์การศึกษาการพัฒนาหลายแห่งทั่วประเทศโดยใช้
หลักการ“การบริการรวมที่จุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเน้นเรื่องรู้รักสามัคคีและการร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจกันด้วยการปรับลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราต้องการแก้ไปธรรมชาติจะต้องใช้ธรรมชาติ
เข้าช่วยเหลือเราด้วย 
          14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
  ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงสภาวะที่ไม่ปกติเข้าสู ่ระบบที่ปกติ เช่น การบำบัดน้ำเน่าเสียโดยใช้ผักตบชวา  ซึ่งมีตาม
ธรรมชาติให้ดูดซึมส่ิงสกปรกปนเป้ือนในน้ำ 
          15. ปลูกป่าในใจคน 
         การจะทำการใดสำเร็จต้องปลูกจิตสำนึกของคนเสียก่อน ต้องให้เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์กับสิ่งที่เราจะ
ทำ… “เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้ลงในใจคนเสียก่อน แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากันปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน
และจะรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง” 
          16. ขาดทุนคือกำไร 
         หลักการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย “การให้” และ “การเสียสละ” 
เป็นการกระทำอันมีผลเป็นกำลัง คือ ความอยู่ดีมีสุขของราษฎร 
          17. การพึ่งพาตนเอง 

การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพื่อการแก้ไขปัญหาในเบ้ืองต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้มี
ความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั ้นต่อไปก็คือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู ่ในสังคมได้   
ตามสภาพแวดล้อมและสามารถพึ่งตนเองได้ในท่ีสุด 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

          18. พออยู่พอกิน 
ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงค่อยขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะ                 

ท่ีก้าวหน้าต่อไป 
          19. เศรษฐกิจพอเพียง 
   เป็นปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9  พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตให้ดำเนินไป
บน  “ทางสายกลาง”  เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  
และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งปรัชญานี้ สามารถนำประยุกต์ใช้ได้ท้ังระดับบุคคล องค์กรและชุมชน 
          20. ความซ่ือสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
      ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มี
ความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 
          21. ทำงานอย่างมีความสุข 
       ทำงานต้องมีความสุขด้วย ถ้าเราทำอย่างไม่มีความสุขเราจะแพ้ แต่ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะสนุก  
กับการทำงานเพียงเท่านั้น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึงความสุขที่เกิดจากการได้ทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่นก็สามารถทำได้ “…ทำงานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให้ นอกจากการมีความสุขร่วมกันในการทำประโยชน์
ให้กับผู้อื่น…” 
          22. ความเพียร 
      การเริ ่มต้นทำงานหรือทำสิ่งใดนั้น อาจจะไม่ได้มีความพร้อม ต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่น 
ดังเช่น พระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษัตริย์ผู้เพียรพยายาม แม้จะไม่เห็นฝั่งก็จะว่ายน้ำต่อไปเพราะถ้าเรา  
ไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารปู ปลา และไม่ได้พบกับเทวดาท่ีช่วยเหลือมิให้จมน้ำ 
          23. รู้ รัก สามัคคี 
     รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแก้ปัญหานั้น 
      รัก คือ เมื่อเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแก้แล้ว เราต้องมีความรัก ท่ีจะลงมือทำ ลงมือแก้ปัญหานั้น 
           สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถลงมือทำคนเดียวได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน 
 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทาน              
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาไว้ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

           3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 
                 - การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
                 - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมงีาน
ทำในท่ีสุด 

4. เป็นพลเมืองดี 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 

                 - ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี เป็น                
พลเมืองดี 
                 - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น  งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร” 

 

 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ท่ี

ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่ตอ้ง
นําไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ การศึกษา
ของประชาชน ในประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1.1 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1.2 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

1.3 รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5 ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 

1.6 ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 

1.7 ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1.7.1 ดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับ

การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
1.7.2 ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม

วัตถุประสงค์ข้อ 1.6 
1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ 

ผู ้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้ร ับค่าตอบแทน ที ่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และ ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 

 

 
 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์ นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2563 “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีช่ือว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาท้ังด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง ด้านการใช้จ่ายจัดหา งบประมาณ
เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา 
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 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อำนาจรัฐ 
การดำรงอยู ่อย่างมั ่นคง ยั ่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู ่อย่างมั ่นคงของชาติและประชาชน                   
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลาง                  
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่
ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายในประเทศ                   
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั ้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย                   
มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม                    
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน  มีความเข้มแข็ง ครอบครัว                
มีความอบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที ่มั่นคง
พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้
สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น ไม่มี
ประชาชนที่อยู ่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้า งรายได้ทั ้งจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม ขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง  การพัฒนา
ต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภค
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซ ึ ่งเป็นที ่ยอมร ับร ่วมกัน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน ในสังคมยึดถอืและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบ 
โลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที ่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน  
เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการสอน
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กําหนดวัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมน ุษย์  
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน  
ได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง แห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม   9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ10) ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา   ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ      

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจําเป็นสําหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาส
ให้กับทุกคนในสังคมได้ดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์   

2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคน 
ให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม 
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง  
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม      

3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน”     

4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มาเป็น
กรอบในการกําหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมาย                 
ท่ียั่งยืน (SDGs)      

5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ำและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพิ่ม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”     

6) ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”    

วัตถุประสงค์     
1. เพื ่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี 

มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
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2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากรและ
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้     

3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน  
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ     

4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต  
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา  

6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง เพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง(Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนําและสร้างสรรค์ใน
ด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังในระดับ อนภุูมิภาค ภูมิภาคและโลก   

เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้กําหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที ่ดี  
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบ
และทําประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และ
มีความเป็นไทย    

2. ความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุก
คนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล 
มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐาน
รายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั ้นสูงใหม่ๆ  ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำโดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่ง แวดล้อม                     
มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้     

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสําคัญกับการวางรากฐาน  
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ ่มตั ้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะ  
ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุก ช่วงวัย
ให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะ ความรู้และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบัน ทางสังคมท่ีเข้มแข็ง
ท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชน  ท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์
ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ     
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1. วัตถุประสงค์       
     1.1 เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม      
     1.2 เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดํารงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21     
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด      
     2.1 เป้าหมายการพัฒนา        
      2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น       

2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน        
2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง      
     2.2 ตัวชี้วัด        

เป้าหมาย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม        
ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม  

จริยธรรมเพิ่มขึ้น       
เป้าหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพิ่มข้ึน  
2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ          
ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90        
2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น          
ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน          
ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน       
เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถเรียนรู้ 

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง        
ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500         
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น         
ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85 

3. แนวทางการพัฒนา       
     3.1 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค์        
3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้  
ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง      

     3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า        
3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม        
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมีความคิด 

สร้างสรรค์มีทักษะการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  
  1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับ
พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะและด้านภาษาต่างประเทศ      
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  2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิต                
และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบําเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต        
  3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพ
ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน      

     3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที ่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู ้แนะนํา 

และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมิน
วิทยฐานะทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง        

3.3.3 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วม
ระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เล้ียงให้ร่วมวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและการติดตามประเมินผลผู้เรียน      
  3.3.6 จัดทําสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสาร
เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จํากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษี  
จูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก       
  3.3.7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น      

     3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
 3.7.3 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน สามารถเข้า                  

ถึงได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทําวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นท่ี    
2. ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม ให้ความสําคัญกับการ

ดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการ
ปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเป็นการดําเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื ่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานท่ี
สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือท่ีเช่ือมโยงการเพิ่มผลิตภาพ
สําหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก
ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึง
เงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที ่ราคาเป็นธรรมเป็นต้น และใน
ขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการ เพื่อการลดความเหล่ือมล้ำ     

1. วัตถุประสงค์      
     เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง     
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด       
     เป้าหมายท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ        
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เท่ากับร้อยละ 90  

โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และระหว่างพื้นท่ี    
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     ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 มี
จํานวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ี และภูมิภาคลดลง     

3. แนวทางการพัฒนา      
     3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ำสุด ให้สามารถเข้าถึงบริการ

ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม  
(Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือ 
เพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย         

 3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียน
ยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยัง
สถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ.  ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน      

     3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ                
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง    

 3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน มาก
ขึ้นระหว่างพื้นท่ี โดย 1) กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจาย ตัวอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ท้ังมาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง ความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจน 
เพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู 2) สร้างระบบความรับผิดชอบ(Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนํา
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้
โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน  

 3.2.4 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม พร้อมทั้งส่งเสริม
บทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน    
การพัฒนาประเทศ    

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเด็นท้าทาย 
ที่ต้องเร่งดําเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และยกระดับคุณภาพสิ ่งแวดล้อม เพื ่อสนับสนุนการเติบโตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแว ดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม เพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้อง
เร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ     

1. วัตถุประสงค์      
     1.3 บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น     
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด      
     เป้าหมายท่ี 3 สร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ สุขภาพของประชาชนและ

ระบบนิเวศ โดยให้ความสําคัญเป็นลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพแหล่งน้ำ
สําคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน    
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     ตัวชี ้วัด 3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนําไปใช้ประโยชน์                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการกําจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30                   
และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเข้าสู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้อง  

3. แนวทางการพัฒนา    
     3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั ้งทางอากาศ ขยะน้ำเสีย 

และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสรา้ง
คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้   

 3.3.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไก
เพื ่อการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ เพื ่อให้เกิดการลด                   
ปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน   

4. ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การเสริมสร้างความมั ่นคงแห่งชาติเพื ่อการพัฒนาประเทศสู ่ความมั ่งคั่ง                   
และยั่งยืน ให้ความสําคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พื ้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือ             
กับภัยคุกคามข้ามชาติซึ ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                        
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า    

1. วัตถุประสงค์     
     1.1 เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกันปัญหาภัย

คุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของชาติ    
     1.2 เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกําลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร จัดการ

ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัย
คุกคามอื่นๆ    

     1.3 เพื ่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการร ักษา                        
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด     
     เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน     
     เป้าหมายท่ี 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
     ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น      
     ตัวชี้วัด 1.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริเพิ่มขึ้น     
     เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาส                  

ในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น      
     ตัวชี ้วัด 3.2 รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้เพิ่มขึ้น     
     เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิก

อาเซียน มิตรประเทศและนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู ่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ      

     ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง   
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3. แนวทางการพัฒนา    
     3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 3.1.1 สร้างจิตสํานึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสําคัญ พร้อมทั้งกําหนดมาตรการ เพื่อป้องกัน                        
การกระทําท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ      

 3.1.2 เสร ิมสร ้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนา 
ภาคการเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง      
ทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้ส ิทธ ิและหน้าที ่ตามระบอบประชาธิปไตยและคํานึง  
ถึงความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง      

 3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข
แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์                   
และชาติพันธุ์ เพื่อขจัดความขัดแย้งลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาส                   
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพื้นท่ี    

     3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม
ท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ     

 3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุกและใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั ้งระดับภูม ิภาค  
และพหุภาคี เพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี ่ยน   
และเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ และร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ 
ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถ่ินฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ความมั่นคงด้านไซเบอร์                    
ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ  

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาสําคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็น
ปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ให้ประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมาย  
ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ อย่างเป็นธรรม และประชาชน  
มีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลางภูมิภาค และท้องถิ่น  
และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2580   

1. วัตถุประสงค์    
     1.1 เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดีและได้มาตรฐานสากล    
     1.3 เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ    
     1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอํานวยความสะดวก ด้วยความรวดเร็ว

และเป็นธรรมแก่ประชาชน   
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด    
     เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น     
     ตัวชี ้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู ้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื ่อสิ ้นสุดแผนพัฒนาฯ                        

ฉบับท่ี 12   
3. แนวทางการพัฒนา     
     3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า      
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 3.1.1 ก ําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหน้าที ่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค                        
และท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน      

     3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง    
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ 

เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ ่มในสังคมผ่านกลไก
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสานึก
ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู ้กระทําผิดหรือผู ้กระทําการทุจริต                       
และประพฤติมิชอบ      
  2) พ ัฒนากลไกและระบบการดําเน ินงานที ่ท ําให้เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐและผู ้ด ํารงตําแหน่ง                     
ทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ภาคเอกชน และส่ือมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการ และผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองในการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และกําหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทําอย่างจริงจัง 
  7) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ประชาชน     
  3.5.2 ป้องกันการทุจริต      
  3) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง      
  4) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเป็น
หน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการ                   
การทํางานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสําคัญกับการใช้
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะ
แวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออํานวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่
เป้าหมายดังกล่าว   

1. วัตถุประสงค์     
     1.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า 

ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย   
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด    
     เป้าหมายท่ี 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  
     ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : 

งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน     
     ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน  
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นโยบายด้านความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) 
 

3. แนวทางการพัฒนา    
     3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
 3.1.3 ลงทุนว ิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื ่อลดความเห ลื ่อมล้ำ 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
เทคโนโลยีเพื ่อผู ้พิการ เทคโนโลยีเพื ่อผู ้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์(ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการ
ดําเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน
หรือชุมชน    

     3.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม      
 3.3.1 ด้านบุคลากรวิจัย   
 1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ

ต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ   
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี      

 
 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2552 - 2565) เป็นนโยบายและแผนหลัก 
ของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดําเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไว้  
ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกําหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือดําเนินการ 
ตามอํานาจหน้าท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกําหนดยุทธศาสตร์ หรือแผน
ด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง กับความมั่นคงแห่งชาติ 
หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติหรือการ
ปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติ  
ว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก ่ 1) การเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของมนุษย์2) การข่าวกรอง 
และการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความ
พร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 7) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติ
จากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกัน 
และแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษา ความมั่นคงด้านอาหาร 
และน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื ่อใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้เป็นกรอบ  
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย
ที่สําคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 
และสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับ 
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้    

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21     

วัตถุประสงค์      
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ        

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก สามัคคี และร่วมมือผนึก

กําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง     
ยุทธศาสตร์          
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ      
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                    

ของประเทศ      
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม      
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา     
ปัจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ      
การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กําหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ต้องยึดถือเป็น 
แนวทางในการดําเนินงานและมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมาย ความสําเร็จให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดําเนินการ ดังนี้       

1.  การสร ้างการร ับร ู ้  ความเข ้าใจและการยอมร ับจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียและประชาส ังคม  
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ     
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นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุกหนว่ยงาน
ทุกระดับ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกํากับดูแล 
แต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม       

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง( Inclusive Education) 
ตลอดจนการส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตสําหร ับทุกคน ซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการ พัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals)       

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจําปีให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาที ่ก ําหนดไว ้ในยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดําเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปใน
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและการพัฒนากําลังคนตามความต้องการของตลาดงาน  
และประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกําหนด       

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้าง การบริหารงาน 
ให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาค  
และสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม       

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการ
สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียนผ่านระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล       

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื ่องมือทางการเงิน                  
ในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล   

 

 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จําแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของ
ประเทศ 3) การทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง จากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบ สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการร ักษาสิ ่งแวดล้อมเพื ่อสร้างการเติบโต อย่างย ั ่งย ืน  11) การปฏิร ูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน  
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวง
ราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี
ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและ 
อุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ  

 

 

นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 
2562 ณ ห้องประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภ ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ เพื่อ

พัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง   มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี  21  มี ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มี ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ เป็นอยู่ที ่ดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็น ได้แก่  

 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถานบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ท่ีพึ่งประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและ วัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้าง ความเข้มแข็งในสถาบัน
ทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึ่ง
ประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนาธรรมของคน ไทยในสังคม 
และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาเชิง คุณภาพ ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการ เตรียมความพร้อมให้แกพ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ปลูกฝัง ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ
ศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาด และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้กับประเทศไทย 

3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
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จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่ม ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนา ระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทย
ตระหนักถึง บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูภาคเอเชีย อาคเนย์และประชาคม
โลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ  (7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั ้งสื ่อตั ้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการ ทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามรถพิเศษผ่านกลไกล ต่างๆ และ 
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน ต่างประเทศให้มาสร้างและเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมให้กับต่างประเทศ 

ปฏิรูปการศึกษา โดยทำพร้อมๆกัน ทุกคน ทุกระดับความพร้อมด้วยวิธีท่ีต่างกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายหลัก
ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
- สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล 
- ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 

คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระบบปฐมศึกษา 
- การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 
- ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพื ่อแบ่งปันองค์ความรู ้ของ 

สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
- เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
- สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทย เพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร์ และสามารถใช้ เทคโนโลยี  
เป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารท่ีถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ ความสามัคคีในสังคม 

- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต 
 

 
 
เพื่อให้การดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผน และงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ัง
ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
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หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย  
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผน
แม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิประเด ็นอ ื ่น ๆ แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจ และส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยคาดหวังว ่าผู ้ เร ียนทุกช่วงวัย จะได้ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน ดังนั้น  
ในการเร่งรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การ
จัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การ เพื่อหลอมรวม ภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยี ดิจิทัลเข้ามาช่วย  
ท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ โครงการ
แบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดทํา
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื ้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมุ ่งบริหารจัดการอัตรากําลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั ้งพัฒนา  สมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับ ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื ้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม ถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
จุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 

-  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั ้งแนวทาง  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

-  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 1 
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-  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์ จําลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง ร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

-  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดํารงชีวิต และสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ ทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for Au) 
-  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผู้ที่เข้าสู ่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ ที่เหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สนิค้า
ออนไลน์ระดับตําบล 

-  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ี  
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

-  พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands - on Experience) 
เพื่อให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา ของประเทศจัดหลักสูตร
การพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา สมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
-  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์ พระราชทาน 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดําเนินการ 
-  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
-  ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ ที่ใช้ภาษาอย่าง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ การส่ือสารและใช้ภาษาท่ี
สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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-  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง - วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
-  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ ของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบัน และอนาคต 
-  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน การสอนด้วย

เครื ่องมือปฏิบัติที ่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู ้เร ียนมีทักษะการว ิเคราะห์ ข้อมูล  
(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
-  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
-  ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
-  ระดมสรรพกําลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนําร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- เสร ิมสร ้างการร ับรู ้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถ เป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ ของหน่วยงานที่มี

ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
-  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์

ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
-  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ - พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง 

กับการปฏิรูปองค์การ 
-  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้อย่าง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
-  จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา คุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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- ส่งเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมา
ใช้ในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงมาตรการ 4 ข้อ 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหาร งบประมาณไว้ ดังนี้ ( 1) งดดูงาน
ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจําเป็นและเป็นประโยชน์ ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัด งาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความ
ซ้ำซ้อน 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น สู่การปฏิบัติ
ระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอ ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน ต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

อนึ่ง สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดําเนินการอยู ่ก ่อน เมื ่อรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือ จากที่กําหนดหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลัก และหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เพิ่มเติม) 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 นั้น 

เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
กําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทําให้
สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมี ความจําเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบ
การดําเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
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เรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System : TEPS) เป็นการศึกษา
ท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 

“5. ดําเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้ บรรลุผล ตามนโยบาย 
“การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System : TES) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

- ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา ศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ เพื่อนําไปสู่นักเรียนยกกําลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทํา ครูยกกําลังสอง ท่ีเน้นเพิ่มคน
เก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกําลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกกําลังสอง  
ท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกกําลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสาน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐาน จากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่าน
โทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมี
อ ินเทอร ์เน็ตและอุปกรณ์เชื ่อมต่อ โรงเรียนยกกําลังสองที ่ม ุ ่งเน้นคุณภาพในโรงเร ียนระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้น
คุณภาพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ 
ท่ีเพิ่ม ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
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นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 
- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จําเป็น เพื่อทําหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center 
: HCEC) 

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง ให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

- จัดทํา “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกําหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจําเป็น” 
 
 
 
 

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้

สอดคล้องและบูรณาการกัน 
แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
แผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที ่จัดทําขึ้นเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และ 2  

ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด หรือจัดทําขึ ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 
ระหว่างประเทศ 

ซึ่งแผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 
ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง 

ระหว่างแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 กับแผน  
ท้ัง 3 ระดับ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีว ิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคม อนาคตท่ียั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ 
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ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ 
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.1 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศ ึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 
รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
3.1 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว สอดคล้อง  
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ ซึ่งกันและกัน  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีว ิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติงาน  
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก  
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง ในระยะยาวต่อไป  



57 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะทีเ่ก่ียวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา
ในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพแบบประเทศ
ญี่ปุ ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรคุณภาพ 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ ในระดับตําบล 

1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา โรงเรียนให้มีคุณภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับ  
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี ทักษะ 
และศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือน การพัฒนาการศึกษา
ท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องก ับการพ ัฒนาของประเทศ การพ ัฒนาคุ ณภาพ การเร ียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
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เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม ในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนา คุณภาพ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุ

ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุกระดับ  
และทุกกลุ่ม ทั้งผู ้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
มาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม กับบริบทของพื้นท่ี  
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครู  
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเร ียนว ิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดต้ังสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร ปฏิบัติการ และนวัตกร
คุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ ระดับก่อน

ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ ที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การดําเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดําเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทํา การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพื้นท่ี
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือ ผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

เป็นพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด

การศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ เด็กพิการ  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
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สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พ ิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที ่ สู ง 
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.4 ประเด็นความมั่นคง 
1.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด

ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือเด็กท่ี
ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

1.4.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา ให้

สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา ระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนา

ประเทศ 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ

แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา พื้นท่ี
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพตดิใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

1.5 ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 



61 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 
มากขึ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม  
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่ายชุมชน องค์ก ร 
แห่งคุณธรรม 

1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี แก่ผู้เรียน และบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุลท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อมดี
ขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีทํางาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1.6 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.6.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง 

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิค

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชน ต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

2.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ก่อน
ประถมศึกษาในพื้นที่ การดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษา ให้นักเรียนใน
ระดับก่อนประถมศึกษา 

2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
2.2.1 ประเด็น 

1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคล ที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ 

2) การดําเนินการเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมี การ

ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
2.2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อย
โอกาส ได้รับการศึกษา 

3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง ในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที ่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื ้นที ่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื ่องมาจาก 
พระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLID 

2.2.3 เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

2.3  เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
2.3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
สอดรับกับทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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2.4  เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
2.4.1 ประเด็น 

1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
4) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

2.4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน 

และประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมี ทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2) การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท้ังโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครู คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 

3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 

4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการผลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
2.5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLID 

3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.1 เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 

3.1.1 ประเด็นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสํานึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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3.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
4.1 วัตถุประสงค์ 

ท่ี 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ี
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ที่ 1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง 
พึ่งพาตนเองได้ 

ที่ 1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง 
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง ของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนํา 

ท่ี 1.4 เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน การ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

ที่ 1.5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทํางาน เชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

4.2 เป้าหมายรวม 
ท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 

ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู ้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู ้เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบ และทําประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ี
พอเพียง และมีความเป็นไทย 

ที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 

ที่ 2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร กับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศ เพื่อ
รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ  7 
ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการจัดการ อย่างถูก
หลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ี 2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม
ความเชื่อมั ่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา



65 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วม ในการกําหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน การพัฒนาท่ีสําคัญ 
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก ของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 

ที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อํานาจ และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดําเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง 
เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ ความ
ยากง่ายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีขึ ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง  
ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัว ได้
ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

4.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน 

ท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น 
4.3.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที ่  2 คนในสังคมไทยทุกช่วงว ัยมีทักษะ ความร ู ้  และ

ความสามารถเพิ่มข้ึน 
4.3.3 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 

และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.3.4 แนวทางการพัฒนาที ่ 1 ปรับเปลี ่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย  

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

4.3.5 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ ในการ
ดํารงชีว ิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื ้นท่ี  
การดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครู 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื ่อนงานแนะแนว 
ในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทํา 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง  
เด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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4.3.6 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ จัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร ปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
4.4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 1 ลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะ ทาง

เศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
4.4.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
4.4.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด 

ให้สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยส่งเสริมให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน 
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็ก และเยาวชนท่ี
ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพร่างกาย  
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ในระดับพื้นที่พิเศษ 
โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง 

4.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.5.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที ่  4 เพิ่มประสิทธ ิภาพการลดก๊าซเร ือนกระจก และขีด

ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มการสร้างความรู้ความเข้าใจความตระหนัก และการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่างๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตร
ส่ิงแวดล้อมตั้งแต่ระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
4.6.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลัก 

ของประเทศ 
4.6.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย ในชีวิต

และทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
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4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคม และธํารงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดาริไปเผยแพร่และพัฒนา และดําเนินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการพระราชดําริ รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4.7 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 

4.7.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝังให้คนไทย

ไม่โกง 
4.8 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
    4.8.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที ่  1 เพ ิ ่มความเข้มแข็งด้านว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       

ของประเทศ  
    4.8.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ใน

เชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
    4.8.3 แนวทางการพัฒนาที ่ 2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี                    

วิจัย และนวัตกรรม       
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

5.1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
5.1.3 ตัวชี ้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที ่ศึกษาต่อ 

สถาบันของรัฐในทุกระดับช้ัน 1 
5.1.4 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นท่ี และเสริมสร้าง

ความมั่นคงของชาติ โดยเร่งแก้ปัญหาพื้นฐานท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ี รวมท้ังส่งเสริมการ
เรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย) 

5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการป้องกัน และ

ปราบปรามยาเสพติด 
5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 5.2.3 ตัวชี้วัด 

ระดับความสําเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ 

ของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
5.3.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
5.3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และ

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ 

การทุจริต 
แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.2 เร ื ่องที ่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสร้างขีดความสามารถ                      

ในการแข่งขัน ของประเทศ 
1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 1.4 เรื่องท่ี 4 การ

สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 1.5 เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรยีนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org) ท่ีมีช่ือย่อว่าเครือข่าย P21 การพัฒนา
กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้าน  ความชำนาญการ
และความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อความสำเร็จของผู้เรียนทั ้งด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต 
ประกอบด้วยทักษะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม(Learning and Innovation) ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) การคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วย การมีเหตุผลการคิดอยา่ง
เป็นระบบการตัดสินใจ / ตัดสินและการแก้ปัญหา 2) การสื่อสาร (Communication) เป็นการสื่อสารที่ชัดเจน  
3) การร ่วมมือ (Collaboration) เป็นการร ่วมมือก ัน และ 4) การคิดสร ้างสรรค์ (Creativity Thinking) 
ประกอบด้วย การคิดอย่างสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
 2. ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) มุ ่งเน้นให้มี
ความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเชื่อมโยงประเมินและสร้าง
สารสนเทศรวมถึงการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการยืดหยุ่น
และสามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก้าวข้ามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ
และสามารถผลิตสร้างสรรค์งานได้ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรา้ง

http://www.p21.org/
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ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นท่ีองค์ความรู้ทักษะความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิด
กับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
 สำหรับในประเทศไทย ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวว่าการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีคนทุกคนต้องเรียนรู้ต้ังแต่ช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต ประกอบด้วย 3R +8C+2Ls คือ 3R 
1) อ่านออก Reading 2) เขียนได้ Writing 3) คิดเลขเป็น Arithmetic 8C 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity & Innovation) 3) ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ (Collaboration, 
Teamwork & Leadership) 4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างว ัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน ์ (Cross-cultural 
Understanding) 5) ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื ่อ(Communications, Information & 
media literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing & ICT 
Literacy) 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) 8) ทักษะการเปล่ียนแปลง (Change) 
และ 2Ls 1) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) 2) ภาวะผู้นำ (Leadership) 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 
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 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะ                         

ในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                       

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม  
โอบอ้อมอารี รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ  ตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) นำไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ                    
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ(ผู้พิการ) กลุ่มผู ้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู ่ในพื้นที่ห่าง ไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
วัฒนธรรมองค์กร 
 “เปิดใจ ยิ้มไหว้ ให้บริการ ประสานสามัคคี ทำงานเป็นทีม” 
ค่านิยมองค์กร 

“เหนือกว่าหน้าท่ี  คือ ความรับผิดชอบ” 
อุดมการณ์ 

“เราจะสร้างเด็กดี  เด็กเก่ง  สู่สังคมไทยและสังคมโลก” 
นโยบาย 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

นโยบาย 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองโลกที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซื ่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที ่มี  
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์  และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู ่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น  ในอนาคต และเน้นการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์   ด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการ  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดี ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงเช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม  
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมื อง มีหลักคิดที่ถูกต้อง                 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ                  
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่นและสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย  
และรักษาศีลธรรม 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ                
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนษุย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 
 4. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ได้รับการบริการด้านการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 5. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร -
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. จำนวนสถานศึกษาที ่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เร ียนแสดงออ ก                    
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที ่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  
 เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ  และพลเมืองโลกที ่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที ่พึงประสงค์  มีคุณธรรม  อัตลักษณ์   
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษา            
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
 1.2 สถานศึกษา  
 (1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้ เรียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีกำหนด 
 (2 )  จัดบรรยากาศสิ่ งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู ้ เ รี ยนแสดงออกถึงความรัก  
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพ ระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่ านิยมที ่พึ งประสงค์  มีคุณธรรม  อัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ                   
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ซื ่อสัตย์  สุจริต มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย                      
และรักษาศีลธรรม 
 2.  พัฒนาผู ้ เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ                      
ความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
 เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม  รูปแบบใหม่
ทุกร ูปแบบ  ทุกระดับความร ุนแรง  เช ่น  ภัยจากยาเสพติด  ภัยจากความร ุนแรง  การคุกคามในชีว ิต                             

และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง  ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน                

และแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ ติดตาม  และประเมินสถานศึกษา                 

ตามมาตรการท่ีกำหนด 
 2.2 สถานศึกษา 
 (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู ้ เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต             
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว  
 (2) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
 (3) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
 (4) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้ เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้รับคำปรึกษา              
แนะนำและให้ความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบ่มนิสัย  

นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญ                    
กับศักยภาพและคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ
ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถ                  
ในการแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจั ดการเรียน                  
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การสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล  
ตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล  
(Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะวิชาชีพชั ้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้ สร้างนวัตกรรม 
เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถ 
ในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด       
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 
 1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็น                     
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
 3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ  
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน  
     1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการวัดแววความถนัด
ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา  จัดกิจกรรมแนะแนว                  
ให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะ
อาชีพท่ีตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน                                          
     1.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั ้งแต่จำนวนงบประมาณ                 
ในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี                          
การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อกระจายอำนาจให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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     1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ                   
และกิจกรรม เพิ ่มศักยภาพผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั ้งด้านวิชาการ                     
ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      1.5 กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหล ือสถานศึกษา พร ้อมทั ้งรายงานผลการดำเน ินงาน                             
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. สถานศึกษา  

2.1 ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด                
โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ                      
5 ขั ้นตอนหรือบันได 5 ขั ้น (Independent Study : IS) การเรียนรู ้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น                    
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)    เป็น
ต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู ้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล                 
(Digital Learning Platform) 

2.2 ปรับเปลี ่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศ                      
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย                      
ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 

2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มี                      
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความถนัด
ของผู้เรียน 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ให้ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื ่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ                             
และภาษาท่ี 3 เพิ่มเติม อย่างน้อย 1 ภาษา 

2.6 ปรับเปล่ียนวิธีการวัด ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

นโยบายที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา            

มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เริ ่มตั ้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย  ตลอดจนการพัฒนาผู้บริหาร ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี
ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั ้งทางด้านร่างกายจิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา                      

มีศักยภาพ  มีทักษะความรู้  เป็นคนดี  มีว ิน ัย  เร ียนร ู ้ ได ้ด ้วยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิต                      

และการวางแผนทางการเง ินที ่เหมาะสม  สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้                      
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู ้เร ียนสามารถกำกับการเรียนรู ้ที ่ เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบ                      

การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย  และการพัฒนาและรักษากลุ่ม                     

ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู ้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพ     

และพลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ 
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 ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึง
ความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่าง
แท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มการ
พัฒนาของประเทศ  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็น           
พหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื ่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป    
ปฏิบัติได้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศ   
5. ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ

ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 

(NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อย

ละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6              

มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

5. ผู ้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีว ิต สามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข              
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 



80 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
   1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
 เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ  สอดคล้องกับ
ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษท่ี  21 เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้าน                     

ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะส่ือสารภาษาไทย   
    โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื ่อให้ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาทั ้ง 4 ด้าน(ร่างกาย จิตใจ อารมณ์                        
และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ ผู้ให้
คำปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู ้เรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
 1.2 สถานศึกษา  

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของ
พื้นท่ี 
   2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 

2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 เด็กปฐมวัยได้ร ับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน  ทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม                    

และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ(ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล 

พร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
   โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

2.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(1) จัดทำเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปีเว้นปี สรุปและ

รายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย และดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 (3) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี ่ยวกับ                
การจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ   

(5) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั ้งสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน                   
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
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2.1.2 สถานศึกษา 
(1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน                     

ให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
(3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4) จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
(5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
(6) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
(7) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย      

มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียน                 

ให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ 
- เป็นไปตามหลักสูตร  

  - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  - มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
  - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
  - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
  - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 

(2) จัดทำเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ
ดำเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน                   
เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้                     
เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

(4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคล
และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 

(5) ดำเน ินการติดตาม และตรวจสอบให้ผ ู ้ เร ียนได้ร ับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต ้อง                                 
ตามหลักโภชนาการ 

(6) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั ้งสรุป                       
และรายงานผลการดำเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
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2.2.2 สถานศึกษา 
(1) จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 

(STEAM Education) เช่น 
  - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
  - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
  - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
  - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อและด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต และ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี  
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

(5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
(6) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
(7) ดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ เป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
(8) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย                           

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการ
เรียนรู้ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เช ื ่อมโยงส ู ่อาช ีพและการม ีงานทำ  นำไปสู่การมีทักษะอาช ีพที ่สอดคล้องกับความต ้องการ                              

ของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม                    

มีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
2.3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้าน
ความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
  - เป็นไปตามหลักสูตร  
  - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพ   
  - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
  - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3      

(2)  ประสานการดำเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา               
ปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน                
เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้                     
เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

(4) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายบุคคล
และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 

(5) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็น
นักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออก
กำลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

(6) กำกับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
2.3.2 สถานศึกษา    
(1) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น (Independent Study : 

IS) 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเนน้การใช้ฐานความรู้และระบบความคิด             

ในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
  - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
  - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
  - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
  - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

(4) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ 
เป็นนวัตกร นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุน                
ให้ผู ้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที ่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่ างมีความสุข                         
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้
ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 

(5) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)  
(6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
 เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ในร ูปแบบ                               

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสำหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
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 (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร                 
และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม                  
กับบริบท และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
 (3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
(Early Intervention : EI)  
 (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา               
ท่ีเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 (5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
 (6) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมการปรับปรุงเกณฑ์อัตรากำลังครูและบุคลกรให้มีความเหมาะสม
กับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
 (7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
 (8) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม พัฒนาระบบการให้บริการเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 (9) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย (Education Partnership) 
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
   3. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 
การจัดการศึกษา 
 เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้
ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based 
Society) ของตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (1) ส่งเสริมการจัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื ่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกำหนด 
 (2) ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)                      
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึง                  
องค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
 3.2 สถานศึกษา 
 (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบ
ของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกำหนด 
 (2) จัดการเรียนรู ้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา               
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
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   4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะต้องดำเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน                     
โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที่กระตุ้น
สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็น                    
ในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที ่เชื ่อมโยง                   
กับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุร ุพ ัฒนา                     
หรือหน่วยงานอื ่น ๆ จัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการ                           
และความขาดแคลน 

(4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับ                   
การพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชน          
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

(6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ
ด ้านการร ู ้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การสอนดิจ ิท ัล (Digital Pedagogy) ท ักษะสื ่อสารภาษาอ ังกฤษ                     
ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของตน 

(7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที ่สอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

(8) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรม             การ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

(9) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือ     
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

(11) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้                 
ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(12) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู้ เร ียนที่มี                    
ความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(13) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง              
ผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training 
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(14) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพ                   
และประเมินประสิทธิผลคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สอดคล้องกับความมุ ่งหมาย และหลักการ                         
จัดการศึกษาข้อกำหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(15) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือ                 
ในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ ตั ้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากร                           
ทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา     

โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
 2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลน เช่น การพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง เป็นต้น 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ผ่านระบบดิจิทัล 
 4) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
ท้ังระบบ 
 5) พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 
 

นโยบายที ่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื ่อมล้ำ เพ ื ่อการเร ียนรู้                     
อย่างมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์ด้านการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ                    
ท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นท่ีใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมืองพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารหรือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของประเทศ  โดย
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคน ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการและงบลงทุน  ให้สถานศึกษา
ตามความจำเป็น ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผล เพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 

2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
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4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย
คำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื ่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือให้ผู ้เร ียนได้มีโอกาสเข้าถึงบร ิการ               
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา          
ท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู ้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ  และที่ตั้งของสถานศึกษา 
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ             
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นท่ี 
6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื ่องมือในการจัดกิจกรรม                        

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
   1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ ่น  ภาคเอกชน หน่วยงาน                           

ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
(2) จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผน 

การจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 1.2 สถานศึกษา 

(1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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(2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องระดับพื้นท่ี                 
จัดทำแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

(3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน(อายุ 0 - 6 ปี) เพื่อในไปใช้                   
ในการวางแผนการจัดการศึกษา 

(4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการการเรียนรู้ได้อย่าง
ท่ัวถึงครบถ้วน 

(5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ จัดอาหาร อาหารเสริม(นม) ให้ผู ้เร ียนอย่างเพียงพอ                    
มีคุณภาพ 

(7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื ้นที ่ สนับสนุนให้ผู ้เร ียนที ่อยู ่ห่างไกล ได้เดินทางไปเรียน                        
อย่างปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
   2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบท                
ของพื้นที่ 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
1) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology 
เป็นต้น การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่างๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ 
ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็นสำคัญ 

(2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตำบล ระดับอำเภอ    ระดับ
จังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่นให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเน้น
สถานศึกษาระดับตำบล โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
   3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
 เป็นมาตรการเพื ่อการลดความเหลื ่อมล้ำ  และสร้างโอกาสให้ผู ้เร ียนเข้าถึงการบริการการศึกษา                       

ที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา                 

และมัธยมศึกษา อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพ
พื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั ้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือ                      

ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้อง                  

กับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  และจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ศึกษา วิเคราะห์ 
ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นท่ี 

(2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้
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สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้องในพื ้นท่ี
ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ประสาน                      
ความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้ เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลน                
ทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใช้ จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
   4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล (Digital Technology) เป ็นเครื ่องมือในการพัฒนาคุณภาพ                    
ของผู้เรียน 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

(2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที ่ใช้เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู ้ดิจิทัล                 
(Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) สำหรับผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา    
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
อ ุปกรณ ์ด ิจ ิท ัล (Digital Device)  และพ ัฒนาการสอนท ักษะด ิจ ิท ัล (Digital Pedagogy)  สำหร ับครู                             
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน (Distance Learning 
Technology: DLT) 
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้น้อมนำศาสตร์ของ
พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ยั ่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกัน”                  
มาเป็นหลักในการกำหนดยุทธศาสตร์ควบคู่ก ับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนทั ้ง 17 เป้าหมาย                   
มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ     
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันของสังคมโลก                       
อย่างบูรณาการ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ี
ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580”  
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 เพื ่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
และเป้าหายของการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บนพื้นฐานความเชื่อในการเติบโ ตร่วมกัน                   
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั ้ง 3 ด้าน                    
ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค             
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู ้ เร ื ่อง                     
ฉลากสีเขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื ่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค                     
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบ
สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื ้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน   
และชุมชน 

5. สถานศึกษา มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภค             
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
7. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที ่เป็นมิตร              

กับส่ิงแวดล้อม  
8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตร                  

กับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชนเช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีส่งเสริม 
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื ่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์     
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู ้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้                        
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less  

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้าง
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ 
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7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัด                 
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ี ให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน    
และชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส่ือระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
2. จัดทำเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ำและชุมชนคาร์บอนต่ำและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้เรื่อง

วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
3. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดทำหน่วยการเรียนรู ้ในเรื ่องการผลิตและบริโภค                 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา                 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก ็บข้อมูลการลดก๊าซที ่ม ีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเร ือนกระจก                        
เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 

4. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม                
5. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที ่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม                   

และยกระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่ต ้นแบบ  และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ สำนักงานสีเขียว  
และสถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green office) 

7. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และ
บริโภค ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมทั ้งระบบ เช่น การเลือกซื ้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที ่ม ีฉลาก                  
และสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสำนักงานและสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื ่อง            
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  

9. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู ้เร ื ่อง การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม                 
ต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

10. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนำขยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่
โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

11. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู ่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ ่งแวดล้อมดี                   
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

12. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดทำโครงงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 



92 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

13. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่ายเยาวชน วัย
ซนลดคาร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่นำความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอด
สารพิษเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

14. จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเน ินงานในสถานศึกษาทั ้งในระบบออนไลน์และนิ เทศ                       
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 
นโยบายท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส ่วนร ่วมในการจัดการศึกษา                      
รองรับนโยบายจุดเน้นที ่สำคัญ เนื ่องจากมีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั ้งด ้านการบริหารวิ ชาการ                        
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป และการปรับบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั ้งระดับสำนักงานทั ้งส่วนกลาง และระดับภูม ิภาค โดยปรับโครงสร ้างของหน่วยงาน                   
ทุกระดับ ต้ังแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมท่ีจะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology 
เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม                  
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป 

2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม                      
หลักธรรมาภิบาล  

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการว ิธ ีงบประมาณด้านการศึกษาเพื ่อเพิ ่มคุณภาพ                       
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
2. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย 

ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าท่ี
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม
ทุกตำบล 
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3. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

4. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  

7. สถานศึกษาทุกแห่ง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู ่การว ิเคราะห์ เพ ื ่อวางแผนการจัดการเร ียนร ู ้ส ู ่ผ ู ้ เร ียนได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ                                         
(Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่ง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม 
                 โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
                 และมีธรรมาภิบาล 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
   1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   เป็นมาตรการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยดำเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดำเนินการเป็น
รายด้านหรือทุกด้านได้ 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าท่ี อำนาจ และโครงสร้างการกำกับดูแลของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา 
 (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
หน้าที่และอำนาจ องค์ประกอบ จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาการเลือกประธาน    
และกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุ ่มสถานศึกษา โดยให้คำนึงถึงหลัก                     
ธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่าง
ของสถานศึกษารวมถึงความต้องการและข้อจำกัดของแต่ละพื้นท่ี 
 (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพื ่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน                 
การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งานดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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 (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา                 
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
 (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
 (6) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ี
หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละช้ัน เป็นต้น 
 (7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชมุชน 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 (8) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 (9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนา
ร ูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอ ิสระในการบริหาร                            
จัดการศึกษา 
 (10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ               
และความรู้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (11) สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานท่ัวไป โดยดำเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจดำเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 
 (12) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพื่อทำหน้าท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
   2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นหน่วยงาน 
ที่ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 

ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย                  
มีหน้าท่ี สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(3) ส่งเสร ิม สนับสนุน ให้สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล                          
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

(4) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-based Management) 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” 

(5) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
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(6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขตกลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่ตอบสนอง                      
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

(9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา 
 เป็นมาตรการที่เน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรรงบประมาณตรง                
ไปยังผู ้เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนท่ีรับจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ำซ้อน
ในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถกำหนดเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู้เรียน กลุ่มต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรง ไปยังผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุนผู้เรียน                    
และสถานศึกษาโดยตรง  

(2) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณอุดหนุน
ผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  

(3) พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียน เพื่อลดความ
ซ้ำซ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทำการแลกเปล่ียนข้อมูลนักเรียนรายบุคคลกับกระทรวงมหาดไทย  

(4) พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถานศึกษา โดยผ่านระบบธนาคาร 
   4. พ ัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจ ิท ัล (Digital Technology) และระบบการทำงานที ่ เป็นดิจิทัล                    
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology)  
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่างๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลอื่น ๆ 
ที่จำเป็น มาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ  
และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ นำ Cloud 
Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) ระบบบริหารงานสำนักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ 
ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่ืองโยงกันท้ังองค์กร 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ 
Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
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(2) ศึกษา วิเคราะห์ นำ Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูล 
ต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 

(3) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื ่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา                    
ทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื ่อมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปลี่ยนและบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายใน                      
และนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางสำหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทำงานร่วมกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ 

(4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถเช่ือมโยง และบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคล 
ที่เกี ่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(5) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการบริหารงาน เช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลต้ังแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
 

จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงาน                      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการนำพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
รัชกาลท่ี 9 “ให้โรงเรียนสร้างคนดีแก่บ้านเมือง” พระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 “การศึกษาต้อง
มุ ่งสร้างพื ้นฐานให้แก่ผ ู ้ เร ียน” 4 ด้าน ได้แก่ มีท ัศนคติท ี ่ถ ูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ ื ้นฐานชีว ิตที่                      
มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี รวมถึงทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                       
(พ.ศ. 2561-2580) นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                              
และบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา มาใช้ในการดำเนินงาน ดังนี้  
สร้างโรงเรียนคุณธรรม  
➢ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 

นำสู่คุณภาพการศึกษา  
➢ นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
➢ นักเรียนรักการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม 

พัฒนาภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี  
➢ พัฒนาคร ู
➢ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพือ่ให้นักเรียนสามารถส่ือสารได้ 
➢ พัฒนาระบบ Internet 
➢ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

สร้างวิถีการทำงาน  
➢ การทำงาน คือ ทักษะชีวิต 
➢ การทำงาน นำมาซึ่งคุณธรรม 
➢ ปลูกฝังทัศนคติให้นักเรียนรักการทำงานเพื่อนำไปสู่อาชีพ 
➢ ยกย่อง นักเรียนท่ีทำงานหารายได้ 
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สืบสานความม่ันคงต่อสถาบัน 

➢ การปลูกฝังอุดมการณ์ การรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
➢ การจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
➢ การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเป็นข้าราชการ และนักเรียนท่ีดี 

สร้างสรรค์ไทยนิยม 
➢ สร้างความสามัคคีปรองดอง 
➢ คนไทยไม่ท้ิงกัน (ระบบดูแลนักเรียน) 
➢ เมืองไทยน่าอยู่ (โรงเรียนน่าอยู่) นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
➢ วิถีไทยพอเพียง 
➢ รู้สิทธิ รู้หน้าท่ี  
➢ รู้กลไกบริหารราชการ (กลไกบริหารโรงเรียนท้องท่ี การบริการราชการ) 
➢ รู้รักประชาธิปไตย (ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา) 
➢ รู้ทันเทคโนโลยี (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้และสร้างสรรค์) 
➢ ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
➢  

ผลลัพธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขีดสมรรถนะในการบริหารจัดการสูง นำสู่บริการท่ีเป็นเลิศ สถานศึกษา
มีความเข้มแข็ง ผู้บริหารและครูมีความเป็นมืออาชีพ 
 2. นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม รักสถาบัน รักความเป็นไทย รักการทำงาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข  
 

พันธกิจ 

เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์ 

1 
ผู้เรียนมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่

ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยม  
ที่พึงประสงค์ มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน ซ่ือสัตย์

สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี รักษาศีลธรรม 

 

7 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ              
เชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ        
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา 
 

3 
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู ้คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม  มี

ความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร

และคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษที ่21 มีสุข

ภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเป็นพลเมือง พลโลกที่

ดี (Global Citizen) 
นำไปสู่การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

 

เป้าหมาย 

2 
ผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

6 
สถานศึกษาจัดการ

ศึกษา เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (Sustainable 
Development 

Goals:SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม

หลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5 
ผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อย 

โอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เท่าเทยีม             
และมีคุณภาพ 

 

4 
ผู้บริหาร 
ครู           

และบุคลากร
ทางการ

ศึกษาเป็น
บุคคลแห่ง   

การเรียนรู ้ มี
ความรู้  และ
จรรยาบรรณ                    

ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

2. พัฒนาผู้เรียน
ให้มี

ความสามารถ
ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการเพื่อ
สร้างขีด

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 

คุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 
 

4. สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำ ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษา                       
อย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม 
 

5. พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็น
มืออาชีพ  

 

6.จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

 

วัฒนธรรมองค์กร 
“เปิดใจ ยิ้มไหว้ ให้บริการ ประสานสามัคคี ทำงานเป็นทีม”  

ค่านิยมองค์กร 
“เหนือกว่าหน้าท่ี  คือ ความรับผิดชอบ” 

อุดมการณ์ 
“เราจะสร้างเด็กดี  เด็กเก่ง  สู่สังคมไทยและสังคมโลก”  

7. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Technology)  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย
สพท. 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษย์ 

 

1. ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รัก
การทำงาน รักการอ่าน มีจิต
สาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รักสถาบัน รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย 
ประวัติศาสตร์ไทยและ
ประวัติศาสตรท์้องถิ่น  

1.3  นำกระบวนการโรงเรียน
คุณธรรมและลูกเสือมา
บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน 

1.4  ส่งเสริมการป้องกัน           
และแก้ไขปัญหายาเสพติด          
ในสถานศึกษา    

1.5 ส่งเสริมจิตอาสา เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน                   

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมความสามารถใน

การแข่งขัน 
 

2. สร้างขีดความสามารถ                
ในการแข่งขัน 

2.1 ส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับ 
ให้มีความเป็นเลิศ มี
ทักษะ ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่21  

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกระดับได้รับ
โอกาสเข้าสู่เวที         
การแข่งขัน               
ทุกระดับ 

2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการ
ทำงาน มทีักษะ
พ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านผู้เรียน 
3.1.1   เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียน    
3.1.2   เพ่ิมระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม และการใช้
เทคโนโลย ี

3.1.3   ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1   พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
(Professional)     

3.2.2   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

3.2.3   ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2.4   เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู        
และบุคลากรทางการศึกษาในดา้น
สวัสดิการ สวัสดิภาพ ความก้าวหน้า         
ในวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  

4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและลดความ
เหลื่อมล้ำ เพ่ือการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

4. เพ่ิมอัตราการเรียน ต่อทุก
ระดับทุกประเภทลดการออก
กลางคัน 

4.1  ขยายโอกาสทางการ  
ศึกษาให้ครอบคลุม            
ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

4.2  ส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายร่วมจัดและ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

4.3  เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

5. จัดการศึกษา เพ่ือ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ 
6.1   เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรมโดย
การมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

6.2  พัฒนาสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา   และ
สถานศึกษาให้เป็น
องค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง และมีธรรมาภิบาล 

6.1.1 เน้นการจัดการเรียน
การสอน โดยลดภาระ
งานอ่ืนๆ  

6.1.2 สร้างความเข้มแข็งการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา    

6.1.3 ส่งเสริมให้มีระบบการ
นิเทศภายในของ
สถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

6.1.4 บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
เน้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

6.1.5 ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษาและดูแล
นักเรียน  

6.2.1  การจัดการความรู้ (KM, PLC) 
6.2.2  พัฒนาองค์กรคุณภาพโดย

กระบวนการวิจัย 
   - ทีมงานคุณภาพ 
   - กระบวนการทำงาน    

  คุณภาพ 
   - ระบบสนับสนุนคุณภาพ 
   - งานคุณภาพ 
   - การกำกับ ติดตาม     

  คุณภาพ 
   - ประชาสัมพันธ์คุณภาพ 

6.2.3   บูรณาการทำงานร่วมกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

6.2.4   มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate social 
responsibility : CSR)
  

แนวทาง 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
น้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 

5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่างๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม                

  

นโยบาย
สพฐ. 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาต ิ

2.การจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

3.การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.การสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

5.การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   

พัฒนาองคก์รคุณภาพเพื่อนำสู่กระบวนการที่เป็นเลิศ 
1.ทีมงานคุณภาพ   

1.1 ผู้นำคุณภาพ  มืออาชีพ      
1.2 รักองค์กร รักบริการ 
1.3 ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมมือทำงานเป็นทีม  
1.4 บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดี 
1.5 มีความรู้ความสามารถ ทันสมยั มีการจัดการเรียนรู้และระบบสารสนเทศ                         
1.6 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม 

2. กระบวนการทำงานคุณภาพ 
2.1. ทำงานแบบบริหารโครงการ 
2.2 คิดเร็ว ทำเร็ว แก้ปัญหาเร็ว ร่วมกันทำ 
2.3 ทำงานในภาพรวมสำนักงาน 
2.4 มีการสร้างนวัตกรรม 
2.5 ลำดับความสำคัญของงาน 
2.6 ลดขั้นตอนในการทำงาน 
2.7 สร้างเครือข่าย(บูรณาการ)การทำงานกับภาคส่วนต่างๆ  

3. ระบบสนับสนุนคุณภาพ 
3.1 สำนักงาน(สะอาด เรียบร้อย สวยงาม) 
3.2 มีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน 
3.3 มีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี ทีท่ันสมัย 

4. งานคุณภาพ 
4.1 ตรงเป้าหมาย/ความต้องการ/บริการด ี
4.2 คิดงานใหม่ สร้างสรรค ์
4.3 ความพึงพอใจของผู้บริการ 
4.4 มุ่งผลสัมฤทธิ ์
4.5 ทำให้เป็นงานเชิงวิชาการ 

5. การกำกับ ติดตาม และประเมินคุณภาพ 
5.1 กำกับติดตาม 
5.2 ประเมินบุคลากร 
5.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์กร,สถานศึกษา 

6. ประชาสัมพันธ์คุณภาพ 
6.1 ถูกต้อง สม่ำเสมอ ต่อเนื่องทุกช่องทาง 
6.2 ร่วมกันสื่อสาร 
6.3 รายงานผลต่อสาธารณะ   

 

คณะกรรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 
องค์กรวิชาชีพครู 

สถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถให้บริการ
และจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1. ผู้บริหารและครูมีความสามารถเป็นมืออาชีพ  
   (Professional) 
2. บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) ด้วยการ 
   มีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนา 
   ให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม  
3. เน้นการจัดการเรียนรู้ ลดทอนงานธุรการ 
   ของครู 
4. สถานศึกษามีระบบประกับคุณภาพที่เข้มแขง็ 

ผลสัมฤทธ์ิ : คุณภาพนักเรียน 
1. นักเรียนที่จบการศึกษามีความรู้   
    และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนเป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม  
    รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
    รักการทำงาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ  
    ดำเนินชีวิตตามรอยพระยุคลบาทและตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรับตัว 
    ได้ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เป้าหมาย 
1. นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    อย่างทั่วถงึ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
3. สถานศึกษาได้รับการรับรองจาก สมศ. 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถงึ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาองค์กรท่ีขีดสมรรถนะสูง 

และบริการงานด้วยธรรมมาภิบาล 
6 คุณภาพ 

 
 

การให้บริการที่ดีเป็นองค์กร                 
แห่งการเรียนรู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR) 

บูรณาการการทำงานเป็นเครือข่ายทุกภาคส่วน 
- ส่วนราชการ จังหวัด  อำเภอ อปท. และส่วนราชการต่างๆ 
- หน่วยงานการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษา 
  นอกระบบ (กศน.) โรงเรียนเอกชน หน่วยงานการศึกษาอื่นๆ 
- หน่วยงานอ่ืนๆ  ส่วนราชการ  องค์กรศาสนา องค์กรชุมชน   
  องค์กรเอกชน  ภาคประชาชน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
 
 
 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม                 
และศักยภาพ (SWOT) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1  พบว่า มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
 
 
 

ด้านโครงสร้าง  
 1. การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  

2.  มีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ(กลุ่มโรงเรียน เครือข่ายโรงเรยีน
ขยายโอกาส เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก) 
 3.  การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
 4.  การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดำเนินการ 

5.  การกำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
6.  มีคู่มือการปฏิบัติงานจำแนกตามกลุ่ม/กลุ่มงาน สอดคล้องครอบคลุมตามโครงสร้าง 
ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

 7.  การกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององค์กรชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 8.  กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม สอดคล้องเช่ือมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 9. ผู้บริหารสำนักงานบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ บริหารงาน
เชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพื่อนำสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ภายใต้กรอบแนวคิด “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง
และบริการงานด้วยธรรมาภิบาล 6 คุณภาพ สู่การให้บริการที่ดีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR)” 
 10. การถ่ายทอดนำกลยุทธ์ของหน่วยงานที่กำหนด ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั ้งในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 11. มีการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ และหลักธรรมาภิบาล เน้นการมส่ีวน
ร่วม ของทุกภาคส่วน ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบ่งหน้าท่ีชัดเจน มีคู่มือการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 12. มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

จุดแข็ง (Strength) 



104 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 13. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยองค์คณะบุคคล 
 14. มีระบบการติดต่อสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว นำเครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
สนับสนุนระบบการติดต่อส่ือสารท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 15. มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เช่น ข้อมูลด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ 
และด้านบริหารท่ัวไป เป็นต้น 
 16. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ ชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด สามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 17. สถานศึกษาเข้มแข็ง สามารถดำเนินการบริหารและจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                       
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ภายใต้เงื ่อนไขที่มีข้อจำกัดด้านต่างๆ ตามความพร้อม                 
และความต้องการ  ได้อย่างเหมาะสม 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
 18. ผู ้บริหารสำนักงานบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีภาวะผู้นำและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
 19. ผู้บริหารสำนักงานมีเทคนิคการบริหารงานที ่ทันสมัย มีค่านิยม อุดมการณ์ ประกาศนโยบาย                  
และแนวคิดหลักการบริหารงานท่ีชัดเจน และสามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 20. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานส่วนใหญ่ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน                      
มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
 21. บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน               
ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
 22. บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ            
เพื่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถของหน่วยงาน (Skill) 
 23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง 4 รายการ ท่ีบงช้ีว่าเป็นหน่วยงานมีทักษะ 
มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
   23.1 ผลการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลคือ การประเมินผลตาม
ระดับคุณภาพ ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก ผลคะแนนเฉลี่ย 3.94  

     23.2 ผลการติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลคือ ได้คะแนนรวม 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 23.3 ผลการติดตามและประเมินผลตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลคือ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17590  คิดเป็น
ร้อยละ 83.52 อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 

    23.4  ผลการติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลคือ ได้คะแนนร้อยละ 86.38 ระดับ A 
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 24. หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 25.  หน่วยงานมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบแบบแผน 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 
 26. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน คือ “เปิดใจ ยิ้มไหว้ ให้บริการ 
ทำงานเป็นทีม” มีค่านิยมในการทำงานร่วมกัน คือ “เหนือกว่าหน้าท่ีคือความรับผิดชอบ” และมีอุดมการณ์ร่วมกัน 
คือ “เราจะสร้างเด็กดี เด็กเก่ง สู่สังคมไทยและสังคมโลก”  

 
 
 

ด้านโครงสร้าง  
1. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหน่วยงาน เช่น การเพิ่มกลุ่มใหม่ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ไม่กำหนดกรอบอัตรากำลังให้ ส่งผลให้ภารงานเพิ่มขึ้นแต่ขาดแคลนอัตรากำลัง 
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเช่ือมั่น วิตกกังวล ขาดขวัญและกำลังใจ 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
2. นโยบายกำหนดโดยส่วนกลาง บางครั้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. นโยบายท่ีกำหนดไม่บรรลุผล เนื่องจากไม่มีความต่อเนื่อง นโยบายเปล่ียนไปตามสถานการณ์การเมือง

เป็นหลัก ขึ้นอยู่กับการเมืองท่ีจะเข้าไปเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
4. การกำหนดกลยุทธ์ยังไม่ครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไม่ได้วิเคราะห์โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานท้ังหมด 

การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร  
ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
5. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ยังไม่ครบถ้วนตามภารกิจงาน เนื่องจากขาดการ

ติดตาม 
6. การกำหนดตัวชี้วัดของเขตพื้นที่การศึกษา บางส่วนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกับความต้องการ            

ของโรงเรียนในสังกัด เช่น ปัญหาที่โรงเรียนมีไม่ได้ถูกนำมากำหนดตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                
เป็นต้น 

7. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามที ่ เป ็นรูปธรรม ขาดการมีส ่วน ร่วม                      
จากสถานศึกษาขาดการ PLC  

8. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
9. การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ วัสดุส่ือ ครุภัณฑ์ ไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดการ

ใช้ทรัพยากรทางการศึกษาไม่คุ้มค่า ไม่มีประสิทธิภาพ 
10. โรงเรียนขนาดเล็ก ไม่มีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
11. ระบบสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม ขาดความเป็นเอกภาพ 
12. ไม่ได้นำผลการประเมินท่ีผ่านมาไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
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ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
13. การกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่งผลให้ภารกิจบางส่วนไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน   
14. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีไม่เพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในแต่ละ

กลุ่มงานไม่มีความรู้ความเข้าใจในภาระงานของกลุ่มงานตนเอง จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนบุคคลอื่นได้                 
ในกรณีท่ีผู้รับผิดชอบงานติดภารกิจ   

15. ครูมีภาระงาน นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
16. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากมีภาระหนี้สินมาก ส่งผลต่อขวัญกำลังใจการปฏิบัติหน้าท่ี 
17. สถานศึกษาขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาหลัก ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
18. โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบช้ัน เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนลดลง 
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน  
19. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ขาดแคลนบุคลากรที ่ม ีควา มร ู ้ความสามารถเฉพาะด้าน                             

เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านช่างก่อสร้าง ด้านงบประมาณ เป็นต้น  
 

 
 
 

ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
 1. หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที ่เป็นศูนย์กลางการศึกษา มีสถาบันการศึกษาทุกระดับตั ้งอยู ่ในพื ้นท่ี 
ผู้ปกครองสามารถเลือกสถานศึกษาท่ีศึกษาให้บุตรหลานได้ตามศักยภาพ 

2. ผู ้ปกครองให้ความสำคัญด้านการศึกษาเพิ่มขึ ้นและนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนสถานศึกษาที ่จัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการศึกษาที ่ดีมีคุณภาพ               
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านการเมืองและกฎหมาย   
3. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
4. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้อัตราการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความสำคัญและมีสว่น

ร่วมในการสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
ด้านเศรษฐกิจ 

 6. การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านงานอาชีพของผู้เรียนมากขึ้น 
 7. ภาวะการณ์เปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
 8. หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นและประชาชน เห็นคุณค่าในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 และน้อมนำเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

9. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่น เป็นแบบอย่างได้ 
10. มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม ประวัติศาสตร์ ศูนย์ฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 
11. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษาได้อย่างดี 
12. องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนมีความพร้อม ให้ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 

โอกาส (Opportunity) 
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ด้านเทคโนโลยี 
 13. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ที่ทันสมัย ส่งผลต่อการ
ส่ือสารและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
 14. สถานศึกษาได้ร ับการสนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล สำหรับผู ้เร ียนทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม  

 
 
 
 

ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
 1. ผู้ปกครองนักเรียนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่แข่งขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนใน
เมือง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพิ่มขึ้น 
 2. สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทำให้บทบาทในการอบรมเล้ียงดู
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็กนักเรียน 
 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 3. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อนโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง  
และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. นโยบายส่วนกลางที่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน จัดการศึกษาให้เด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) ส่งผลให้การส่งต่อเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดน้อยลง และนอกจากนี้ 
เอกชนไม่มีข้อจำกัดหรือเงื่อนไขในการกำหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีข้อจำกัด 

ด้านเศรษฐกิจ 
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกรอบงบประมาณเป็นเงินเดือนของบุคลากรจำนวน

มาก ทำให้มีงบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา  
6. ปัจจุบันค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน จึงไม่สามารถสนับสนุน                 

การศึกษาให้บุตรหลานได้เต็มท่ี และมีนักเรียนบางส่วนท่ีต้องช่วยผู้ปกครองทำงานเล้ียงชีพ ทำให้ต้องขาดเรียน 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
7. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง โรงเรียนขนาดเล็ก             

มากขึ้น 
8. สังคมที่เปลี่ยนไปเป็นสังคมบริโภค ใช้ของฟุ่มเฟือย เน้นวัตถุนิยม ทำให้มีค่านิยมไม่พึงประสงค์                 

ต่อนักเรียน 
9. การย้ายถ่ินในการประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนต้องย้ายติดตาม ส่งผลให้เกิดปัญหาการ

ออกกลางคัน การเรียนไม่ต่อเนื่อง หรือการไม่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน  
ด้านเทคโนโลยี 
10. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่สะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนท่ีขาด

ภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และมีแนวโน้มให้เกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์สูงขึ้น  
 
 
 

อุปสรรค (Threat) 
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ส่วนที่  4 
รายละเอียดแผนปฏิบตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้กำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาตามเป้าหมาย กรอบแนวทาง นโยบายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและตอบสนอง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และเพื่อให้การดำเนินการบรรลุ
สู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมรองรับไว้ โดยท่ีสำนักงาน  เขตพื้นท่ี
การศึกษา จะได้รับเงินงบประมาณสนับสนุน โดยจำแนกแหล่งท่ีมาของเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  
ทั ้งนี ้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                 

ใช้เง ินงบประมาณที ่ได้ร ับสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และส่วนราชการ                       
หรือหน่วยงานอื่น สำหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจำแนกออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. งบประมาณเขตพื้นที่การศึกษาสำหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
     เป็นงบประมาณประจำหรืองบพื ้นฐาน ที ่ได้ร ับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยคำนึง                     
ถึงศักยภาพของเขตพื้นที่ เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งกรอบจัดสรรงบประมาณและโอนเงินเป็นเงิน                  
จำนวน 5 ล้านบาท  
 2. งบประมาณจากส่วนกลางดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
          เป็นงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการ
ขับเคล่ือนภารกิจและนโยบายจากส่วนกลาง(Top Down) จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหรือสถานศึกษา 
สำหรับให้ดำเนินการตามกิจกรรมที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ เพื่อสนองต่อนโยบาย 
เป้าหมายและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณให้ระหว่างปีงบประมาณเพิ่มเติม 
 3. งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  
          เป็นงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ                 
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดพิษณุโลก องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และอื่นๆ                    

ส่วนที่  4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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เป็นต้น โดยจัดสรรให้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามที่หน่วยงานดังกล่าวกำหนด โดยสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จะต้องดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที ่หน่วยงานนั้นๆ กำหนด ทั้งนี ้ จะจัดสรรงบประมาณ                 
ให้ระหว่างปีงบประมาณ  

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1                     
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาและการนำแผน สู่
การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งตามประเภทท่ีมาและวัตถุประสงค์ของงบประมาณ ดังนี้ 
1. งบประมาณการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณเป็นเงินจำนวน 5 ล้านบาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าบริหารจัดการ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ จำนวน 3 ,000 ,000 บาท (สามล้านบาทถ ้วน) และพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา                         
จำนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 งบประมาณสำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      จัดสรรงบประมาณ จำนวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

ที่ รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย(รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
1 ค่าบริหารจัดการสำนักงาน      

1.1 ค่าเบีย้เลี้ยงที่พักและพาหนะ 150,000 25,000 25,000 50,000 50,000 

1.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์-ยานพาหนะ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
1.3 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน 150,000 25,000 25,000 50,000 50,000 

1.5 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
 รวม 600,000 125,000 125,000 175,000 175,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค      

2.1 ค่าไฟฟ้า 858,000 200,000 258,000 200,000 200,000 
2.2 ค่าน้ำประปา 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

2.3 ค่าโทรศัพท์ 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
2.4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

รวม 1,008,000 237,500 295,500 237,500 237,500 

3 งบประมาณขับเคลื่อนบูรณาการด้านการศึกษา  600,000 0 200,000 200,000 200,000 

 รวม 600,000 0 200,000 200,000 200,000 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ(ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน)      

3.1 พนักงานขบัรถยนต์สำนักงานจำนวน 1 ราย 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
3.2 บคุลากรปฏิบัติงานประจำกลุ่ม               
ขาดแคลนอัตรากำลัง จำนวน 4 ราย 

648,000 162,000 162,000 162,000 162,000 

3.3 บคุลากรปฏิบัติงานประจำ                          
ศูนย์อำเภอบางระกำ จำนวน 1 ราย 

36,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

รวม 792,000 198,000 198,000 198,000 198,000 
 รวมท้ังสิ้น 3,000,000 560,500 818,500 810,500 810,500 
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1.2 งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมรองรับ  จำนวน 
27 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) จำแนกโครงการ  ตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 6 นโยบาย ดังนี้  

นโยบาย 
จำนวน 
โครงการ 

รวมเงิน 
(บาท) 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 3 87,964.- 
นโยบายท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 1 150,000.- 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7 495,680.- 

นโยบายท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6 188,000.- 

นโยบายท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1      19,000 .- 
นโยบายท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

9 1,059,356.- 

รวมเงินทั้งสิ้น 27 2,000,000.- 
 

นโยบายท่ี 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักการทำงาน รักการอ่าน  

มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุข (ภูมิพิษณุโลก)      9,964 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยสู่สถานศึกษาและมาตรการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติเหตุอุบัติภัยและปัญหาทางสังคม 

     20,000  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุ่งมั่นสร้างอาชีพ ปี
การศึกษา 2564 

     58,000  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมเงิน 87,964.-  
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นโยบายท่ี 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน     

ท่ี ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2564   

150,000.- ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมเงิน 150,000.-  
 
นโยบายท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่ครูมืออาชีพ      59,000  บริหารงานบุคคล 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
     35,080  บริหารงานบุคคล 

3 โครงการการพัฒนาการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

    216,600  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

4 โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
1 

     60,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

     30,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

6 โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

     25,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

7 โครงการการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
โครงงานคุณธรรมเสริมสร้างคนดีต้นแบบด้วย
กระบวนการเรียนรู้ PBL 

     70,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

 รวมเงิน 495,680.-  
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นโยบายท่ี 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน     
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลเทคโนโลยีใน

สถานศึกษา 
     14,000  ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา      45,000  ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
3 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  

(Home School) ปีการศึกษา 2564 
     12,000  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4 โครงการติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน ประจำปี 2564 

     15,000  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     25,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ปีงบประมาณ 2564 

     77,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

 รวมเงิน 188,000.-  
 
นโยบายที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 

1 โครงการโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ Zero Waste 
School 

     19,000  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมเงิน 19,000.-  
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นโยบายที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม  

โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย    
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  

และมีธรรมาภิบาล 
ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

 
1 โครงการการพัฒนาการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี

และการพัสดุระดับโรงเรียน 
    102,720  บริหารงานการเงิน 

2 โครงการตรวจสอบติดตามและสร้างความเข้มแข็งระบบ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

     40,000  ตรวจสอบภายใน 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติตามภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

    302,036 นโยบายและแผน 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

    200,000  อำนวยการ 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต1 

     50,000  อำนวยการ 

6 โครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     150,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

7 โครงการวิจัยทางการศึกษา “การศึกษากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิงบวกเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน” 

     20,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

8 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียน
วัดผลผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMIS)  

     44,600  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

9 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

    150,000  นิเทศ ติดตาม                      
และประเมินผลฯ 

 รวมเงิน 1,059,356.-  
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2. งบประมาณจากส่วนกลาง(สพฐ.) ดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน                     
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระหว่างปีงบประมาณ เพื ่อดำเน ินการตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนด                            
จำนวนเงิน - บาท จึงได้จัดทำโครงการรองรับจำนวน - โครงการ (ขณะนี้ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ)   

3. งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ                              

จากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นระหว่างปีงบประมาณ เพื ่อดำเน ินการตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนด                          
จำนวนเงิน - บาท จึงได้จัดทำโครงการรองรับจำนวน - โครงการ (ขณะนี้ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ)  

ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เสนอรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจำแนกเป็นรายนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
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งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(งบประจำหรืองบพื้นฐาน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน 27 โครงการ 

งบประมาณ 2,000,000 บาท 
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นโยบายที่ 1  

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ของมนุษย์และของชาต ิ

จำนวน 3 โครงการ 
จำนวนเงิน 87,964 บาท 
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โครงการ    จัดอบรมเสริมสร้างพลังแผ่นดิน : ภูมิพิษณุโลก     
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

สอดคล้องนโยบาย สพท.  ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี  1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
                                          รักการทำงาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา          
                                          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางปัณชญา ดอนปัญญา และ นายอนิรุธ  โกศินานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

สถาบันพระมหากษัตริย์ถือเป็นสถาบันหลักของสังคมไทยท่ีเกื้อกูลแผ่นดินมาช้านาน พระมหากษัตริย์ไทย
ในแต่ละยุคสมัยได้ปกครองแผ่นดินด้วยพระปรีชาสามารถทำให้คนไทยมีผืนแผ่นดินได้อาศัยอยู่จนถึงทุกวันนี้ 
พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ทรงบำเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อให้พสกนิกร ของพระองค์อยู่เย็น
เป็นสุข สถาบันพระมหากษัตริย์จึงเป็นสถาบันสูงสุดและเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ และเป็นที่เทิดทูน
อย่างสูงยิ่งของประชาชนชาวไทยทั้งประเทศ ดังนั้น นักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องรู้และ
เข้าใจเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย เพื่อสร้างการรับรู ้และให้มีความตระหนักและสำนึก  
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีได้ปกครองประเทศและบำเพ็ญพระราชกรณียกิจ ในด้านต่าง ๆ 
นานัปการเพื่อให้พสกนิกรของพระองค์อยู่เย็นเป็นสุข และมีความเป็นชาติไทยจวบจนถึงปัจจุบัน  สมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงห่วงใยและทรงคำนึงถึงความอยู่ดีมีสุข ของประชาชน
เป็นสำคัญ และพระองค์ทรงมีประราชปณิธานแน่วแน่ที่จะทำให้ประเทศชาติมั่นคงเป็นปึกแผ่น  มีความรักความ
สามัคคีและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น พระองค์มีพระราชประสงค์ท่ีจะสืบสาน รักษา ต่อยอดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและแนวพระราชดำริต่าง ๆ ในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข  ให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดโครงการ จิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
ซึ่งในการประชุมเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด แนวทางการประชาสัมพันธ์ 
และการเข้าบรรยายในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั ่วประเทศ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
จัดทำแผนการเข้าบรรยายเพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ หัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์ กับประเทศไทย”     

ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การดำเน ินงานตามโครงการจัดอบรมเสร ิมสร ้างพลัง แผ่นด ิน : ภ ูม ิพ ิษณุโลก             
บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑             
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดกิจกรรมโครงการจัดอบรมเสริมสร้างพลังแผ่นดิน : ภูมิพิษณุโลก ในวันศุกร์ท่ี 
13 พฤศจิกายน 2563 และวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก เพื่อสร้างความรัก           
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ความสามัคคีต่อผืนแผ่นดินไทย สร้างการรับรู ้ และให้มีความตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ            
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อสังคมไทย 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย เพื่อสร้างความรักความสามัคคีต่อผืนแผ่นดินไทย สร้างการรับรู้ และให้มีความตระหนักและสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์  

2.2 เพื่อให้นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจในการเป็นจิตอาสา  ตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริและสามารถปฏิบัติตนได้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) รวมทั้งหมด  2,862 คน   
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในสังกัดสพป.พิษณุโลก เขต 1  จำนวน 40 โรงเรียน                

รวมทั้งส้ิน 2,610 คน 
- ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสพป.พิษณุโลก เขต 1  จำนวน 40 โรงเรีย น     

รวมทั้งส้ิน 252 คน   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- น ักเร ียนและบุคลากรทางการศ ึกษา ในโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา ในส ังกัด 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมได้รับรู้ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์     
เข้าใจในการเป็นจิตอาสา  ตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริและสามารถปฏิบัติตน            
ได้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์         
กับประเทศไทย เพื ่อสร้างการรับรู ้และให้มีความตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

4.2  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความรู้และความเข้าใจในการเป็นจิตอาสา  ตามโครงการ       
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริและสามารถปฏิบัติตนได้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 เชิงผลผลิต 

- นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและเข้ารับการฝึกอบรมด้วยความต้ังใจ 
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5.2 เชิงผลลัพธ์  
- นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท่ีเข้ารับการอบรมทุกคนมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ด้วยความจงรักและภักดีมาโดยตลอดอย่างชัดเจน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

- นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสพป.พิษณุโลก เขต 
1 จำนวนท้ังส้ิน  2,862 คน   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 - มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 - จัดกิจกรรมโครงการจัดอบรมเสริมสร้างพลังแผ่นดิน : ภูมิพิษณุโลก ในวันศุกร์ท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 - จัดกิจกรรมโครงการจัดอบรมเสริมสร้างพลังแผ่นดิน : ภูมิพิษณุโลก ในวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563  
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
จัดอบรม
เสริมสร้างพลัง
แผ่นดิน:ภูมิ
พิษณุโลก  

            นางปัณชญา ดอนปัญญา 
นายอนิรุธ  โกศินานนท ์

 

กิจกรรมที่ 2  
จัดอบรม
เสริมสร้างพลัง
แผ่นดิน:ภูมิ
พิษณุโลก 

            นางปัณชญา ดอนปัญญา 
นายอนิรุธ  โกศินานนท ์

 

 

10. งบประมาณ 
10.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด  9,964 บาท (เก้าพันเก้าร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) จากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ)................................. 
10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1   
- เชิญประชุมคณะทำงานโครงการ     
   ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x1 มื้อ x 30 บาท ) 
กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม( 28 คน x1 ม้ือ x 30 บาท)  
กิจกรรมที่ 3 
3.1 จัดอบรมให้ความรู้นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     จำนวน 2,515 คน และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง  ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (39 คน x 2 ม้ือ x  30 บาท) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (39 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 
3.2 โล่เกียรติบัตร จำนวน 1 โล่ 
3.3 ค่าวัสดุ 
     - ซื้อสต๊ิกเกอร์สะท้อนแสง (สัญลักษณ์การตรวจคัดกรองฯ) 30 แผ่น 
     - กระดาษการ์ดสีขาว 150 แกรม 10 รีม   
กิจกรรมที่ 4 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     จำนวน 347 คน และเจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้อง  ณ โรงเรียนอนุบาล
พิษณุโลก  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (14 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท ) 

 
 
         - 
 
 
       840  
 
 
 
     2,340  
     3,900 
     1,000   
     1,464 
       
 
 
 
 
 
      420 

 
สพป.พ ิษณ ุ โลก 
เขต 1 
 
 
สพป.พ ิษณ ุ โลก 
เขต 1 
 
 
 
ห้องประชุม
มหาราช / ห้อง
โรงละครเฉลิม
พระเกียรติ 72 
พรรษาบรม - 
ราชินีนาถ  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
ห้องประชุม
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา มหา
ราชินี โรงเรียน-      
อนุบาลพิษณุโลก 

รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ)     9,964  
10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564 9,964 (บาท) - - - 
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โครงการ       ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยสู่สถานศึกษาและ 
                                     มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุอุบัติภัยและปัญหาทางสังคม 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องนโยบาย สพท.  ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี  1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
                                          รักการทำงาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา          
                                          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ             โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสมพร  พุกเฉย  / กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู ่ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิและเสริภาพในการออกความ
คิดเห็น เยาวชนของชาติซึ ่งจะเติบโตไปเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพต่อไปนั้นจะต้องเรียนรู้เรื ่องการใช้สิทธิ  
ใช้ความคิดเห็นของตนเองที่จะออกความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำงาน กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกระบวนการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานที่เป็นระบบและมีร ูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมความคิดในระบอบ
ประชาธิปไตยและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับ
การปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นเพื่อความยั่งยืนของการบริการ
จัดการ รวมทั้งทำการปกป้องคุ้มครองนักเรียนในความรับผิดชอบระหว่างการศึกษาให้รอดพ้นจากสาธารณภัยต่าง 
ๆ กระบวนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแต่ละภัยที่อาจเกิดหรือเคยเกิดขึ้นในโรงเรียน  เช่น ด้านอัคคีภัย 
การป้องกันโดยเตรียมความพร้อมการจัดการขณะเกิดอัคคีภัยและการจัดการหลังเกิดอัคคีภัย รวมถึงการบริหาร
จัดการสถานการณ์น้ำท่วมฉับพลัน น้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม น้ำท่วมขังนาน วาตภัย แผ่นดินไหว อาคารถล่ม 
เป็นต้น   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความตระหนัก จึงได้จัดทำประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยสู่สถานศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุอุบัติภัยและปัญหา
ทางสังคมข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย บทบาทและหน้าท่ีของสภานักเรียน 

          2.2 เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ  
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร ้างสรรค ์ภายใต้ก ิจกรรมสภานักเร ียน การมีส ่วนร ่วม  
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
      2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน 
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั ้งด้านอุบัต ิเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที ่จะเก ิดขึ้น  
กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.4 เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ  
แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
     3.  เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยสู่สถานศึกษาและมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 100 % 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
          4.2  นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ
โดยจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 4.3 โรงเรียนมีความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษามีความพร้อม สามารถป้องกัน 
และแก้ไขสถานการณ์ซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          โรงเรียนมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์
สูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เป็นสำคัญ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
           นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะ
ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 สร้าง
วัฒนธรรมประชาธิปไตย
และความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน (กระบวนการ
สภานักเรียน) 
- ประชุมให้ความรู้ 
ทักษะ และสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้อง 

            นางสมพร  
พุกเฉย   

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- การฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับ
สถานการณ์สาธารณภัย
และอุบัติภัย  ทั้งที่เกิด
จากธรรมชาติ และเกิด
จากการกระทำของ
มนุษย์ 

             

สรุป/รายงานผล              
 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด    20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ) 
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     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยและมาตรการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
1. ประชุมคณะทำงาน    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (15 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำสภานักเรียนโรงเรียน 
    ขยายโอกาสทางการศึกษา 40 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  
- ค่าอาหารว่างเช้าและบ่าย  (80 คน x  2 ม้ือ x 25 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน   (80 คน x 1 ม้ือ  x 80 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 
- ค่าวัสดุ 

 
 

 
 

900 
1,500 

 
 

4,000 
6,400 
3,600 
3,600 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 20,000  
 

      10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564   20,000  
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โครงการ        ส่งเสริมเด็กดีมีที่เรียน มุ่งม่ันสร้างอาชีพ ปีการศึกษา 2564 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องนโยบาย สพท.  ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี  1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
                                          รักการทำงาน รักการอ่าน มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา          
                                          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ         โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม      1. นางปัณชญา  ดอนปัญญา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ และ 
                                      2. นางสาวชลชญา  พี่งม่วง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
          3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้ม ีนโยบายให ้สำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา เพิ่มปริมาณผู้เรียนในสายอาชีพให้มากขี้น โดยตั้งเป้าไว้ 50 : 50 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีงบประมาณ 2559 – 2561 ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเตรียม
ความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นภาพอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
รู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือ
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทักษะ
และศักยภาพสอดคล้องก ับความต้องการของตลาดแรงงาน ด้านทักษะฝีม ือ ด้านร ่างกายและจ ิตใจ  
ด้านลักษณะนิสัยในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ)  ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการ
ทำงาน หรือศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1   โดยความ
ร่วมมือจากมูลนิธิเพื ่อการพัฒนาธุรกิจและชุมชน (BLC)  ประธานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชนกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง และหอการค้าจังหวัดพิษณุโลก ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงองค์ความรู้ และได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตลอดจนการเร่ง
สร้างค่านิยม ปรับภาพลักษณ์ และกำหนดมาตรการจูงใจให้นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้บุตรหลานมา
เรียนสายอาชีพตามความถนัดเพิ่มมากขึ้น จึงได้ร่วมมือจากมูลนิธิเพื่อการพัฒนาธุรกิจและชุมชน (BLC)  เพื่อหา
แนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพ เป็นแนวคิดและเป็นการสร้างนวัตกรรม
ในการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ท่ีเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน  เพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ ร่วมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากกว่าการมีวุฒิการศึกษาเพยีง
อย่างเดียว จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมเด็กดีมีท่ีเรียน มุ่งมั่นสร้างอาชีพ ”  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพแก่นักเรียนด้อยโอกาสตามความถนัด ความสนใจ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพเน้น การสร้างโอกาส

ทางการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนทำงานหารายได้ไปด้วยในระหว่างเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 

 3.  เป้าหมาย 
     3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน
ด้อยโอกาสได้ศึกษาต่อสายอาชีพ จำนวน  40 โรงเรียน จำนวน  80 คน 

2. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน  40 โรงเรียน จำนวน 
20 คน 

3. ผู้ปกครองนักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสได้
ศึกษาต่อสายอาชีพ จำนน 80 คน 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
2. นักเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3. นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1  สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 4.2  นักเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 4.3  นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 4.4  มีโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพแก่นักเรียนด้อยโอกาสตามความถนัด ความสนใจ 
 5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข้ารับการแนะแนว ได้รับโอกาสเข้าศึกษาต่อสายอาชีพ ตามความถนัดความ
สนใจ 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เข้าฝึกประสบการณ์ปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการและได้รับ
ทุนการศึกษาเรียนสายอาชีพ 

3. การมีส่วนร่วมของภาคแอกชน ช่วยสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา  
ได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ียากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  , บริษัท บิวต้ี เจมส์ และไร่ภูตะวัน  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
             ตุลาคม 2563 ถึง มิถุนายน  2564 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

133 

9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
  จัดประชุมการดำเนินโครงการฯ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
นักเรียน และผู้ปกครองที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการฯ ของโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1      

             

กิจกรรมที่ 2  
จัดประชุมครูแนะแนวโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัด 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 ตามโครงการ
เพ่ิมทักษะอาชีพนักเรียนยากจนที่ไม่
ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคับ   

             

กิจกรรมที่ 3 
 ปฐมนิเทศนักเรียนขยายโอกาสที่เข้า
สมัครเข้าร่วม โครงการฯ 

             

กิจกรรมที่ 4 
การส่งนักเรียนที่สมัครเรียนต่อสาย
อาชีพ เข้าสถานประกอบการ              
ที่เข้าร่วมโครงการ 

             

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด.  58,000 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาท) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 
  จัดประชุมการดำเนินโครงการฯ (ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
นักเรียน และผู้ปกครองท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฯ ของโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (2 ม้ือ x 30 บาท x 180 คน) 
- ค่าอาหาร   (1 ม้ือ ๆ x  100 บาท x 180 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร( 1 คน x 2.30 ช่ัวโมง x1,200 บาท) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร ( 2 คน x 1,200 ) 

 
 
  
 

10,800 
18,000 
3,000 
2,400 

 
สพป.
พิษณุโลก  

เขต 1 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

134 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

 
- ค่าพาหนะวิทยากร        
- ค่าวัสดุ                                   

2,500                  
1,140 

 
กิจกรรมที่ 2 
- จัดประชุมครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 ตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพนักเรียนยากจนท่ีไม่
ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1 ม้ือ x 30 บาท x 50 คน) 

 
 
 
 

1,500 

สพป.
พิษณุโลก  
เขต 1 

 

 กิจกรรมที่ 3 
 ปฐมนิเทศนักเรียนขยายโอกาสท่ีเข้าสมัครเข้าร่วม โครงการฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (1 มื้อ x 30 บาท x 60 คน) 

 
1,800 

  

สพป.
พิษณุโลก  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 4  
 การส่งน ักเร ียนที ่สม ัครเร ียนต่อสายอาชีพ เข ้าสถานประกอบการ              
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 1 คัน แห่งละ 2,500 บาท ( 3 แห่ง) 
- ค่าเบ้ียเล้ียง  3 คน ๆ ละ 240 บาท ( 3 แห่ง) 
- ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 3 คน ๆ 800 บาท (3 คืน) 

 
 
 

7,500 
2,160 
7,200 

 
- บริษัท 
บิวต้ีเจมส์ 
- ไร่ภูตะวัน  
 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 58,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564 39,340 18,660    
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นโยบายที่ 2 
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
จำนวน 1 โครงการ 

จำนวนเงิน 150,000 บาท 
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โครงการ  การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2564   

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.      ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.       ท่ี 2 สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ        โครงการท่ีใช้งบประมาณ  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางปัณชญา  ดอนปัญญา /นางสาวจุฑารัตน์  ชมภูษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
            การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้ดำเนินการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 จากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเป็นการรวมกลุ่มของคนจำนวนมาก มีความเสี่ยงสูงในสถานการณ์ดังกล่าว และมีการเลื ่อนการเปิด 
ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2563 เป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนจำนวนชั่วโมง
เท่าเดิม แต่ครู ต้องสอนให้ครบตามหลักสูตรในระยะเวลาท่ีจำกัด ซึ่งนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้มีการ
จัดการเรียน  การสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงแจ้งเลื ่อนการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 70  
ปีการศึกษา 2563 ออกไป 1 รอบปีจากเดือน ธันวาคม 2563 ไปเป็นเดือน ธันวาคม ปี พ.ศ. 2564 รูปแบบการจัด
งานและกิจกรรมการแข่งขันคงเดิม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียน
การสอนที่ถือวา เปนกระบวนการที่สําคัญที่สุด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
แลวนั้น การแขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรม เปนการสงเสริมนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ 
ดานตาง ๆ  อยางเต็มศักยภาพ เช่น ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการ ของนักเรียน จึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะ 
สงเสริม ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตาม
สถานการณ์ ไดเปนอยางดี เน้นการนำเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งของนักเรียน ครูผู้สอน  
เพื่อการประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด   
ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาแลวยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศ   
แตละกิจกรรมไปแขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคต่อไป  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักและเห็นคุณค่าในการสร้างเวที                
ให้ทั้งนักเรียนและครูได้แสดงความสามารถในการนำเสนอทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ก ารศึกษา 
ระดับภาค (ภาคเหนือ) ซึ ่งเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถ                    
ตามศักยภาพของตนเองเป็นสำคัญ สร้างการทำงานเป็นทีม และความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านการ
แลกเปลี ่ยน สังเคราะห์ สรุปและประยุกต์ใช้ความรู ้ที ่ม ีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ และเปนเวทีใหนักเรียน
แสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ และดานพลศึกษา ใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.2 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค (ภาคเหนือ) 
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 2.3 เพื่อเผยแพร่ผลงานความก้าวหน้าทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหารโรงเรียนสู่สาธารณะ 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 1 เขารวมกิจกรรมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค (ภาคเหนือ) 

2) สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน  ร้อยละ 100 
2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 80 
3) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคเหนือ) ร้อยละ 30 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
2. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ ศิลปหัตถกรรมการแสดงส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ  
3. นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพ ความสามารถ ความต้องการด้านการเรียนและการประกอบอาชีพ 
4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม สติปัญญามี

พัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 
2. นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรีนาฏศิลป ศิลปะการแสดง ส่ิงประดิษฐ  

และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค   

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
1. นักเรียน ไดรับการสงเสริมศักยภาพดานวิชาการ ศิลปหัตถกรรม และเทคโนโลยี 
2. ครู ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ทักษะกระบวนการ ความรูความสามารถ และไดรับการสงเสริมสนับสนุน ด

านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

7. พื้นที่การดำเนินการ  
ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  (จำแนกตามกิจกรรมใน

การแข่งขัน) 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดการแข่งขัน
กิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
1) ประชุมเตรียม
ความพร้อมในการ
จัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2) แจ้งโรงเรียนใน
สังกัดทราบเพ่ือจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
3) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่ 
4) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ตัดสินกิจกรรมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5) ประชุม
คณะกรรมการและ
เตรียมสถานที่การ
จัดกิจกรรมการ
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่ 
6) จัดกิจกรรมการ
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
สรุป/รายงานผล
การดำเนินงานตาม
โครงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

           
 

   
น.ส.
จุฑารัตน์ 
      ชมภูษา 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด    150,000  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ) 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการแข่งขันฯ 
                 ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 40 โรงเรียน 
                 จำนวน 1 ครั้ง 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 
 

 
 
 

1,200 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/คณะกรรมการตัดสิน 
                และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 550  คน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (550 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 

 
 

16,500 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 2 วัน 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการดำเนินการประกวดแข่งขัน /
คณะกรรมการตัดสิน และคณะกรรมการกลาง    
วันที่ 1  จำนวน   500   คน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (500 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
2) ค่าอาหารกลางวัน (500 คน x  1 มื้อ x 100 บาท) 
วันที่ 2 จำนวน   60   คน 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (60 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
4) ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x  1 มื้อ x 100 บาท) 
5) ค่าวัสดุในการเตรียมการแข่งขัน 
6) ค่าถ่ายเอกสาร 
7) ค่าสนับสนุนจัดการแข่งขัน จำนวน 5 สนาม ๆ ละ 7,000 บาท 

 
 

30,000 
50,000 

 
3,600 
6,000 
7,000 
700 

35,000 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 150,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564    150,000 
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นโยบายที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษยจ์ำนวน 7 โครงการ 
จำนวนเงิน 495,680 บาท 
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โครงการ   โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่ครูมืออาชีพ  

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี 3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางปรารถนา  บุพบรรพต  / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ผู้ที่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การปฏิบัติงาน  
ด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที ่ดีของเยาวชนและสังคมได้ สำหรับ
ข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการครูผู้ช่วย
จะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในชั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ในด้าน  
การพัฒนาด้านคุณวุฒิ  ข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัยคุณธรรม  
และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ยังไม่ได้มีการดำเนินการ หรือไม่อาจประเมิน
หรือชี้ชัดได้แน่นอนว่า มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วยเพื่อชี้บอกแนวทาง และความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ ้มกัน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ที ่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่าง ๆ และเพื่อให้  ผู ้ที ่จะ 
รับราชการเป็นครูได้มีเวลาปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญา พิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเอง  
เพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของ 
ความเป็นครู ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  2 ปี โดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงจัดโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสำหรับผู้ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย   
ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู   เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ รับรู้นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ  
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ โอกาส ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และวัฒนธรรมองค์กร 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ให้มีความพร้อม สามารถประกอบวิชาชีพครู 

ได้อย่างมืออาชีพ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ครูผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 140 คน  
เข้ารับการพัฒนาเพื ่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 140 คน  

มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความ
ตระหนักต่อภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนัก
ต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม และ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
           ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
7. พื้นที่การดำเนินการ  
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมแต่งต้ัง
คณะ ทำงานและ
กำหนดหลักสูตร
การอบรม 
2.อบรมพัฒนาครู
ผู ้ช่วย จำนวน 2 
วัน ในหัวข้อเรื่อง 
-การพัฒนา
ทักษะชีวิต
จรรยาบรรณ
สำหรับวิชาชีพครู 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู และ
การจัดการเรียน
การสอนอย่างมือ
อาชีพ 
3. สรุปและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 59,000  บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน  แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.   หน่วยงานอื่น(ระบุ)................................ 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการกำหนด กำหนด
แนวทางการพัฒนา  จำนวน  10  คน  

- 
 
 

ห้องประชุม 
ศรีมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย จำนวน  2 วัน            
1) ค่าอาหารกลางวัน (140 คน x2มื้อ x 100บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (140 คน x4 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 2 วัน) 
4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม ( 140 คน x 50 บาท) 

 
28,000 
16,800 
7,200 
7,000 

 

 
ห้องขวัญมณฑล 
สพป.พิษณุโลก 

เขต 1 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 59,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564   59,000  
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โครงการ                     โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี 3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ              โครงการท่ีใช้งบประมาณ      โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางละออ   พรหมมาศ  /   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักผู ้เร ียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม  
ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามรูปธรรมและเต็มศักยภาพ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน   และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  ดังนั้น            
การจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น     
และประเทศชาติ   และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง  ผู้ท่ีมี
บทบาทสำคัญ และมีความจำเป็นท่ีสำคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพท่ีสุดคือ ครู ซึ่งต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้” 
และลำดับต่อมาเป็นบุคคลท่ีต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ท้ังวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้”  
ครูจึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถ เช่ียวชาญอย่างลึกซึ้งในส่ิงท่ีตนเองสอน   มีเทคนิคกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมือชีพจึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

2 เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการติดตามการตรวจสอบประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร กระบวนการ 
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาผลงานการจัดการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพสูงจน 
สามารถเผยแพร่แก่สาธารณชน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)                 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสำนักงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จำนวน  112 คน  เข้ารับการพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
และประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)                  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสำนักงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จำนวน  112 คน  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 112  คน ได้เข้ารับการพัฒนา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 112 คน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7.  พื้นที่การดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ      
 ปีงบประมาณ 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จ ัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
คร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาสู่มือ
อาชีพ 
- ประช ุมแต ่ง ต้ัง

คณะทำงาน 
- กำหนดหลักสูตร

การอบรม 
- กำหนดวันอบรม 
จัดอบรม จำนวน  
1  วัน 

             

2. สรุปและ
ประเมินผล 

             

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  35,080 บาท (สามหมื่นห้าพันแปดสิบบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.     หน่วยงานอื่น(ระบุ)................................. 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

150 

 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการกำหนด กำหนดแนวทาง
การพัฒนา  จำนวน  10  คน  ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก   เขต 1                                                     
กิจกรรมที่  2  ประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1             
1) ค่าอาหารกลางวัน  (152 คน x 1  มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (152 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ช่ัวโมง x 600 บาท)  
4) ค่าเกียรติบัตร  112 คน x 80 บาท                    

 
 
 
 
 
 

    15,200 
      9,120 
      1,800 
      8,960   

 
ห้องประชุมขวัญ 

มณฑล 
 สพป.พิษโลก 

เขต 1 

                            รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) 35,080  
 
        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564   35,080  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

151 

โครงการ  การพัฒนาการเรียนรู้ และศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี 3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ 
ท่ี 3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางกชวิมล ไชยะโสดา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ
สมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั ้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน และ
กระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน เพื่อ
ใช้เป็นทิศทางในการจัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ  นอกจากนั้นได้กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน
ขั้นต่ำของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติม
เวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน เกณฑ์การจบ
การศึกษาแต่ละช่วงช้ัน และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
มีความชัดเจนต่อการนำไปปฏิบัติ 

หลักสูตรท้องถิ่น คือ การจัดประสบการณ์การเรียนและเนื้อหาสาระให้กับผู้เรียนในท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่ง
โดยเฉพาะ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงทางสังคม วัฒนธรรมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ของท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาสามารถสร้างขึ้น เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนในด้านต่างๆ รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นมา เพื่อสนองตอบต่อความต้องการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งของชุมชน โดยพัฒนาเนื้อหาสาระ
แบบมีส่วนร่วมของบุคคลหลายๆฝ่ายอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน และเนื้อหาเฉพาะเจาะจง เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของตนเอง ชุมชน และสังคมในแต่ละท้องถิ่นได้ 

 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือ เป็นการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือทำ “ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการใน
การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้การ เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการแก้ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขึ้น
สูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
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ความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้ข้อความรู้แก่
ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการ และ กิจกรรมท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทำกิจกรรม
ต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปราย
กับเพื่อนๆ การสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ 
กระทำ และใช้กระบวนการคิด โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receivers) ไปสู่การมีส่วนรวม ใน
การสร้างความรู ้ (Co - creators) ในศตวรรษที ่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี ่ยนแปลงด้วย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศทำให้การส่ือสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกท่ีทุก
เวลา ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
และเป็นผู้แสวงหา ความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีทำให้
เนื้อหาวิชามีมากเกิน กว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่
สามารถจะพัฒนาให้ ผู้เรียนให้นำความรู้ที ่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั ้น จึงจำเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการ เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากผู้สอนคือผู้ ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี ้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
แสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ครูมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการ
เรียนรู้ 

ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที ่ 21 ( Partnership For 21st Century Skills) ( www. p21. org) ที ่ มีชื ่อย่อว่าเครือข่าย  P21 
การพัฒนากรอบแนวคิดเพื่ อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้านความ
ชำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อความสำเร็จของผู้เรียนท้ังด้านการทำงานและการดำเนิน
ชีวิต ประกอบด้วยทักษะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning and Innovation) 
ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ( Critical Thinking and Problem Solving) 
ประกอบด้วย การมีเหตุผลการคิดอย่างเป็นระบบการตัดสินใจ / ตัดสินและการแก้ปัญหา 2) การสื ่อสาร 
(Communication) เป็นการสื ่อสารทชัดเจน 3) การร ่วมมือ (Collaboration) เป็นการร ่วมมือกัน และ   
4) การคิดสร้างสรรค์ ( Creativity Thinking) ประกอบด้วย การคิดอย่างสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์ 2. ทักษะสารสนเทศสื ่อและเทคโนโลยี ( Information,  Media and Technology Skills) 
มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศและส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการเช่ือมโยงประเมิน
และสร้างสารสนเทศรวมถึงการประยุกต์ใช้เรื ่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้   
3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการยืดหยุ่นและ
สามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก้าวข้ามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบและ
สามารถผลิตสร้างสรรค์งานได้ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 เป็น
การกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ี
เกิดกับตัวผู ้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ ยนแปลงในปัจจุบัน  สำหรับในประเทศไทย 
ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวว่าการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคนทุกคนต้องเรียนรู้ต้ังแต่
ชั ้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต ประกอบด้วย 3 R +8C+2Ls คือ 3R 1) อ่านออก  Reading  
2) เขียนได้  Writing 3) คิดเลขเป็น  Arithmetic 8C 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม( Creativity & 
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Innovation) 3) ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ( Collaboration,  Teamwork & 
Leadership) 4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ( Communications, Information & media literacy )  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & ICT Literacy) 7) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเร ียนร ู ้  (Career & Learning Skills) 8) ทักษะการเปลี ่ยนแปลง (Change) และ 2Ls  
1) ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) 2) ภาวะผู้นำ (Leadership) 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  จึงกำหนดให้ผู ้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
1.  ภาษาไทย 2.  คณิตศาสตร์  3.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 6.  ศิลปะ 7.  การงานอาชีพ   และ 8.  ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาและ
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการขอสถานศึกษา 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และการจัดการเรียนรู้กลุ ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาต่อไป โดย ได้
ดำเนินการ โครงการการพัฒนาการเรียนรู้ และศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยมีกิจกรรม
ท่ีสำคัญ 9 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 2) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 3) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
4) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5) กิจกรรม 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  6) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
8) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ 9) กิจกรรมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
2. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 3. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
4. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

5. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และครู ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมี 

จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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2)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาให้ผู ้เร ียนมีสุขภาวะท่ี
เหมาะสมตามวัย4)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5) ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
6) ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล มีความรู้ ความเข้าใจ ในพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตาม
วัย  

4)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5) ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
6) ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 ได้รับการพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4.2  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 ได้รับการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4.3  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 ได้รับการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
4.4  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 ได้รับการพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4.5  ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4.6  ผู้บริหาร และครู ในสังกัด สพป.พล 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและ

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  
5.2 ร้อยล 81 ของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  
5.3 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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5.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  

5.5 ร้อยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

5.6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์    

ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ         
 สพป.พิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ       
 ต.ค. 2563 - ก.ย. 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมการ
พัฒนากรอบ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
กิจกรรมที่ 1.1 
คณะทำงานพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนา
กรอบหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
กิจกรรมที่ 1.2 
พัฒนากรอบ
หลักสูตรท้องถ่ิน 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย   
 กิจกรรมที่ 2.1 
พัฒนาการอ่านรู้
เรื่อง และการเขียน
สร้างสรรค์โดยใช้
การประเมินอัตนัย
เป็นฐาน ประถม 
ศึกษาปีที่ 4-6 
กิจกรรมที่ 2.2 คลัง
แบบประเมินทักษะ
การเขียน  
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
5.1 การจัดการ
เรียนรู้ 
PROACTIVE 
MATHS สำหรับ
ครูผูส้อนระดับ
ประถมศึกษา 
  5.2 การจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
สำหรับครูผู้สอนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

4. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     

 
 
 
 
 
 

            

5. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

             

6. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

             

7. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

             

8. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
9. กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

             

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด........... 216,600.............บาท ((สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
กิจกรรมท่ี 1.1 คณะทำงานพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น 
1) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 2 วัน x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 4 มื้อ x 30 บาท)  
กิจกรรมท่ี 1.2 พัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
1) ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 วัน x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (120 คน x 2 มื้อx 30 บาท) 

3) ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่มรายงาน   

30,000 
 
 

6,000 
3,600 

 
12,000 
7,200 
1,200 

สพป.พล 1 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี 2.1 พัฒนาการอ่านรู้เรื่อง และการเขียนสร้างสรรค์โดยใช้การ
ประเมินอัตนัยเป็นฐาน ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
1) ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 1 วัน x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (130 คน x 2 มื้อx 30 บาท) 
3) ค่าวัสดุ   
กิจกรรมท่ี 2.2 คลังแบบประเมินทักษะการเขียน  
1) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 2 วัน x 100 บาท 

28,000 
 
 
 

13,000 
7,800 

800 
 

4,000 

สพป.พล 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x 4 มื้อ x 30 บาท)  2,400 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
3.1 การจัดการเรียนรู้ PROACTIVE MATHS สำหรับครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 60 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท  
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม/เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 60 
คน x 40 บาท   
3.2 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สำหรับครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
1) ค่าอาหารกลางวัน 43 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 43 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท  

28,000 
 
 
 

6,000 
3,600 
2,400 

 
 
 

4,300 
2,580 

สพป.พล 1 

ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูกลุ่มตัวอย่าง ครั้งท่ี 2 (ปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ ก่อนปฏิบัติการสอน) 
1) ค่าอาหารกลางวัน 42 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 42 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท  
จัดกิจกรรมการปฏิบัติการสอน การสะท้อนผล และปรับปรุงการสอน ณ 
สถานศึกษา (จัดเป็น 8 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน) 
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม10 คนx 8 มื้อ x 30บาท  

 
 

4,200 
2,520 

 
 

2,400 

 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (ระยะเวลา  
2 วัน วันละ 65 คน รวม 130 คน) 
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 130 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 130 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม/เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
(130 คน x 40 บาท) 
4) ค่าวัสดุ  

28,000 
 
 
 

13,000 
7,800 
5,200 
2,000 

 

สพป.พล 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (140 คน x 1มื้อ x 30 บาท)    
2) ค่าโล่รางวัล (1 อัน  x 900 บาท) 
3) ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  (10 อัน x 150 บาท) 

6,600 
 

4,200 
900 

1,500 

สพป.พล 1 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ : กิจกรรมอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(ระดับมัธยมศึกษา) ระยะเวลา 3 วัน จำนวน 50 คน 
1) ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 3 มื้อ x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 คน x 6 มื้อ x 30 บาท)  
3) ค่าวัสดุ   

28,000 
 
 
 
 
 

15,000 
9,000 
4,000 

สพป.พล 1 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 114 คน x1มื้อ x 100บาท) ( 11,400 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 114คน x 2มื้อ x 30บาท) (6,840) 
3) ค่าวัสดุ (1,760 บาท) 
 

20,000 
 

11,400 
6,840 
1,760 

สพป.พล 1 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 วัน x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (120 คน x 2 มื้อx 30 บาท) 
3) ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่มรายงาน   

20,000 
 

12,000 
7,200 

800 

สพป.พล 1 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมท่ี 9.1 คณะทำงานพัฒนาสาระสังคมศึกษาและรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 2 วัน x 100 บาท)  

28,000 
 
 
 

5,000 

สพป.พล 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 4 มื้อ x 30 บาท)  
กิจกรรมท่ี 9.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 1 วัน x 100 บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (120 คน x 2 มื้อx 30 บาท) 
3) ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่มรายงาน   

3,000 
 
 

12,000 
7,200 

800 
รวมทั้งส้ิน(ถัวจ่ายทุกรายการ) 216,600  

 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ สาระฯ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.  2564 

 ภาษาไทย - - - 28,000 
 ภาษาอังกฤษ - - 28,000 - 
 คณิตศาสตร์ - 13,600 14,400 - 
 วิทยาศาสตร์ - - - 28,000 
 ศิลปะ - - - 6,600 
 การงานอาชีพ - - 20,000 - 
 สุขศึกษา - - 20,000 - 
 สังคมศึกษาฯ - - 28,000 - 
 หลักสูตร - 9,600 20,400 - 

รวม - 23,200 130,800 62,600 
รวมงบประมาณทั้งหมด 216,600 (สองแสนหนึ่งหม่ืนหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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โครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ที่  3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ที่  3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 

ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : กลุ่มงานวัดผล 
    (นางปิยนารถ  สุขม่วง/นางวิลันดา  วรรณาดิเรก/นางปรียาภรณ์  กฤตพลวิวัฒน์) 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีความมุ ่งมั ่นในการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานกำหนด  
การดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลไปพร้อมๆกัน กลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา จึงได้กำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดสอบ ประเมิน เพื่อนำข้อมูลไปใช้สะท้อนภาพการดำเนินงานระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน และ
ระดับห้องเรียน  และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้านการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ต่างๆ และครูท่ีรับผิดชอบงานวัดผลของโรงเรียน เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ัง
ตรวจสอบคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเครื่องมือการวัดผล
ประเมนิผลท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนเตรียมนักเรียนและจัดสอบ
นักเรียนระดับชาติ ซึ่งผลจากการทดสอบจะนำไปสู่การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อจัดการประเมินทางการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.1.1 การประเมินการอ่าน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 2.1.2 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 
 2.1.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 
 2.1.4 ข้อสอบปลายปี สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

     2.2 เพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          2.2.1  พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
          2.2.2  มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
      2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาคุณภาพของนักเรียน  
     2.3 เพื่อพัฒนาระบบ ICT เพื่อการทดสอบและการประเมินผล 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1.  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนทุกโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2) ครูผู้สอนทุกโรงเรียน ทุกสังกัด  
3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  และมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคน ทุกโรงเรียน ทุกสังกัด  
4) รายงานผลการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ RT/ NT/ O-NET  
5) คลังข้อสอบทุกระดับช้ัน 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนท่ีเป็นสนามสอบสามารถ

บริหารการจัดสอบ อย่างโปร่งใส ยุติธรรม  เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
2) พัฒนาครูด้านการวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา 

-  ครูผู้สอน ทุกโรงเรียน ทุกสังกัดมีความเข้มแข็งด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
-  ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการวัดผล ประเมินผล ด้วยการสร้างเครื่องวัด ประเมินท่ีมีคุณภาพ 
-  ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการนำการประเมินมาใช้สำหรับการพัฒนานักเรียน 

3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนา และ
แก้ไขปัญหาคุณภาพของนักเรียน 

4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแหล่งเครื่องมือในการใช้เพื่อการวัดผล 
และประเมินผล 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          4.1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์สอบ และสนาม
สอบสามารถบริหารการจัดสอบ อย่างโปร่งใส ยุติธรรม  เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
          4.2  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและสามารถนำข้อมูลในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาคุณภาพของนักเรียน   
 4.3 ครูผู้สอนมีความเข้มแข็งด้านการวัดผลประเมินผล สามารถนำผลการประเมินแต่ละระดับ เป็นข้อมูล
การพัฒนา 
          4.4  ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการวัดผล ประเมินผล ด้วยการสร้างเครื่องวัด ประเมินท่ีมีคุณภาพ 
          4.5  ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน มีขวัญกำลังใจในการดำเนินการพัฒนาการเรียนรู้ ผ่านผลการทดสอบ/
ประเมิน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
        5.1  สนามสอบการทดสอบและการประเมิน ของศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต 1 บริหารการจัดสอบ อย่างโปร่งใส ยุติธรรม  เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ร้อยละ100  
        5.2  ครูผู้สอน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวัดผล ประเมินผล เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
        5.3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลผลการประเมินการ
ทดสอบ/ การประเมินระดับชาติ ร้อยละ 100   
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 /ผู้บริหาร/ครูผู้สอน และนักเรียน    
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
 ตุลาคม 2563-กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              
กิจกรรมที่ 1 
การจัดการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติ 

             

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 3 
รายงานสารสนเทศและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ทดสอบ/การประเมิน 

             

กิจกรรมที่ 5 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

             

 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ   
1.1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

สพฐ.  
(รอจัดสรรงบฯ) 

สพป.พล.1 

1.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สพฐ.  
(รอจัดสรรงบฯ) 

สพป.พล.1 

1.3การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 

สทศ. 
(รอจัดสรรงบฯ) 

สพป.พล.1 

1.4 ข้อสอบมาตรฐานปลายปี สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
   1) ค่าพาหนะนิเทศ  (13 คน  x 2  วัน x 600 บาท)  = 15,600 
บาท 
   2) ค่าเบ้ียเล้ียง (13 คน  x 2  วัน x 120 บาท)  = 3,120 บาท 

สทศ. 
(รอจัดสรรงบฯ) 
และใช้งบโครงฯ
นิเทศ 

- 

สพป.พล.1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 1 วัน x 100 บาท) =13,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (130 คน x 1  วัน x 60 บาท) =7,800 
บาท 
3) ค่าวัสดุ  200 บาท 

22,800 
13,000 
7,800 

 
200 

 

กิจกรรมที่ 3 รายงานสารสนเทศและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ/ 
การประเมิน 
3.1 จัดทำเล่มรายงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน  
     (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (10 เล่ม x 120 
บาท) 
3.2 จัดทำเล่มรายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (10 เล่ม x 150 บาท) 
3.3จัดทำเล่มรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
    (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ป.6 (10 เล่ม x 150 บาท) 
3.4จัดทำเล่มรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
   (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3 (10 เล่ม x 120 บาท) 

5,400 
 
 
 

1,200 
 

1,500 
 

1,500 
 

1,200 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียร์ติ และสร้างขวัญกำลังใจใหโ้รงเรียน 
ครู นักเรียน 
- จัดทำโล่เชิดชูเกียรติ  (4 อัน x 900 บาท) 
- จัดทำเกียรติบัตร (500 แผ่น x 4 ระดับ x 15 บาท) 

33,600 
 

3,600 
30,000 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 60,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564 (รอ งบ สทศ./สพฐ.) - 60,000 - 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ที่  3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ที่  3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 
ที ่ 3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์, นางสาวพิชาภรณ์  อิ่มกระจ่าง 
    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ให้ความหมายของ “การประกันคุณภาพ
การศึกษา” ไว้ว่าเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชน  
ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล โดย ข้อ 3 ระบุว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี และข้อ 4 ระบุว่าเมื ่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ 3 แล้วให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการ
ให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้
เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อม
ข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่ต้อง
กำกับ ดูแลสถานศึกษาให้ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เป็นฐาน     
     2.3 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนการดำเนินงานเชิงประจักษ์ 
     2.4 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     2.5 เพื่อสร้างสถานศึกษาเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาทุกโรงเรียนจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนการดำเนินงานเชิงประจักษ์ 
3. สถานศึกษาบริหารจัดการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
2. มีสถานศึกษาต้นแบบเป็นสถานศึกษาเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1   สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
4.2 สถานศึกษามีความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
4.3 ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีความเช่ือมั่นและ

พึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5.2 สถานศึกษาทุกโรงเรียนจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนการดำเนินงานเชิงประจักษ์ 
5.3 สถานศึกษาสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการดำเนินงานตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล  IQA  AWARD ระดับ สพฐ. ทุกขนาดโรงเรียน 
5.4  สถานศึกษาทุกโรงเรียนเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
5.5  มีสถานศึกษาต้นแบบเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
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7. พื้นที่การดำเนินการ  
          สพป.พิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
การสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขยายผล และการ
สร้างเครือข่ายระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
และปฐมวัย 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์  
และคณะ 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยใช้
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา
เป็นฐาน (IQABM) 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 3 
การจัดทำและการใช้
สารสนเทศจาก
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
และคณะ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  
การสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 5  
การสร้างความเข้าใจ
ในการรับการ
ประเมินภายนอก 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 6 
การMock Assessment 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์และคณะ 
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10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผล และการสร้าง
เครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (60 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (60 เล่ม x 10 บาท) 

 
 

6,000 
3,600 
600 

(10,200) 

สพป.พล. 
เขต 1 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นฐาน (IQABM) 
1) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 2 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x 2 มื้อ x 60 บาท) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 4 ช่ัวโมง x 500 บาท x 1วัน) 
4) ค่าเอกสารสรุปผลการดำเนินการ (4 เล่ม x 250 บาท) 

 
 

8,000 
4,800 
2,000 
1,000 

(15,800) 

สพป.พล. 
เขต 1 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำและการใช้สารสนเทศจากรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- สพป.พล. 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าเอกสารสรุปผลการดำเนินการ (4 เล่ม x 200 บาท) 

 
2,000 
1,200 
800 

(4,000) 

สพป.พล. 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 5 การสร้างความเข้าใจในการรับการประเมินภายนอก 
(ใช้งบประมาณการนิเทศ จากโครงการนิเทศการจัดการศึกษา) 

- สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 การ Mock Assessment 
(ใช้งบประมาณการนิเทศ จากโครงการนิเทศการจัดการศึกษา) 

- สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 30,000  
 

       
  10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564  26,000 4,000  
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โครงการ    การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี  3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี  3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 
ท่ี  3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายปรีชา ภูลำพา และนางกชวิมล ไชยะโสดา 
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวร ัชกาล 
ที่ 9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและ
บริหารประเทศ ที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง คำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึ ง 
แนวทางการดำรงชีวิตอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก ้าวทันต่อยุคโลกาภิว ัฒน์ ความพอเพียง  หมายถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีต่อการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอก
และภายใน ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ  
มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินงานทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนิน
ชีวิตด้วยความอดทน ความพอเพียง มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น
อย่างดี 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการ 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำไปจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในลักษณะบูรณาการ สามารถท่ีจะนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งจะส่งผลให้
การดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ สังคม ชุมชน ประเทศชาติพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ตระหนักและเห็นควรพัฒนาสถานศึกษาให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในด้านการบริหารจัดการ           
การจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดโรงเรียนเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนท่ีกำลังพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีสมัครใหม่ 
(หนังสือ สพป.พิษณุโลก เขต 1 ท่ี ศธ 04101/ว 4064 ประกาศรับสมัคร ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 

กลุ่มที่ 2 โรงเรียนที่ยังไม่มีความพร้อม ยังไม่สมัครรับการประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 
26 โรงเรียน  

กลุ่มที่ 3 โรงเรียนที่เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จำนวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนที่เป็น“สถานศึกษาพอเพียง” จำนวน 79 โรงเรียน และโรงเรียนที่กำลังรอประกาศผลเป็นสถานศึกษา
พอเพียงจากกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 โรงเรียน  

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพื่อขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
2.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับการประเมินและรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษา

พอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ียั่งยนื สำหรับโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียง 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัดน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จำนวน 114 โรงเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนท่ียังไม่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินและรับรางวัล “สถานศึกษา
พอเพียง” ไมน่้อยกว่า 5 โรงเรียน 
 3.1.3 โรงเรียนท่ีเป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” และ 
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไมน่้อยกว่า 3 โรงเรียน 
 3.1.4 โรงเรียนท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงมี
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนในสังกัด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม ส่งผลต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น 
 3.2.1 โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการดำเนินการต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1  โรงเรียนในสังกัด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาในกระบวนการ
บริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม ส่งผลต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น  
 4.2  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถขยายผล            
การดำเนินงานให้กับเครือข่ายโรงเรียนต่าง ๆ ชุมชน และท้องถิ่น    
  

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการศึกษา  
 5.2 โรงเรียนท่ีสมัครขอรับการประเมิน ร้อยละ 100 ผ่านการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” หรือ 
“สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” และเตรียมความพร้อมในการประเมินเป็น“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 6.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 

6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ    

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    

ธันวาคม  2563 –  กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำคู่มือการนิเทศ สื่อการนิเทศ 
เอกสารประกอบการประชุม “การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

             

2.การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการจัดการศึกษา  
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มที่ 1โรงเรียนที่
ยังไม่มีความพร้อม           ยังไม่
สมัครรับการประเมินให้เป็น

            1.นายปรีชา  
   ภูลำพา 
2.นางกชวิมล  
   ไชยะโสดา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 26 
โรงเรียน 

3.การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มที่ 2 
3.1 โรงเรียนที่เป็น “ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง” จำนวน 6 โรงเรียน  
3.2 โรงเรียนที่เป็น“สถานศึกษา
พอเพียง” จำนวน 79 โรงเรียน  
3.3 โรงเรียนที่กำลังรอประกาศผลเป็น
สถานศึกษาพอเพียง            จาก
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 
โรงเรียน 

            1.นายปรีชา  
   ภูลำพา 
2.นางกชวิมล  
   ไชยะโสดา 

4.นิเทศ พัฒนา และร่วมกิจกรรมการ
ประเมิน  
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มที่ 3 
4.1 โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 7 
โรงเรียน 
4.2 โรงเรียนที่ขอประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ฯ 3 โรงเรียน 
(จะประเมินเมื่อพร้อมเท่าน้ัน หาก 
รร.ไม่พร้อมจะดำเนินการพัฒนาใน
ไตรมาส 3 และ 4) 

            1.นายปรีชา  
   ภูลำพา 
2.นางกชวิมล  
   ไชยะโสดา 

5.ประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ สำหรับโรงเรียนที่ขอ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ จำนวน 
3 โรงเรียน 

            1.นายปรีชา  
   ภูลำพา 
2.นางกชวิมล  
   ไชยะโสดา 

6.สรุปรายงานผลการนิเทศพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงด้านการศึกษา 

             1.นายปรีชา  
   ภูลำพา 
2.นางกชวิมล  
   ไชยะโสดา 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(งบดำเนินงาน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
      10.1 ขอใช้งบประมาณท้ังหมด จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น ระบุ)................................. 
 10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
  การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการจัดการศึกษา  
  กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนท่ียังไม่มีความพร้อม ยังไม่สมัครรับการ
ประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 26 โรงเรียน 
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม ของผู้บริหาร และครู
ผู้รับผิดชอบ โรงเรียนละ 2 คน และทีมวิทยากร (60 คน x 1มื้อ x 160 
บาท)  

 
9,600 

 
สพป.

พิษณุโลก เขต 
1 

กิจกรรมที่ 2 
  การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มท่ี 2 
2.1 โรงเรียนท่ีเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” จำนวน 6 โรงเรียน  
2.2 โรงเรียนท่ีเป็น“สถานศึกษาพอเพียง” จำนวน 79 โรงเรียน  
2.3 โรงเรียนท่ีกำลังรอประกาศผลเป็นสถานศึกษาพอเพียง จากกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 2 โรงเรียน 
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องด่ืม ของผู้บริหารโรงเรียน           
และทีมวิทยากร (94 คน x 1มื้อ x 160 บาท ) 

 
15,040 

 
สพป.

พิษณุโลก เขต 
1 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ พัฒนา และร่วมกิจกรรมการประเมิน 
3.1 โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน  
      7  โรงเรียน 
3.2 โรงเรียนท่ีขอประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ จำนวน 3 โรงเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง (4 คน x 10 โรงเรียน x 5 วัน x วันละ 120 บาท)  = 24,000 
บาท   

 
- 

 

 
โรงเรียนใน

สังกัด 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

174 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 
หมายเหตุ ใช้งบประมาณจากโครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ สำหรับโรงเรียนท่ีขอประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ฯ จำนวน 3 โรงเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียงสำหรับคณะกรรมการ ศึกษานิเทศก์ และพนักงานขับรถ  
(8 คน x 3 วัน x วันละ 120 บาท)  = 2,880 บาท 
- ค่าเหมาจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับคณะกรรมการต่างสังกัดหรือข้าราชการ
บำนาญ ประมาณ 5,000 บาท          
รวมเป็นเงิน 7,880 บาท 
หมายเหตุ ใช้งบประมาณจากโครงการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
- 

 
โรงเรียนใน

สังกัด 

กิจกรรมที่ 6 
ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงานผลการนิเทศ 

 
360 

 
สพป.พิษณุโลก 

เขต 1 
รวมทั้งส้ิน(ถัวจ่ายทุกรายการ) 25,000   

 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564    24,640 360   
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โครงการ  การพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา และการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โครงงานคุณธรรมเสริมสร้างคนดีต้นแบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ PBL 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ที่  3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ที่  3.2. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 
ท่ี  3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสุภาพร อินทร์ทอง กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มียุทธศาสตร์ที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียน  

เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคนเพื่อสร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และมีความเป็นพลเมืองดี  
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
ได้ดำเนินการขับเคล่ือนงานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมมาอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ซึ่งหมายถึงโรงเรียนในวิถีแห่งปัญญาท่ีพัฒนาอย่างบูรณาการในระบบแห่งไตรสิกขา สู่ความเป็นพุทธ ผู้เข้าถึงธรรม 
ซึ่งทำให้เป็นอิสระโดยมีชีวิตท่ีดี เจริญงอกงามมีความสุขจริงแท้ และอยู่ร่วมสังคมอย่างสร้างสรรค์เกื้อกูล สามารถ
นำโลกไปในวิถีที่ถูกต้องตามวิถีแห่งธรรม โรงเรียนในโครงการต้องดำเนินการตามแนวทาง 5 ด้าน 29 ประการ 
โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน 5 ประการ ด้านพฤติกรรม ครู  ผู ้บริหารโรงเรียน และนักเรียน 5 ประการ 
ที่ส่งผลโดยตรงต่อครู ผู้บริหาร และนักเรียนโดยตรง และมีกิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญ และส่งผลให้การจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ประสบความสำเร็จไปด้วย คือ กิจกรรมท่ีครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรม
อย่างน้อยปีละ  1 ครั ้ง  จากการออกประเมินโรงเรียนว ิถีพ ุทธดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2559 -2563  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  พบว่าโรงเรียนวิถีพุทธที่รับการประเมินจัด
กิจกรรมนี้ทุกปี ได้ประสบปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างบูรณาการ และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แนว Active Larnning  

จึงเห็นสมควรเพื่อเติมเต็มศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีหลักคิด ทฤษฎี หลักธรรมท่ีสนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมและโครงงานคุณธรรมอย่างบูรณาการ 
และมีศูนย์เครือข่ายประสิทธิภาพการพัฒนาคุณธรรมให้มีความพร้อมมากขึ้นเป็นศูนย์เครือข่ายการฝึกอบรม 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ของเขตพื ้นที ่การศึกษา สรรหาพระวิทยากร/วิทยากรเพิ ่มขึ ้น จัดกลุ ่มและพัฒนาให้มี
ประสบการณ์และทักษะในการจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และสถานการณ์กับสังคมไทยในปัจจุบัน 
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2.  วัตถุประสงค ์
        2.1 เพื่อให้มีหลักสูตรการพัฒนาค่ายคุณธรรมจริยธรรม และโครงงานท่ีเหมาะสมสนองความต้องการในการ
พัฒนาพฤติกรรมทางกาย และพัฒนาจิตให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษ ท่ี 21 
       2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้วยโครงงานคุณธรรม โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ PBL 
และสามารถเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนอย่างบูรณาการ 
        2.3 เพื่อให้มีโรงเรียนเป็นศูนย์เครือข่ายประสิทธิภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการถ่ายทอด
วิทยาการและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีพระวิทยากร/ครูวิทยากร ท่ีมีทักษะ และประสบการณ์ มีความพร้อม
เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ครู นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ พระและคณะทำงาน ทุกเครือข่าย 10 แห่ง จำนวน 400 คน 
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) มีหลักสูตรการพัฒนาค่ายปฏิบัติธรรมและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม ให้กับ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

2) ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธฯ และบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติในวิถีชิวิตจริง 
         3) มีศูนย์เครือข่ายประสิทธิภาพการพัฒนาคุณธรรม ประกอบด้วยโรงเรียน วัด พระวิทยากร ครู 
วิทยากร และชมรมเครือข่ายครูสังคมศึกษา ฯ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถ
บูรณาการความรู้สู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคู่มือหลักสูตรค่ายปฏิบัติธรรม โครงงานคุณธรรม และมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการพัฒนาโครงงานคุณธรรม กิจกรรมบูรณาการคุณธรรมร่วมกับวิถีชีวิตของชาว
พุทธในโรงเรียน ชุมชนได้อย่างยั่งยนื 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 ร้อยละชองนักเรียน สพป.พล1 มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความพอเพียง 
มีวินัย และจิตอาสาและคุณธรรมอื่นๆ ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

5.2 ร้อยละของโรงเรียนมีนวัตกรรม โครงงานคุณธรรม กิจกรรมบูรณาการคุณธรรมกับวิถีชีวิตในชุมชน
 5.3 มีศูนย์เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างบูรณาการ ตามหลัก บวร 
และสามารถเป็นแบบอย่างได้  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองและชุมชน   
7. พื้นที่การดำเนินการ   
 สพป.พิษณุโลก เขต 1, โรงเรียนในสังกัด สพป.พล.1 และวัด ชุมชน แหล่งเรียนรู้  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ
วางแผนการดำเนินการ 

             

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนศูนย์เครือข่าย
คุณธรรม จำนวน 10 แห่ง พระ
วิทยากร ครู รร.วิถีพุทธ และ
คณะวิทยากร 

 
 
       

 

            

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำ
หลักสูตรค่ายคุณธรรม และ
หลักสูตรการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรม  

             

กิจกรรมที่ 4 คลินิกคุณธรรม
สัญจร ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาวิทยากรศูนย์เครือข่าย
ประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณธรรมและการพัฒนา
โครงงานคุณธรรม 10 เครือข่าย  

             

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเปิดบ้าน
คุณธรรม 
ศูนย์เครือข่ายคุณธรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
คุณธรรม 

             

กิจกรรมที่ 6 เสริมขวัญ
กำลังใจ 

             

 
10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด.....70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
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     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
คณะกรรมการชมรมเพื่อวางแผน/คัดเลือกโรงเรียน/วัด/พระ/ครู
วิทยากร  
1) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x1มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x2 ม้ือ x 30 บาท) 
3) ค่าตอบแทนพระวิทยากร*** 

3,200 
 
 

2,000 
1,200 

 

สพป. 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการขับเคล่ือน
ศูนย์เครือข่ายคุณธรรม จำนวน 10 แห่ง )  
1)  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x1 มื้อ x 30 บาท) 

600 
 

600 

สพป. 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำหลักสูตรค่ายคุณธรรม และหลักสูตรการ
พัฒนาโครงงานคุณธรรม  
1) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x1มื้อ x 100 บาท x 3  ครั้ง) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x2 ม้ือ x 3 ครั้ง ) 

14,400 
 

12,000 
2,400 

สพป. 

กิจกรรมที่ 4 คลินิกคุณธรรมสัญจร ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
วิทยากรแกนนำเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรมและการพัฒนา
โครงงาน 10 แห่ง 
1) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x1มื้อ x 100 บาท x 10 แห่ง) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน x2 ม้ือ x30 บาท x 10 แห่ง) 
3) ค่าพาหนะเดินทาง 10 ศูนย์ ๆละ (6 ศูนย์ x400 บาท x 4 ศูนย์ 
x600 บาท)  

36,800 
 
 

20,000 
12,000 
4,800 

 

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรมศูนย์เครือข่ายคุณธรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาคุณธรรม 10 แห่ง 
จัดสรรค่าดำเนินการ (1,500 บาท X 10  แห่ง) 

15,000 
    

15,000 

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมนิเทศติดตามโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม **ใช้งบนิเทศฯ สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 เสริมขวัญกำลังใจ โล่ 10 ช้ิน  /เกียรติบัตร ***   

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 70,000  
 

10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564 - 19,400 51,800 - 
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นโยบายที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

จำนวน 6  โครงการ 
จำนวนเงิน   188,000 บาท 
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โครงการ    ส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลเทคโนโลยีในสถานศึกษา   
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำ  

เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท. ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียน ต่อทุกระดับทุกประเภทลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายกิตติพัฒน์ บุญพร้อม  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และความมั่นคง มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้ากับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว รัฐบาลมีแนวคิดในการส่งเสริมอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปสุ้ระดับสากล เพื่อแข่งขันในด้าน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
มีบทบาทด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้สำรวจข้อมูล
ต่าง ๆ กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอน ให้มีความสามารถในการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ สำหรับใช้ในสถานศึกษา
ต่าง ๆ โดยการพัฒนาทักษะในด้านการจัดทำเว็บไซต์ ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้และต่อยอดได้หลายรูปแบบ หลายมิติ 
สำหรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน และด้านการศึกษาต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) จัดอบรมการจัดทำเว็บไซต์ให้แก่ครูและบุคลากรระดับสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนมากกว่า120 คน 

จำนวน 51 แห่ง แห่งละ 1 คน โดยจัดประชุม 1 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูและบุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) สถานศึกษามีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
บุคลากรท่ีเข้าอบรมมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการจัดทำเว็บไซต์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ พัฒนา

ต่อยอดในสถานศึกษา สำหรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน และด้านการศึกษา 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 50 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นของตนเอง 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดอบรมครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

2. จัดทำคู่มือการจัดทำ
เว็บไซต์สำหรับผู้เข้าร่วม
อบรม 

             

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 60 คน x 1มื้อ x 100 บาท ) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 60 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท  ) 
4) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
6,000 
3,600 
3,600 
800 

 
สพป.พล. เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือการจัดทำเว็บไซต์สำหรับผู้เข้าร่วม
อบรม 

-  

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 14,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564  14,000   
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โครงการ   พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา   
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำ  

เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท. ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียน ต่อทุกระดับทุกประเภทลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายกิตติพัฒน์ บุญพร้อม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ซึ่งปัจจุบันข้อมูลเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินชีวิต การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การเมือง และความมั่นคง มีการบูรณาการความรู้เพื่อเป็นแรงผลักดันให้ประเทศขับเคลื่อน
เข้าสู่ยุค 4.0 โดยประเทศไทยได้มีโยบายในการบริหารจัดการด้านข้อมูลภาครัฐให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และมี
ความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานภารกิจต่าง ๆ นอกจากนั้น ยังมีพระราชบัญญัติเกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารเพื่อคุ้มครองข้อมูลของผู้ใช้มิให้ดำเนินการในทางท่ีผิดกฎหมาย 
 การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดทำเหมืองข้อมูลขนาดใหญ่ ซึ่งทำ
ให้การเข้าถึงข้อมูลมีความถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งนำไปสู่การสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และช่วยขับเคล่ือนเป้าหมายไปสู่ความสำเร็จ ปัจจุบันรัฐบาลได้สนับสนุนการจัดทำข้อมูล Big Data เพื่อเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐเข้าหากัน 

ปัจจุบัน สำนักงานตณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุ่มสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผนการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ออกแบบ จัดทำระบบ และพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบันทึก 
ประมวลผล และรายงานข้อมูลด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งระบบต่าง ๆ เป็นระบบท่ีติดต้ังบน Web Application 
Server ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี www.bopp-obec.info จะสามารถช่วยให้การ
ทำงานของบุคลากรด้านข้อมูล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้สรุประบบท่ีสำคัญท่ีหน่วยงานในสังกัดใช้เพื่อการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
ดังนี้ 
 1. การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) เป็นโปรแกรมท่ีใช้ในการ
บริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีมีอยู่จริงในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา โดยทำการปรับปรุง
ข้อมูลบุคคล จำนวน 3 ครั้ง คือ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน) และข้อมูลสิ้นปีการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี  
31 มีนาคม) โดยสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการ ปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลงข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สามารถตรวจสอบ 
แก้ไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงข้อมูลแบบ Real-Time 
 2. ข้อมูลสานสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (Education Management Information System : 
EMIS) เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการศึกษา ในระดับสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
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  2.1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
  2.2 ข้อมูลด้านเทคโนโลยีของสถานศึกษา 
  2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างต่าง ๆ  ท้ังในงบประมาณและนอก
งบประมาณ ท่ีมีอยู่ในโรงเรียน ณ ปัจจุบัน 
  2.4 ข้อมูลตามแบบสอบถามการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All : EFA) 
 3. ข้อมูลอาคารและส่ิงก่อสร้าง B-OBEC ในสถานศึกษา 
 4. ข้อมูลครุภัณฑ์ M-OBEC ในสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ให้มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศ ให้ทันต่อยุคสมัย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในการจัดทำข้อมูล นอกจากนั้น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องมีฐานข้อมูลกลางในระดับหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเช่ือมโยง
ข้อมูลในระดับกระทรวง ใช้ในการวิเคราะห์ ตัดสินใจ กำหนดทิศทางและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และความถูกต้องของผู้รับบริการ 

2) เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลระดับสถานศึกษา จำนวน 114 แห่ง แห่งละ 1 คน โดยจัดประชุม 1 

รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
2) จัดทำเอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ จำนวน 50 เล่ม 
3) จัดทำคู่มือให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรมพร้อมวิทยากร จำนวน 120 เล่ม 
4) สำรวจข้อมูลพื้นฐานของแต่ละกลุ่มงาน และสถานศึกษา 
5) จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) จัดอบรมบุคลาการ จำนวน 20 คน โดยจัดประชุม 1 วัน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรมีข้อมูลใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี มีความเข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา อย่างมีหลักการและเหตุผลของผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 4.2 เป็นเครื่องมือในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การจัดสรรงบประมาณและการติดตาม
ประเมินผล 
 4.3 เป็นเครื่องมือในการกำกับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามแผน
หรือเป้าหมาย 
 4.4 เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
 4.5 เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร  
บุคลากรในองค์กร และสาธารณชน 
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 4.6 เป็นเครื่องมือสำหรับบุคคลทั่วไป เช่น นักวิจัย นักวิชาการ หรือนักศึกษาใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
ทำงานทางวิชาการ ช่วยในการตัดสินใจท่ีมีเหตุผล หรือแสวงหาความรู้ ทฤษฎีใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลทาง

การศึกษาของสถานศึกษาผ่านระบบโปรแกรมบริหารจัดการสารสนเทศได้ครบทุกแห่ง 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา นักเรียน ครู และห้องเรียน 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  
 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษา 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้กับ
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
ระดับสถานศึกษา 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

2. จัดทำเอกสารสรุป
ข้อมูลสารสนเทศ 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

3. จัดทำคู่มือให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการ
อบรม 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

4. สำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน
ของแต่ละกลุ่มงาน 
และสถานศึกษา 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

5. จัดทำระบบฐานข้อมูล
กลางสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
6. อบรมระบบฐานข้อมูล
กลางสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

            นายกิตติพัฒน์ 
บุญพร้อม 

 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลระดับ
สถานศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 130 คน x 1มื้อ x 100 บาท ) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 130 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท ) 
4) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

  13,000 
    7,800 
    3,600 

 400 

 
 

สพป.พล.  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำเอกสารสรุปข้อมูลสารสนเทศ 
1) ค่าเอกสาร ( 20 เล่ม x 50 บาท ) 

 
    1,000 

สพป.พล.  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำคู่มือให้กับเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม - สพป.พล.  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 4 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของแต่ละกลุ่มงาน และสถานศึกษา 
1) ค่าเบี้ยเล้ียง ( 6 คน x 120 บาท x 15 วัน ) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 25 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 
3) ค่าอาหารกลางวัน ( 25 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 

 
    10,800 
    1,500 

2,500 

 
ร.ร. 114 แห่ง 

สพป.พล.  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - สพป.พล.  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 6 อบรมระบบฐานข้อมูลกลางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 25 คน x 2 มื้อ x 30 บาท ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน ( 25 คน x 1 มื้อ x 100 บาท ) 
3) ค่าวัสดุ/เอกสารประกอบการประชุม 

 
1,500 
2,500 

400 

 
สพป.พล.  
เขต 1 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 45,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564  14,800 24,800 5,400 
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โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 
ปีงบประมาณ 2564    

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
    และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา      
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายอนิรุธ  โกศินานนท์  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล    
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มีเจตนาให้ประชาชนมีความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษา โดยให้ความสำคัญและความมีอิสระในการเลือกรับการศึกษาได้ทุกรูปแบบ รวมทั้งมุ่งให้การศึกษา
ทางเลือก ได้รับความคุ้มครองและการส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ  ซึ ่งเป็นหลักการเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 โดยความในมาตรา 42 ระบุว่าบุคคลย่อมมีเสรีภาพในวิชาการ การศึกษาอบรม 
การเรียนการสอน การวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการ ย่อมได้รับความคุ้มครอง ท้ังนี้เท่าท่ีไม่ขัดต่อ
หน้าที่ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนและเป็นหลักการสำคัญหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545มาตรา 12 ท่ีกำหนดให้บุคคล 
ครอบครัวมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออก
กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2557 เพื่อเป็นทางเลือกในการจัด
การศึกษาให้แก่บุตรหลาน และส่งเสริมให้ภาคสังคมมีส่วนร่วมจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อให้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว และมีความถูกต้อง สมบูรณ์  
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา            
โดยครอบครัว (Home School) ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
2.2 เพื่อให้ครอบครัวที่จัดการศึกษา มีความเข้าใจการดำเนินงานจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home 

School)  
2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัว ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 - ผู้จัดการศึกษา จำนวน 5 ครอบครัว  และผู้เรียน จำนวน 7 คน       
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยครอบครัว  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
4.2 ครอบครัวที่จัดการศึกษา มีความเข้าใจการดำเนินงานจัดการศึกษาโดยครอบครัว  (Home School)  
4.3 ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัว ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงผลผลิต 

- ผู้จัดการศึกษา จำนวน 5 ครอบครัว  และผู้เรียน จำนวน 7 คน       
เชิงผลลัพธ์    

 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยครอบครัว  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 - ผู้จัดการศึกษา จำนวน 5 ครอบครัว  และผู้เรียน จำนวน 7 คน       
 

7. พื้นที่การดำเนินการ  
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 - บ้านเรียน จำนวน 5 ครอบครัว        
 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (มกราคม 2564 - กันยายน 2564) 

9. แนวทางการดำเนินงาน 
   

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินงาน 
   -นำเสนอขออนุมัติ   
    โครงการฯ 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

2.รับแบบยื่นความประสงค ์
   ขอจัดทำแผนการจัด   
   การศึกษาฯ 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

3.ทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
   การพิจารณาแผนฯ และ 
  จัดประชุมพิจารณาแผนฯ 
  -ออกนิเทศติดตาม 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

4.รับแบบยื่นคำขออนุญาต        
  จัดการศึกษาฯ  (บ้าน
เรียนใหม่)  
 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.นำคำขออนุญาตและ   
   แผนการจัดการศึกษา   
   เสนอกศจ.พล.พิจารณา  
  -จัดสอบวัดผลนักเรียน 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

6.แจ้งผลการพิจารณา           
  ให้ผู้จัดการศึกษาทราบ  

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

7.ออกติดตามประเมินผล 
  บ้านเรียน และจัดทำ 
  เอกสารจบการศึกษา 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

8.รายงานผลการ
ดำเนินงานให้สพฐ.และส่วน
เก่ียวข้องทราบ 

            นายอนิรุธ  
โกศินานนท์ 

 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  จำนวน 12,000  บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร ครั้งท่ี 1    
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 คน x 30 บาท ) 
2) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุม (15 ชุด x 50) 

 
   450 
   750 

สพป.
พิษณุโลก  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร ครั้งท่ี 2    
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 คน x 30 บาท ) 
2) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุม (15 ชุด x 50) 

    
  450 
  750 

สพป.
พิษณุโลก  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 3  
-ค่าจัดจ้างถ่ายสำเนาคู่มือบ้านเรียน (Home School) แนวทาง 
การดำเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว   
จำนวน 15 เล่ม x 150 บาท  

 

 

 2,250 
 
 

 

ร้านถ่าย
เอกสาร 

กิจกรรมที่ 4 ออกนิเทศบ้านเรียน (Home School)  
-ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง (13 คน x 240 บาท ) 

      3,120 บ้านเรียน 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 5 ออกประเมินผลบ้านเรียน (Home School)  
- ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง (13 คน x 240 บาท ) 

      3,120 บ้านเรียน 

 

กิจกรรมที่ 6 จัดสอบประเมินผลการเรียน  
-ค่าวัสดุ  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (15 คน x 30 บาท ) 

        660 
        450 

สพป.พล.1 

 

รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) 12,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564  - 12,000 บาท  - 
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โครงการ      ติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจำปี 2564 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.      ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                     มีมาตรฐานและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.  ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                   
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.       ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ      โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวจุฑารัตน์  ชมภูษา  / กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
           การส่งเสริมการเจริญเติบโตให้กับเด็กเพื่อให้มีสุขภาพสมบูรณ์ตามวัย ถือเป็นหน้าท่ีหลักท่ีต้องตระหนัก
และความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้ร ับสารอาหารที ่มีคุณค่า มีประโยชน์ตามหลักโภชนาการ                           
ซึ่งจะเป็นพื้นฐาน  ในการพัฒนาด้านร่างกายและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในวัยเรียนระดับชั้นอนุบาล                 
ถ ึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่  6 การดำเน ินงานโครงการอาหารกลางว ันในโรงเร ียน เพ ื ่อให้น ักเรียน                                
ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ และมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และมีระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดีนั้น  
โรงเรียนมีรูปแบบการให้บริการและการดำเนินโครงการหลากหลายลักษณะ และแนวทางการใช้จ่ายเงิน                       
ที่แตกต่างกัน ในการดำเนินงานตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวข้อง ทั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริม
ผลผลิต เพื่อโครงการอาหารกลางวัน และโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดีในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการนำโครงการสู่การปฏิบัติ 
  ดังนั้น เพื่อติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์และลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน 
โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch อันจะนำไปสู่การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และเป็น
การสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับ
โรงเรียน เป็นแบบอย่างโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  ประจำปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนับสนุนโรงเรียนให้ดำเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน 
     2.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จนสามารถเป็นโรงเรียน
ต้นแบบอาหารกลางวันระดับเขตพื้นท่ี 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนและส่งเสริม

โภชนาการของนักเรียนอย่างครบถ้วน 
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2. โรงเรียนจัดอาหารกลางวัน ตามโปรแกรม Thai School Lunch ท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
และนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  

3. โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบมีการพัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการจัดการอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ 
           4.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
           4.3 โรงเรียนมีการพัฒนาให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี ตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุขลดปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนได้ตามเป้าหมาย 
           4.4 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้โครงการอาหารกลางวันและต้นแบบโรงเรียนอาหารกลางวัน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          5.1 ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการจัดการอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ 
          5.2 โรงเรียนดำเนินการจัดเมนูอาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch ท่ีมีคุณค่า 
ตามหลักโภชนาการและนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี เป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ติดตามฯ 
- กำหนดปฏิทินการ
ออกติดตามฯ 

    
 

         

กิจกรรมที่ 2 
- คณะกรรมการติดตาม
ผลการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน  
- คัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบอาหารกลางวัน 
- มอบโล่รางวัล 

      
 

      คณะ 
กรรมการ
ตามคำสั่งฯ 

กิจกรรมที่ 3 
- สรุปผล/รายงาน 

            น.ส.
จุฑารัตน์ 
      ขมภูษา 
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10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด    15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ) 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
                ในโรงเรียน (เป้าหมาย) อำเภอเมือง  จำนวน 32 โรงเรียน 
1) ค่าเบี้ยเล้ียง (วันละ 120 บาท x 5 คน x 9 วัน)  

 
 

5,400 

 

กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
                ในโรงเรียน  (เป้าหมาย)อำเภอบางระกำ จำนวน 36 โรงเรียน 
1) ค่าเบี้ยเล้ียง (วันละ 120 บาท x 5 คน x 11 วัน) 

 
 

6,600 

 

กิจกรรมที่ 3 
1) มอบโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน (1,000 บาท x 3 โล่) 

 
3,000 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 15,000  
 

         
     10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564   5,400 9,600 
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โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                      มีมาตรฐานและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ี

คุณภาพ                   
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายวาริช รัตนกรรดิ , นางอมรรัตน์  ทิพย์ช่ืน  
                                        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนนอกเหนือ 
จากตัวผู ้สอน ผู ้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลางหรือพาหนะ  
หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่
ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้  
เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้ านต่างๆ  
จากสื่อพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมีหลายประเภทหลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตาม
ความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งท่ีมี
ความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อท่ี
นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้ 
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามกรอบงานของกลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี โดยมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อนำผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมการ
ใช้สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา รวมถึงงานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ในปัจจุบันกลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการปฏิบัติงานครบตามกรอบงานท่ี สพฐ. กำหนด
ไว้  โดยได้ดำเนินการรวบรวมสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ 2563 และในปีงบประมาณ 2564 จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครู  ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี  ตลอดจนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม การใช้
สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี   
ทางการศึกษา  เพื่อตอบสนองการดำเนินงานตามกรอบงานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น กลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอน มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้และผลิตสื่อประดิษฐ์มือ และสื่อ IT 
ได้เหมาะสมกับนักเรียนในทุกระดับ  ซึ่งครูผู้สอนนอกจากจะได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อแล้ว 
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ยังได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อของตนผ่านช่องทางต่างๆ ตลอดจนได้ใช้บริการ คลังสื่อ  ซึ่งเป็นศูนย์หรือแหล่ง 
( Platform) ในการยืม คืน การจัดเก็บ และการประชาสัมพันธ์สื่อ ทั้งนี้ครูผู้สอนสามารถนำสื่อไปใช้ประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียน ส่งผลถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน และการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองมาตรฐาน การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ท้ังยังตอบสนองนโยบายและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2564 ของ สพฐ. นอกจากนั้นสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษายังสามารถศึกษาและนำผลของการดำเนินงานโครงการมาวิเคราะห์ และจัดทำวิจัยเพื ่อการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบทของตนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งส่ือต้นแบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3. เพื่อใหบ้ริการส่ือต้นแบบตามวงจรระบบการยืม คืน การจัดเก็บ และการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ครูผู้สอน จำนวน 114 คน เข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตส่ือ 
2) ครูผู้สอน จำนวน 114 คน จัดทำส่ือการเรียนการสอนคนละ 1 ช้ิน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตส่ือ 
2) ครูผู้สอนนำส่ือการเรียนการสอนท่ีจัดทำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตน 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนผ่านส่ือการเรียนการสอนมีพัฒนาการสูงขึ้น  
2. ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอนได้รับบริการส่ือต้นแบบตามวงจรระบบการยืม คืน การจัดเก็บ และการเผยแพร่และ  

การประชาสัมพันธ์ 
4. เขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถนำผลของการดำเนินงานโครงการมาวิเคราะห์ และจัดทำวิจัยเพื่อการ

พัฒนาส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบท 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงผลผลิต 
          1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 เข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อ 
          2) ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดทำสื่อการเรียนการสอนท่ีเป็นผลงานของตนเอง อย่างน้อย 1 ชิ้น  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตส่ือ 
         2) ครูผู้สอนร้อยละ 80 นำส่ือการเรียนการสอนท่ีจัดทำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตน  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์    
 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ผู้เรียน 
7. พื้นที่การดำเนินการ   

สพป.พิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

      
 

       
 
 
 
- นายวาริช  
รัตนกรรดิ 
- นางอมรรัตน์ 
ทิพย์ชื่น 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดแสดง เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์สื่อ 

    
 

        

กิจกรรมที่ 3  
การให้บริการครบวงจร
ยืม คืน และจัดเก็บสื่อ 

    
 

        

กิจกรรมที่ 4  
การประกวดสื่อดีเด่น 
เพ่ือรับเกียรติบัตร 

            

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน  แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น (ระบุ)  
    10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ  เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 114 คน x 1มื้อ x 100บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (114คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
5) ค่าวัสดุ   

 
 

11,400 
  6,840 
  6,760 

สพป.พล.1 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดแสดง เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ส่ือ 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 3  
การให้บริการครบวงจรยืม คืน และจัดเก็บส่ือ 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 4 การประกวดส่ือดีเด่น เพื่อรับเกียรติบัตร -  
รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 25,000  

 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564   25000  
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  ปีงบประมาณ 2564 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                      มีมาตรฐานและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ                   
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 4 เพิ่มอัตราการเรียนต่อทุกระดับทุกประเภท ลดการออกกลางคัน 
ลักษณะโครงการ     โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางปรียาภรณ์  กฤตพลวิวัฒน์/กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                                    การจัดการศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 49  ระบุว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้   
ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก  ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  และการสนับสนุนจากรัฐ 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 10 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส  
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ   การศึกษาสำหรับคนพิการใน
วรรคสอง  ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวย
ความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กำหนดใน
กฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น” การให้การศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่ ควรแยกออกไปจากการให้
การศึกษาแก่เด็กปกติ  ควรให้การศึกษาแก่เด็กทุกคนรวมกันไปโดยไม่มีการแบ่งแยกที่เรียกว่า “เรียนรวม 
(Inclusive  Education)”  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด 
ทุกแห่งจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในรูปแบบของ “การจัดการศึกษาเรียนรวม” เพื่อให้
เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง  เท่าเทียมและพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความพร้อมให้เป็น 
ศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) เพื่อส่งเสริมการนำบริการสนับสนุนต่างๆ
มาร่วมจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนสามารถเรียนร่วมกันได้โดย
ไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบัติ  มีโอกาสพัฒนาตนเองเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนใกล้บ้าน โดยมีโรงเรียน
ในสังกัดท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 98 โรงเรียน เป็นโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม จำนวน 2 โรงเรียน 
โรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป จำนวน 96 โรงเรียน มีนักเรียนเรียนรวมจำนวน 1,818 คน เป็นนักเรียนพิการเรียน
รวมทั้ง 9 ประเภท และเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) จำนวน 1,609 คน  คิดเป็นร้อยละ 
88.50  นับเป็นกลุ่มท่ีมีจำนวนมากท่ีสุด  โดยเด็กเหล่านี้มีระดับสติปัญญาปกติหรือสูงกว่าปกติแต่มีปัญหาทางการ
เรียนโดยเฉพาะการอ่านการเขียน  หรือคณิตศาสตร์ (กุลยา ก่อสุวรรณ, 2553)  ทำให้เด็กกลุ่มนี้ไม่สามารถเรียนได้
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เหมือนกับเพื่อนในวัยเดียวกันท้ังๆ ท่ีมีศักยภาพเพียงพอเมื่อเด็กเหล่านี้ไม่ได้รับการช่วยเหลือต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนใน
ช้ันประถมศึกษาปัญหาจะพอกพูนมากขึ้น  จนต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือถูกผลักดันให้ไปเรียนในโรงเรียน
การศึกษาพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในที่สุด  ดังนั้นวิธีการช่วยเหลือนักเรียนที่ดีที่สุดคือ 
การป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหา  ซึ่งโรงเรียนจะต้องจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อให้บริการ
ทางการศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึงตามศักยภาพ  และจากการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของ
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด พบว่าหลายโรงเรียนประสบปัญหาขาดบุคลากรที่มีวุฒิบัตรผู้คัดกรองคน
พิการทางการศึกษา และบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษเนื่องจากมีการย้ายและ
เกษียณอายุราชการทำให้เป็นอุปสรรคในการคัดกรองนักเรียนพิการ และการจัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียน 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก   
เขต 1เห็นถึงความสำคัญและเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม และเปิด
โอกาสให้โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ัง
ระบบในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนา
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล  และ
สถานศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์มีรูปแบบนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนนโยบายการ
จัดการศึกษาเรียนรวมสู่การปฏิบัติโดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอันจะส่งผลให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 

2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับสภาพความพิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม   มีรูปแบบการพัฒนาระบบบริการ
สนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services : SSS)  เป็นศูนย์รวม
สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice และแหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการ
สอนและการวัดผลเด็กพิการ ฯลฯ ให้กับโรงเรียนทั่วไปที่มีเด็กพิการเรียนรวม และพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรยีน
รวมในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมเพื่อรองรับเด็กพิการเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

2.3  เพื่อพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.4  นิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันของ ผู้บริหาร  ครู บุคลากร 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
3.1.1 นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด   ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พี่เล้ียงเด็กพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่าง
ท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3.1.3  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัด  สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
และมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม  ได้รับการพฒันาให้หน่วยบริการ สนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services Unit: SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงท่ีรับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.4 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด  ได้รับการนิเทศ ติดตามจากผู้รับผิดชอบและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1  นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพรายบุคคล 
3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ  

การดูแลช่วยเหลือ  การคัดกรองนักเรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  9  ประเภท   
การให้บริการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  และผลิตส่ือสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

3.2.3  โรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัด  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สนับสนุนช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.4 โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด  ได้รับการนิเทศ ติดตามจากผู้รับผิดชอบและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิโอกาส  และความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็ก
ท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 4.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
          4.3  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมในสังกัดมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน  ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัด
พิษณุโลก   

4.4  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด  สามารถรับเด็กพิการเข้าเรียนและจัดการเรียนการสอน  ดูแล
ช่วยเหลือ  ให้บริการส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวกให้กับเด็กพิการในรูปแบบท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ร้อยละ 100  ของนักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) 
5.2 ร้อยละ100 ของครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนจัดการเรียนรวมและ

โรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานักเรียนพิการ
เรียนรวม 

5.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม โรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัด  จัดการศึกษาให้กับ
เด็กพิการในรูปแบบท่ีเหมาะสม และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรวมได้อย่างเข้มแข็ง  
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง  ครู  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ตุลาคม  2563 - กันยายน  2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมผู้บริหาร ช้ีแจง
แนวทางการขับเคล่ือน
การศึกษาพิเศษสำหรับ
โรงเรียนจัดการเรียนรวมใน
สังกัด 

             

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทำข้อมูลระบบ
สารสนเทศ โปรแกรม SET 

             

กิจกรรมที่ 3 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการ
เบิก -จ่ายคูปองการศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 4  
อบรมพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวมกับ
บทบาทหน้าท่ีพี่เล้ียงเด็กพิการ 

             

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมคณะทำงาน
เตรียมการอบรมปฏิบัติการ
เขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการ
สอนเฉพาะบุคคล(IIP)  และ
การใช้ส่ือสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6 
อบรมปฏิบัติการเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) /การเขียน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP) และการใช้ส่ือสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

             

กิจกรรมที่ 7 ประชุม
คณะทำงานเตรียมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาตาม
หลักสูตรผู้ดำเนนิการคัดกรอง คน
พิการทางการศึกษา  
ประจำปี  2564   

             

กิจกรรมที่ 8 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา ประจำปี  
2564   

             

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ให้ความช่วยเหลือ 
 โรงเรียนจัดการเรียนรวม
และโรงเรียนต้นแบบเรียน
รวมในสังกัด 

             

กิจกรรมที่ 10 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

             

 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

202 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด...77,000....บาท ( เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษา
พิเศษสำหรับโรงเรียนจัดการเรียนรวมในสังกัด 
 

 
- 
 

สพป.พล 1 
(ประชุม
ผู้บริหาร) 

 
กิจกรรมที่ 2  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ โปรแกรมระบบ SET 
 

- 
 

ประชุม
ออนไลน ์

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิก-จ่าย คูปองการศึกษา 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (111 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 

3.330 สพป.พล 1 

กิจกรรมที่ 4. อบรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมกับ
บทบาทหน้าทีพ่ี่เลี้ยงเด็กพิการ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 40 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

(6,800) 
 

4,000 
2,400 

สพป.พล 1 
 
 

 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะทำงานเตรียมการอบรมปฏิบัติการเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP)  และการใช้สื่อสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 8 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

(1,280) 
 
 

800 
480 

 

กิจกรรมที่ 6 อบรมปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) /การเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) และการใช้สื่อสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 100 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (100 คน x 10  บาท) 

(17,000) 
 
 

10,000 
6,000 
1,000 

 
สพป.พล 1 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะทำงานเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา ประจำปี  2564   
1) ค่าอาหารกลางวัน (8 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 8 คน x 2 มื้อ x 30 บาท) 

(1,280) 
 
 

800 
480 

 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
ประจำปี  2564   

(47,310) 
 
 

สพป.พล 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

1) ค่าอาหารกลางวัน (75 คน x 3 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ( 75 คน x 6 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร ( 11 ช่ัวโมง x 600 บาท ) 
4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (70 ชุด) 
5) ค่าวุฒิบัตร จำนวน 75 แผ่น x 15 บาท 

22,500 
13,500 
6,600 
3,585 
1,125 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
 โรงเรียนจัดการเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมในสังกัด  
 

 
- 
 

โรงเรียน
จัดการเรียน
รวมในสังกัด 

กิจกรรมที่ 10 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

- สพป.พล 1 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ)  (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 77,000  
 

    10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564 3,330 - - 73,670 
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นโยบายที่ 5 
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จำนวน  1  โครงการ 

จำนวนเงิน 19,000 บาท 
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โครงการ       โรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ (Zero Waste School)  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.      ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.  ท่ี 5 จัดการศึกษา เพื่อ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.       ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ลักษณะโครงการ         โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมพร  พุกเฉย  / กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
           จากปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการจัดการขยะ กำหนดให้
การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ โดยเน้นการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง และสร้างวินัยของคนในชาติ 
มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน สนับสนุนให้สถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการลด การคัดแยก และ 
นำขยะมูลฝอย กลับมาใช้ใหม่ เพื่อเสริมสร้างสังคมรีไซเคิล ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยได้ต้ังแต่ต้นทาง โดยการจัดให้มีโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School พร้อมสร้างแรงจูง
ในให้โรงเรียน ในการดำเนินงานด้วยแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์”ตามหลัก 3Rs 
และมีกิจกรรมการประเมินผลงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักและเห็นควรสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะ สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้นแบบในการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดำเนินงานด้านการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบและยั่งยืน จึงได้จัดทำ
โครงการโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ (Zero Waste School)  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการขยะท่ีถูกต้องและสามารถเป็นต้นแบบท่ีดีของ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

2.2 เพื่อกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี  

2.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จัดกิจกรรมโดยใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน และชุมชนโดยรอบสถานศึกษามุ่งสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่างแท้จริง 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการขยะ 100 % 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหาร

จัดการขยะอย่างครบวงจร เป็นโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ (Zero Waste School) 
4.2 โรงเรียนมีการจัดการด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ ลดมลพิษจากขยะ 
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4.3 โรงเรียนมีการประยุกต์ใช ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมคุณภาพสิ ่งแวดล ้อม  
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 

4.4 โรงเรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การจัดกิจกรรมโดยใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชนโดยรอบ
โรงเรียน 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 มีโรงเรียนต้นแบบปลอดขยะ (Zero Waste School) 
5.2 นักเรียนเป็นผู้นำเยาวชนด้านการจัดการขยะ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีความรู้  

ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะอย่างครบวงจร 
5.3 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้โดยใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยกขยะและ

การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจากโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชาสัมพนัธ์เชิญ
ชวนโรงเรียนในสังกัด
สมัครเข้าร่วมร่วม
โครงการฯ 

             

2. รับสมัครโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการฯ 

             

3. ติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
- นโยบาย การสนับสนนุ
และแผนการดำเนนิงาน
โครงการ 
- กระบวนการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจและ
การสร้างวินัยในการ
บริหารจัดการขยะ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- กระบวนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะ 
- การจัดการขยะ โดยใช้
หลัก 3Rs 
- ผลสำเร็จและความ
ยั่งยืนของโรงเรียน 
- การจัดการขยะตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. คัดเลือกโรงเรียน              
5. มอบโล่รางวัล              
6.สรุปผลดำเนินงาน              
10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด    19,000  บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ) 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School)  กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายอำเภอเมือง         
1) ค่าเบ้ียเลี้ยง (วันละ 120 บาท x 6 คน x 8 วัน)  

 
 

5,760 

 

กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School)  กลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย อำเภอบางระกำ         
1) ค่าเบ้ียเลี้ยง (วันละ 120 บาท x 6 คน x 8 วัน) 

 
 

5,760 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาคัดเลือกโรงเรียน 
ปลอดขยะ (Zero Waste School)  1) ค่าอาหารว่าง (10 คน x 1 มื้อ x 30 บาท) 

 
300 

 

กิจกรรมที่ 4 
1) มอบโล่รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
   (1,000 บาท x 6 โล่) (รางวัลท่ี 1 , 2 และ 3) 
2) เกียรติบัตรพร้อมกรอบ ๆ ละ 80 บาท จำนวน 6 อัน (ชมเชย) 
3) ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

6,000 
480 
700 

 
 
 
 

                                                รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 19,000  
     10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564    19,000 
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นโยบายที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จำนวน 9 โครงการ 
จำนวนเงิน  1,057,320บาท 

 
 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

212 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 ______________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

213 

โครงการ       การพัฒนาการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุระดับโรงเรียน 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.      ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.  ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.       ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมีขีด

สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ         โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      สุธารัตน์ จันทร์เทศ  / กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กำหนดให้โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล  ซึ ่งต้องรับผิดชอบต่อการดำเนินการ 
ตามนิติกรรมที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนตามกฎหมาย จึงต้องสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี
การเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้มีศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วนถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน ให้มีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 เพื่อให้การบันทึกบัญชีของโรงเรียน เป็นไปตามระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน นำความรู้ไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียน  จำนวน 114 คน 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียน จำนวน 114 คน 
3. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน 114 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และพบข้อผิดพลาดน้อยลง 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

โรงเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าทีที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

เข้าร่วมประชุมครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 90 ของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.พิษณุโลก เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ  

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งต้ังคณะทำงาน              
2. จัดทำคู่มือ 
   -  ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
การเงินของหน่วยงาน
ย่อย  
   - การบร ิหารงาน
ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
โรงเรียน 
   - การบริหารงาน
ด้านพัสดุของโรงเรียน 

             

3. อบรมการบริหารงาน
ด้านการเง ิน การบัญชี 
และ  การพ ัสด ุระดับ
โรงเรียน 

             

4. สรุปรายงานผล              
 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด    102,720 บาท (หนึ่งแสนสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ) 
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     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำคู่มือ 
   - ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย  
   - การบริหารงานด้านการเงินของโรงเรียน 
   - การบริหารงานด้านพัสดุของโรงเรียน 
1) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

30,000.- 

 

กิจกรรมที่ 3 อบรมการบริหารงานด้านการเงิน การบัญชี และ   
การพัสดุระดับโรงเรียน แบ่งเป็น 3 รุ่น ๆ ละ 1 วัน จำนวน 114คน 
พร้อมคณะทำงาน 15 คน รวม 129 คน 
1) ค่าอาหารกลางวัน (129 คน x 3 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (129 คน x 6 มื้อ x 30 บาท) 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร (1.คน x 6 ช่ัวโมง x 600.บาท x 3.วัน) 
4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (........คน x…….บาท) 
5) ค่าวัสดุ 

 
 
 

38,700.- 
23,220.- 
10,800.- 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 102,720.-  
  
     10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564          30,000.-        72,720.-  
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โครงการ            ตรวจสอบติดตามและสร้างความเข็มแข็งระบบการปฏิบัติงาน                                                                          
           ของหน่วยรับตรวจและหน่วยตรวจสอบภายใน  

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท. ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมีขีด

สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม       น.ส.ดลภูมิญ  รังสีศิริดลธ์,น.ส.ณัฎฐณิชา  วีระกิจพานิช / หน่วยตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีบทบาท ภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในการการปฏิบัติงาน ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการด้านการเง ิน บัญชี (Financial)  ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง  
มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย หนังสือสั่งการ(Compaliance) ด้านการดำเนินงาน (Operation) ด้านการบริหาร
จัดการ (Managerment) ตลอดจนสอบทานระบบควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 และหน่วยงานในสังกัด พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็น เพื่อสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 
Good Governance มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างเหมาะสม
เป็นไปตามลำดับความสำคัญ เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร สนับสนุนภารกิจขององค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนด และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในให้เป้นไปตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักถึง   
ความสำค ัญด ังกล ่าว จ ึงได ้จ ัดทำ โครงการตรวจสอบภายในประจำป ี  2564 เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางใน                     
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กระบวนการประเมินความเส่ียงและให้ครอบคลุมกับภารกิจ
ไปจนถึงระดับภาระงาน/กิจกรรมของหน่วยรับตรวจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจต่างๆ ของหน่วยตรวจสอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. เพื่อติดตาม สอบทานและประเมินผลการดำเนินงาน  ระบบควบคุมภายใน การกำกับดูแลของหน่วย
รับตรวจมีความเพียงพอและเหมาะสมเหรือไม่ รวมทั้งพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของรายงาน และข้อมูล
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ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง  ตลอดจนให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน กับหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติ สามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ นโยบายของกระทรวง และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใสตรวจสอบได้ 

3. เพื่อเสนอและรายงานผลการตรวจให้หน่วยรับตรวจและหัวหน้าส่วนราชการทราบปัญหา อุปสรรคการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถนำข้อมูลรายงานผลการตรวจสอบไปพิจารณาตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและทันเหตุการณ์ ช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบและประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในให้เพิ่มมากขึ้นเป็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ มีความเป็นมืออาชีพ  
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. งานด้านการตรวจสอบภายใน( Assurance Services & Consulting Service)  
1.1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด                  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  จำนวน 15 โรงเรียน ในเรื่องต่อไปนี้   
1.1.1   ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จำนวน 10 ประเด็น) 
1.1.2   ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.ฯและระเบียบฯ พ.ศ.2560 
1.1.3   ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
1.1.4.  ตรวจสอบการดำเนินการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

1.2  ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.2.1. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน 
จำนวน 5 โรงเรียน 

1.2.2. ตรวจสอบค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 

1.3  ตรวจสอบกรณีอื่นๆ ตามนโยบายส่ังการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หรือท่ี
ผู้บังคับบัญชาส่ังการ มอบหมาย และตามคำร้องขอของหน่วยรับตรวจ 

1.4  งานวิเคราะห์ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  
2. งานพฒันาและสร้างความเข้มแข็งการปฏิบตัิงาน  

2.1. การปฏิบัติงานให้กับโรงเรียน ได้แก่  
2.1.1 รวบรวมเผยแพร่ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                 

จัดทำเอกสารคู่มือ เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนมีประสิทธิภาพ  
2.1.2 ประชุม ช้ีแจงให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้โรงเรียนในสังกัด 

2.2. การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
2.2.1  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้เข้ารับอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา

ทักษะ เพิ่มศักยภาพ องค์ความรู้ และความสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ได้ตามมาตรฐานสากล                
มีความเป็นมืออาชีพ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.2  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยตรวจสอบภายในเผยแพร่              
ความรู้  ถาม-ตอบปัญหา เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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2.3 งานให้คำปรึกษา และให้บริการกับหน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ และหน่วยงานอื่น 
3. ตรวจและประเมินระบบควบคุมภายใน ของสพป.พิษณุโลก เขต 1 
4. งานพิเศษอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตามนโยบาย คำส่ังการ ของสพฐ.,สพป.และผู้บริหารท่ีไม่ขัดกับ   

           มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

3.2.1. หน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน                       
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ  มติค.ร.ม. และ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง กำหนด  และมีระบบควบคุมภายในที่ดี และ
เหมาะสม ช่วยให้การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลวัตถุประสงค์  เป้าหมายที ่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิผล  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.2.2. ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหา อุปสรรค ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
สามารถนำผลการตรวจสอบไปป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและทันกาล               

3.2.3 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ สามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

4.1  หน่วยรับตรวจ เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ท่ีได้รับ
การตรวจสอบ คำปรึกษา ข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบภายใน  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้
เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน ระเบียบ  กฎหมาย  คำสั่ง  มติ ค.ร.ม. และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้องกำหนด   มีผลการ
ดำเนินงาน บรรลุผลวัตถุประสงค์  เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ประหยัด 
คุ้มค่ามากยิ่งขึ้น  สามารถลดการทุจริต และข้อร้องเรียนได้ 
 4.2  ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น   มีความตระหนักในหน้าที่การปฎิบัติงาน
ตรวจสอบ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลผลิต (Outputs) 
1.ร้อยละ 80 หน่วยรับตรวจท่ีผ่าน การตรวจสอบภายในมีการปฎิบัติงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการ 
2.ร้อยละ 85 หน่วยตรวจสอบภายใน และ     หน่วยรับตรวจมีคู่มือ ระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
3.ร้อยละ85 ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี พัสดุและระบบการควบคุมภายในของสพป.และโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
    1.  หน่วยรับตรวจ โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครบูุคลากรในสังกัดท่ีได้รับการตรวจสอบ จำนวน 20 
โรงเรียนตามรายช่ือในปฏิทินแผนการตรวจสอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564) 

 2.  ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.พล. เขต 1 
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7. พื้นที่การดำเนินการ 
 1.  โรงเรียนในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียนตามรายช่ือในปฏิทินแผนการตรวจสอบ    
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
     2.  สพป.พิษณุโลก เขต 1 
     3.  หน่วยจัดอบรม ประชุม ท่ี สพฐ. และ กรมบัญชีกลาง กำหนดจัด 
8. ระยะเวลาดำเนินการ     
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียน
ในสังกัดจำนวน 20 โรงเรียน และ 
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

            -ดลภูมิญ์ 
-ณัฏฐณิชา 

ตรวจสอบประเมินระบบควบคุม
ภายในและการปฏิบัติของ     
สพป.พล เขต 1 

            -ดลภูมิญ์ 
-ณัฏฐณิชา 

ตรวจสอบตามนโยบายและ
หนังสือสั่งการสพฐ.และสพป. 
-ค่าสาธารณูปโภคสพป.,โรงเรียน 

            -ดลภูมิญ์ 
-ณัฏฐณิชา 

รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำ
เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน  

            -ดลภูมิญ์ 
-ณัฏฐณิชา 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเข้ารับ
การประชุม อบรม   เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 

            -ดลภูมิญ์ 
-ณัฏฐณิชา 

วิเคราะห์ประเมินผล จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี2564  

             ดลภูมิญ์ 
 

10. งบประมาณ 
 10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด จำนวน .....40,000.....บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 10.2 แหล่งเงิน  แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น  
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          10.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ดังตาราง)  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด จำนวน 15 โรงเรียน  
1) ค่าเบี้ยเล้ียง( 2 คน x 120บาท x 20 วัน)               
2) ค่าวัสดุ (ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง, วัสดุกระดาษ,)  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบประเมินระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติของ                
สพป.พล เขต 1 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือส่ังการสพฐ.และสพป)   
1) ค่าวัสดุ (ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง, วัสดุกระดาษ)  
กิจกรรมที่ 4 รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน 1 เล่ม  
1) ค่าวัสดุ (ค่าวัสดุกระดาษ หมึก CD) 
กิจกรรมที่ 5  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  เข้ารับการประชุม  อบรม                    
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ 
1) ค่าเบี้ยเล้ียง( 2 คน x 240.บาท x 5 วัน) =  2,400.- 
2) ค่าพาหนะ ( 2 คน x 2,400.- บาท)            =   4,800.- 
3) ค่าท่ีพัก (2..คน x 600 บาท x5 วัน)       =   6,000.- 
4) ค่าลงทะเบียน (2 คน x 3,500 บาท)      =   7,000.- 
กิจกรรมที่ 6 วิเคราห์ประเมินผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี2563 และจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี2564   

 
4,800 
6,200 

 
 
 

5,000 
 
 

4,000 
 

20,000 
 
 
 
- 

 
โรงเรียนในสังกัด 
(รายช่ือโรงเรียน      

ท่ีเข้าตรวจ) 
สพป.พล. 1 

 
สพป. พล.1 และ
โรงเรียนในสังกัด 

 

สพป.พล.1 
 

สพฐ. และ 
กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 

สพป.พล. 1 
 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 40,000  
 
 10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2564           -      20,000      10,000      10,000 
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โครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติตามภารกิจ 
    ของกลุ่มนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพท.  ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นองค์กร 
    ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มนโยบายและแผน  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นหน่วยงาน                 
ท่ีส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบ 
ท่ีตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารท่ีสนับสนุนการใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ 
ติดตามผล อย่างเป็นระบบ  
 กลุ ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในปัจจุบัน                
มีขอบข่ายภารกิจหลัก ประกอบด้วย งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตาม ประเมิน                    
และรายงานผล ซึ่งการดำเนินตามภารกิจดังกล่าวนั้น จึงต้องให้เกิดความพึงพอใจและประโยชน์สุขแก่ประชาชน                 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อครู นักเรียน สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก                                              
เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติตามภารกิจของกลุ่มนโยบาย
และแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 เพื่อให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลัก                 
ธรรมาภิบาล  

2.3 เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักการมี
ส่วนร่วม 

2.4 เพื่อกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) สถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน                        
114 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2563)  
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 2) ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน                        
114 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2563)  
 3) ประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน   
10 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2563) 
 4) คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ลูกจ้างประจำ และอัตราจ้าง ปฏิบัติ
หน้าท่ีบนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 
 5) องค์คณะบุคคล ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื ้นที ่การศึกษา คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท่ีเกี่ยวข้อง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน ้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายสู่               
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น 
 3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 บริหารจัดการด้านงบประมาณ                 
และทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 กำกั บ ติดตามและรายงานผล                  
การดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นจุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาพ ิษณุโลก เขต 1 สามารถขับเคล ื ่อนนำนโยบาย                     
สู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   
     5.1 เชิงปริมาณ 
 1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 2) จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่ได้รับ                    
การสนับสนุนด้านงบประมาณตามความต้องการและจำเป็น 
 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแผนกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     5.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาและเขตพื ้นที ่การศึกษา ต่อการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ,           
การบริหารด้านงบประมาณ, การกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 2) ระดับความรู้ความสามารถของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
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6. กลุ่มเป้าหมายหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 นักเรียน โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

7.  พื้นที่ดำเนินการการ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

8. ระยะเวลาดำเนินการ     
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดทำคำขอจัดต้ัง
งบประมาณของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
1.1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณ 
ประจำปี 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 

         นาง
การะเกด 
หม่นมั่น 

งบประมาณ พ.ศ. 2565              
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และ
ส่ิงก่อสร้าง (คณะทำงาน) 
1.2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565              งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง
(โรงเรียน) 
1.3 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณางบประมาณของของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
1.4 ประชุมพิจารณา
งบประมาณตามนโยบาย/
โครงการพิเศษ เร่งด่วน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การะเกด 
หม่นมั่น 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การรายงานข้อมูลการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
2.1 ประชุมปฏิบัติการ
ตรวจสอบรายงานข้อมูลการเงิน
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา
(ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน)   ครั้งท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563     
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
รายงานข้อมูลการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา
(ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน) ครั้งท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    การะเกด 
หม่นมั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การะเกด 
หม่นมั่น 

การทบทวนปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2563-2565) 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2563-2565) 
3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         จันทรเพชร             
ไกรโชค 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ประจำปี 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        จันทรเพชร 
ไกรโชค 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.3 ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 
4.4 เสนอแผนขอความเห็นชอบ
ต่อ กศจ. 
4.5 จัดทำเล่มเอกสาร
แผนปฏิบัติการฯ 
4.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

การกำกับติดตามประเมินผล
และรายงานผลการบริหารจัด
การศึกษา ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานผลการบริหาร จัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2 จัดทำเอกสารรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ
ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2563 
5.3 ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
การติดตามผล  การบริหารและ
การจัดการ ศึกษาของ สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564   
5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
รายงานผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาของ สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    สุภัค มากกูล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค  เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประชุมทางไกลผ่านระบบ
วิดิโอคอนเฟอร์เร้น(VDO 
Conference) 
6.1 รายการพุธเช้าข่าว สพฐ. 
6.2 รายการประชุมอื่นๆ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

สุภัค มากกูล 
ขจรเกียรติ 
ยศตุ้ย 

การดำเนินงานตามนโยบาย            
ข้อสั่งการ ของหน่วยงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7.1 ประชุมตามข้อส่ังการ 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 

10. งบประมาณ 
10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด จำนวน ..... 302,036.....บาท (สามแสนสองพันสามสิบหกบาทถ้วน) 

 10.2 แหล่งเงิน  แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น  
          10.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคำขอจัดต้ังงบประมาณของสถานศึกษา               
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอจัดต้ังบประมาณ                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง  
1.1.1 คณะทำงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (20คน x 2มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20คน x 4มื้อ x 30บาท) 
1.1.2 คณะทำงานและโรงเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน (130คน x 2มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (130คน x 4มื้อ x 30บาท) 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการตรวจสอบสภาพฯ (9คนX3วันX120บาท) 
1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณของของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ค่าอาหารกลางวัน (20คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20คน x 2มื้อ x 30บาท) 

(64,480.-) 
 
 
 
 

4,000.- 
2,400.- 

 
26,000.- 
15,600.- 
3,240.- 

 
 

2,000.- 
1,200.- 

 

 
 

สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 
1.3 ประชุมพิจารณางบประมาณตามนโยบาย/โครงการพิเศษ          
เร่งด่วน ระหว่างปงีบประมาณ 2564 
- ค่าอาหารกลางวัน (20คน x 2มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20คน x 4มื้อ x 30บาท) 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการตรวจสอบสภาพฯ (9คนX3วันX120บาท) 

 
4,400.- 
2,400.- 
3,240.- 

 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
โรงเรียนใน
สังกัด 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
2.1 ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
- ค่าอาหารกลางวัน (28คน x 4มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (28คน x 8มื้อ x 30บาท) 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- ค่าอาหารกลางวัน (130คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (130คน x 2มื้อ x 30บาท) 

(38,720.-) 
 
 
 
 

11,200.- 
6,720.- 

 
 
 

13,000.- 
7,800.- 

 
 

สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 
 
 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 การทบทวนปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (2563-2565) 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (2563-2565) 
- ค่าอาหารกลางวัน (25คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25คน x 2มื้อ x 30บาท) 

(4,000.-) 
 
 
 

2,500.- 
1,500.- 

 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 
- ค่าอาหารกลางวัน (47คน x 2มื้อ x 300บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (47คน x 5มื้อ x 50บาท) 
- ค่าอาหารเย็น (47คน x 2มื้อ x 350บาท) 
- ค่าท่ีพัก (6คน*3คืน*600บาท)+(41คน x 2คืน x 600บาท) 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
- ค่าวัสดุ/ค่าเอกสาร 

(158,600.-) 
 
 
 

28,200.- 
11,750.- 
32,900.- 
60,000.- 
4,350.- 
5,200.- 

 

 
 

จังหวัดเลย 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 
4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                    
และประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
- ค่าอาหารกลางวัน (20คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20คน x 2มื้อ x 30บาท) 
4.3 เสนอแผนขอความเห็นชอบต่อ กศจ. 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร (20เล่ม x 200บาท) ร่างแผนฯ 
4.4 จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสาร (30เล่ม x 300บาท) เล่มแผนฯ 

 
 

2,000.- 
1,200.- 

 
4,000.- 

 
9,000.- 

สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 
 
 
 
สศจ.พิษณุโลก 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา            
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2 ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการรายงานผลการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
- ค่าอาหารกลางวัน (30คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30คน x 2มื้อ x 30บาท) 
5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติตรวจสอบทบทวนการรายงานผลการบริหาร                      
และการจัดการศึกษาของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ค่าอาหารกลางวัน (30คน x 1มื้อ x 100บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30คน x 2มื้อ x 30บาท) 

(9,600.-) 
 

0.- 
 
 
 

3,000.- 
1,800.- 

 
 

3,000.- 
1,800.- 

 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 
 
 
สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

 
กิจกรรมที่ 6 การประชุมทางไกลผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เร้น                      
(VDO Conference) 
6.1 รายการพุธเช้าข่าว สพฐ.  
6.2 รายการประชุมอื่นๆ 
- ค่าอาหารกลางวัน (20คน x 36มื้อ x 30บาท) 

(21,600.-) 
 
 
 

21,600.- 

สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินงานตามนโยบายข้อสั่งการ ของหน่วยงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
7.1 ดำเนินการจัดประชุมตามนโยบายและข้อส่ังการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20คน x 9มื้อ x 30บาท) 

(5,360.-) 
 
 

5,400.- 

สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 
 

รวมเงิน(ถัวจ่ายทุกรายการ) 302,036.-  
    

 10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2564 227,240      23,240       31,040      18,480 
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โครงการ            พัฒนาระบบบริหารและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาววิภา   อุทะพันธ์  นางรัชนีย์   เล่ือมตา  นางศิริพร   ทรัพย์ปฐวีกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีภารกิจหลักในการจัดและการสงเสริมการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีเปนหนวยประสานสงเสริมการจัดการศึกษา โดยดําเนินงานตามแนวทาง จุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ จากการกำหนด
นโยบายดังกล่าวโดยมุ่งเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ ท่ีมุ่งปฏิรูปองค์กรเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร
ที่มีความสามารถ  ลดการใช้ทรัพยากรที่ทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพภายในองค์กรโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั ้งการบริหารและการจัดการศึกษา  นโยบายการขับเคลื ่อนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสราง
ความสามารถในการแข งขันของประเทศในอนาคตเป นแนวทางในการจัดการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน และ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหาร  
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ โดยเน้นกระบวนการโดยความร่วมมือทุกภาคส่วน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม   
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติราชการสามารถเสนอตอบต่อนโยบายอย่างครบถ้วน สามารถบูรณาการ           
การปฏิบัติงานให้มีความเช่ือโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและได้นำข้อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ไปส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1  ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการได้อย่างประสิทธิภาพ   

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
  1. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 114 คน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต จำนวน 65 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้รับทราบเป้าหมายการดำเนินการของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตลอดจนรับทราบแนวนโยบายต่างๆ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เพื่อให้เกิดความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจ 

หน้าท่ี และภารกิจหลัก รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  การเกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน ในทางท่ี ดี 

พร้อมสร้างเสริมความสามัคคี  
4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  มีระบบบริหารและจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถส่งเสริมสนับสนุนทุกกลุ่ม/หน่วย 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและรักษาคุณภาพ ตามมาตรฐานได้อย่างมีเสถียรภาพและครอบคลุมทุกงาน 
สถานศึกษาได้รับทราบนโยบายการดำเนินงานต่าง ๆ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีข้อมูลประกอบการบริหารและ  
จัดการศึกษา  

5.2  มีการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
5.3  เกิดการบูรณาการและความเชื ่อมโยงในการพัฒนางานไปสู ่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ 

เป็นรูปธรรม 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
  1. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 114 คน 
  2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตฯ จำนวน 65 คน  
7. พื้นที่การดำเนินการ     
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชงิปฏิบัติการ บูรณาการทีม
ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารใน 
สพป. 

            น.ส.วิภา 
นางรัชนีย์ 
นางศิริพร 

ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ตัวชี้วัดตามมาตรปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ   

            น.ส.วิภา 
นางรัชนีย์ 
นางศิริพร 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  200,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.     สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ บูรณาการทีมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารใน สพป. 
1) ค่าอาหารกลางวัน (140 คน x 6 มื้อ x 100บาท)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (140 คน x 12 มื้อ x 30บาท) 
3) ค่าวัสดุ 
4) ค่าวิทยากร  (600 บาท x 3 ช่ัวโมง x 6 ครั้ง )  

 
84,000.- 
50,400.- 
18,300.- 
10,800.- 

 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ   
1) ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 2 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 คน x 2 มื้อ x 30บาท) 
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม  50 คน x 100    
4) ค่าวัสดุ 

(36,500.-) 
 

20,000.- 
12,000.- 
5,000.- 
2,000.- 

 
 

สพป.พล. 
เขต1  

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 200,000.-  
        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564 22,600.- 50,000.- 50,000.- 77,400.- 
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โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารและประชาสัมพนัธ์สำนักงานเขตพืน้ที่
    การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1    
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพท. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์  สพท. ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี

ขีดสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ      โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวชญานิศถ์   เปล่ียนดี/นางสาววิภา อุทะพันธ์ กลุ่มอำนวยการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแบ่งเขตพื้นที่การศึกษา เป็น 225 เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรับผิดชอบ  
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 37 โดยมีบุคคลหลาย
ฝ่าย ซ ึ ่งทุกฝ่ายต่างมีความร ู ้ต ่างระดับกัน ยากที ่จะเข้า ใจกันได้อย ่างลึกซ ึ ้ง ในการปฏิร ูปการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายด้านการศึกษา โดยกำหนดจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์  
เป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษา  ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กรหลักและหน่วยงานทางการ
ศึกษาต้องสอดคล้องตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลนั้น ต้องให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ต้องผนึกพลังความร่วมมือในการขับเคล่ือน 
โดยนำแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติการระดับพื้นท่ีให้สามารถนำไปขับเคล่ือนให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ จะสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์
ย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนการประชาสัมพันธ์และสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน โดยกลุ่มเป้าหมายเชื่อมั ่น ศรัทธา และเพื่ อเสริมสร้างความร่วมมือต่อกระแสการปฏิรูปการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เห็นความสำคัญความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้น จึงมีการ
จัดโครงการประชาสัมพันธ์หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่ภารกิจของหน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดไปสู่
สาธารณชนในหลากหลายรูปแบบอย่างท่ัวถึงให้ได้รับรู้ เข้าใจ ตลอดจนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบโดยท่ัวกัน 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา (เครือข่ายประชาสัมพันธ์) ได้รับความรู้เพื่อ
เป็นแนวทางการทำความเข้าใจกับประชาชนเรื่องหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.4 เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความศรัทธา และเสริมสร้างความร่วมมืออันดีของผู้ปกครองนักเรียนตลอดจน
สาธารณชนท่ัวไปต่อการปฏิรูปการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1.  เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรมหน่วยงาน ทางส่ือมวลชนทุกแขนงและเว็บไซต์  สพป.พล.1 และ
สพฐ. สัปดาห์ละ 5 ครั้ง 

 2. จัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย สัปดาห์ละ 5 ฉบับ  
 3. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์หน่วยงาน จำนวน 1,000 แผ่น 
 4. จัดทำ VTR ประชาสัมพันธ์แนะนำสำนักงานฯ  จำนวน 1 เรื่อง   
 5. เผยแพร่กิจกรรมหน่วยงานในโอกาสพิเศษและวันสำคัญทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นและเคเบ้ิลทีวี 
 6. จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินโครงการดีเด่นของหน่วยงานเผยแพร่ไปยงัสถานศึกษาในสังกัด และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 200 เล่ม 
3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจนโยบาย 
ภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. องค์กรภาครัฐและเอกชน ประชาชนท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารการจัด 
การศึกษาและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 ข้าราชการครู นักเรียน ประชาชน องค์กรภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้
ความเข้าใจและพร้อมให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนในการจัดการศึกษา 

4.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดเป็นหน่วยงานท่ี
สาธารณชนรับทราบภารกิจและให้การยอมรับ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 หน่วยงาน สถานศึกษาในและนอกสังกัด ตลอดจนประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชน องค์กรภาครัฐเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจและพร้อมให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          ข้าราชการครู นักเรียน ประชาชน องค์กรภาครัฐ เอกชน   
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สพป.พิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดทำข่าวสาร กิจกรรม
หน่วยงาน เผยแพร่ทาง
สื่อมวลชนทุกแขนง
และเว็บไซต์ สพป.พล.
1 และสพฐ.  

            นางสาววิภา  
อุทะพันธ์/นางชญา
นิศก์ เปลี่ยนดี 

จัดทำจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

            

จัดทำ VTR 
ประชาสัมพันธ์แนะนำ
สำนักงานฯ   

            

จัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 

            

เผยแพร่กิจกรรม
หน่วยงานในโอกาส
พิเศษและวันสำคัญ
ทางหนังสือพิมพ์
ท้องถ่ิน 

            

จัดทำเอกสารรายงาน
การดำเนินโครงการ
ดีเด่นของหน่วยงาน 

            

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพนัธ์หน่วยงานจำนวน 1,000 แผ่นๆละ 8 บาท 8,000  
กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่กิจกรรมหน่วยงานในโอกาสพิเศษและวันสำคัญทาง
หนังสือพิมพ์ท้องถ่ินและเคเบ้ิลทีวี 

2,000  

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนนิโครงการดีเด่นของหน่วยงานปี 2563 
จำนวน 200 เล่ม ๆละ 200 บาท 

40,000  

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 50,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564   8,000 42,000 
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โครงการ   นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ          โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพร อินทร์ทอง และนายปรีชา ภูลำพา  
                                กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
............................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการสำคัญ ที่จะช่วยพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร   
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีภาระหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและงาน
นิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พัฒนาการนิเทศ
การศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีภาระหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศ วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 114 โรงเรียน 
มีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา   

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดยดำเนินการด้านการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
บริหารการจัดการศึกษา ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย เน้นการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้นิเทศ
และผู ้ร ับการนิเทศ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ให้มีความเข้มแข้ง   
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องตามนโยบายอย่างมีคุณภาพ  

3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      3.1.1 นิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัด จำนวน 114 แห่ง 
  3.1.2 แผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 15 เล่ม 
 3.1.3 มีเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง   
 3.1.4 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนทุกโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.5 จัดทำเอกสารสรุปรายงานการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 2 ครั้ง  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

 3.2.1 ศึกษานิเทศก์มีเครือข่ายการนิเทศ ท่ีส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการนิเทศในโรงเรียนเครือข่าย มี
ระบบการติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามและมีระบบการนิเทศภายใน
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4.2 สถานศึกษาในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมาย
อุดมการณ์ร่วมกัน  
 4.3 นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสพป.พิษณุโลก เขต 1 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามกล
ยุทธ์ของ สพฐ. และนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นของสพป.พิษณุโลก เขต 1 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1             
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือ ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 6.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 
 6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7. พื้นที่การดำเนินการ    
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ    
 ธันวาคม  2563 –  กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อการ
นิเทศ/เครื่องมือนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

            กลุ่มงาน 
นิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายและจุดเนน้ 
(ช่วงเปิดภาคเรียน) 

            กลุ่มงาน 
นิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
เรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และตามความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
  3.1 การจัดการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระฯ หรือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 3.2 โครงการพิเศษต่างๆ เช่น 
รร.วิถีพุทธ รร.คุณธรรม รร.
คุณภาพประจำตำบล  
 3.3 การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

            กลุ่มงาน 
นิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล/
สะท้อนผลการนิเทศ และ
รายงานผลการนิเทศติดตาม 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

            กลุ่มงาน
นิเทศฯ 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(งบดำเนินงาน) 
 10.1 ขอใช้งบประมาณท้ังหมด จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น ระบุ)................................. 
 10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ส่ือการนิเทศ/เครื่องมือ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-ค่าจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการนิเทศ ( 5 เล่มx 200 )  

 
 

1,000 

สพป.พิษณุโลก  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                  
ตามนโยบายและจุดเน้น (ช่วงเปิดภาคเรียน) 
2.1 โรงเรียน 114 โรง ศึกษานิเทศก์ นิเทศโรงเรียนในเครือข่ายท่ี
รับผิดชอบ  
 ภาคเรียนท่ี 2/2563 
    -ค่าเบี้ยเล้ียงศึกษานิเทศก์ 12 คน วันละ 120 บาท  
     อำเภอเมือง 53 โรง 27 วัน วันละ 2 คน = 6,480 บาท 
     อำเภอบางระกำ 61 โรง 31 วัน วันละ 2 คน = 7,440 บาท 
     รวม 6,480 + 7,440 = 13,920 บาท 
    -ค่าจ้างเหมารถยนต์ เขตอำเภอเมืองวันละ 400 บาท อำเภอบาง
ระกำ 600 บาท = (400 x 27)+(600 x 31) = 29,400 บาท 
    -ค่าเบี้ยเล้ียง รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 และ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
จำนวน 4 คน คนละ 10 วัน = 4,800 บาท    รวมงบประมาณ 48,120 
บาท 
 ภาคเรียนท่ี 1/2564 
     -ค่าเบ้ียเล้ียงศึกษานิเทศก์ 12 คน วันละ 120 บาท  
     อำเภอเมือง 53 โรง 27 วัน วันละ 2 คน = 6,480 บาท 
     อำเภอบางระกำ 61 โรง 31 วัน วันละ 2 คน = 7,440 บาท 
     รวม 6,480 + 7,440 = 13,920 บาท 
    -ค่าจ้างเหมารถยนต์ เขตอำเภอเมืองวันละ 400 บาท อำเภอบาง
ระกำ 600 บาท = (400 x 27)+(600 x 31) = 29,400 บาท 
    -ค่าเบี้ยเล้ียง รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 และ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
จำนวน 4 คน คนละ 10 วัน = 4,800 บาท 

 
 
 

48,120  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,120  
 
 

โรงเรียนใน
สังกัด 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

    รวมงบประมาณ 48,120 บาท 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โครงการพิเศษ  และการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  3.1 การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.2 โครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น รร.วิถีพุทธ รร.คุณธรรม รร.คุณภาพ
ประจำตำบล รร.คุณภาพของชุมชน ฯลฯ 
    -ค่าเบี้ยเล้ียงการนิเทศ 13 คน x 120 บาท x 13 วัน = 20,280 บาท  
  3.3 การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
       3.3.1 โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน  
10 โรงเรียน (สมัครแล้ว 7 โรง และคาดว่าจะสมัครในภาคเรียนท่ี 
1/2564 จำนวน 3 โรงเรียน) 
       3.3.2 โรงเรียนท่ีขอประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ จำนวน 3 
โรงเรียน 
    -ค่าเบี้ยเล้ียง จำนวน 3 คน x 13 โรงเรียน x 5 วัน x วันละ 120 บาท         
= 23,400 บาท   
       3.3.3 การประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ สำหรับโรงเรียนท่ี
ขอประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ จำนวน 3 โรงเรยีน 
- ค่าเบ้ียเล้ียงสำหรับคณะกรรมการ ศึกษานิเทศก์ และพนักงานขับรถ 
จำนวน 8 คน x 3 วัน x วันละ 120 บาท = 2,880 บาท 
- ค่าเหมาจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับคณะกรรมการต่างสังกัดหรือ
ข้าราชการบำนาญ ประมาณ 5,000 บาท   
  รวมเป็นเงิน 7,880 บาท 

51,560  โรงเรียนใน
สังกัด 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล/สะท้อนผลการนิเทศ และรายงานผลการ
นิเทศติดตามภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- 
 

สพป.พิษณุโลก  
เขต 1 

กิจกรรมที่ 5  ค่าจัดซื้อวัสดุ 1,200  
รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 150,000 - 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564 - 76,100 48,120 25,780 
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โครงการ    วิจัยทางการศึกษา “การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัย 
  เชิงบวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน” 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ          โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์ 
    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามศักยภาพของตนเอง ท้ังในส่วน
ของวิชาการและคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ซึ ่งบุคคลที ่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน  
คือ ครูผู้สอน ดังนั้นหากครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการควบคุม
ชั้นเรียน ย่อมกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เต็มที่ตามศักยภาพ การพัฒนาการศึ กษาโดยใช้การวิจัย 
(Research Based Education Development) เป็นกลยุทธ์หรือวิธีการสำคัญหนึ่งที ่นิยมใช้ในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา โดยเน้นหลักเหตุผลและตรรกวิทยา โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ใช้เป็น
กระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ โดยกระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงท่ีมีระบบและวิธีการ
ที่น่าเชื่อถือเพื่อนำความรู้ความจริงที่ได้นั้น ไปใช้ประกอบการตัดสินใจแก้ไขปัญหาหรือเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ใหม่ๆ ทางวิชาการ การแสวงหาความรู้ หรือความจริงเพื่อสร้างเป็นกฎ สูตรทฤษฎี ในแต่ละสาขาวิชา และนำไป
ประยุกต์หรือใช้ประโยชน์ในงานต่าง ๆ หรืออาจมีจุดมุ่งหมายในการวิจัยเพื่อพัฒนางานให้สามารถนำไปใช้ใน  
เชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในฐานะที่เป็นต้นสังกัดของครู และสถานศึกษา จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการศึกษาวิจัย โดยการส่งเสริมและศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัย 
เชิงบวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อศึกษาวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิงบวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
     2.2 เพื่อนำเสนอผลการวิจัยต่อผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีรายงานวิจัย “ศึกษาวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวนิัยเชิงบวก
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน” จำนวน 1 เล่ม 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีสารสนเทศ ประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิงบวก
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและครูนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 4.1 สพป.พิษณุโลก เขต 1 ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานเพื่อขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนของครู         
สอดคล้องตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.2 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีรายงานผลการวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้นำทางวิชาการและการ
พัฒนาองค์กรโดยกระบวนการวิจัย 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          5.1 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีรายงานวิจัย “การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิง
บวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน” จำนวน 1 เล่ม 
          5.2 สพป.พิษณุโลก เขต 1 มีสารสนเทศ ประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิง
บวกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและครูนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
          สพป.พิษณุโลก เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
9. แนวทางการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
สร้างความเข้าใจและ
ให้ Treatment กับครู 
ผู้ร่วมวิจัย 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์  
 
 

กิจกรรมที่ 2  
การ Coach เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัย 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 
การนำเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

            นางเบญจวรรณ 
อินต๊ะวงศ์ 
 

 

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความเข้าใจและให้ Treatment กับครู 
ผู้ร่วมวิจัย 
1) ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (60 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 
3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (60 เล่ม x 13 บาท) 

 
 

6,000 
3,600 
 800 

(10,400) 

สพป.พล.เขต 1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การ Coach เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
(ใช้งบประมาณการนิเทศ จากโครงการนิเทศการจัดการศึกษา) 

 
- 

สพป.พล.เขต 1 
 

กิจกรรมที่ 3 การนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1) ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (60 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 
 

 
6,000 
3,600 

 (9,600) 

สพป.พล.เขต 1 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 20,000  
 

        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2564  10,400 9,600  
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โครงการ โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทะเบียนวัดผลผ่าน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMis) 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ          โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา : กลุ่มงานวัดผล 
    (นางปิยนารถ  สุขม่วง/นางวิลันดา  วรรณาดิเรก/นางปรียาภรณ์  กฤตพลวิวัฒน์) 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

สารสนเทศ (Information) ในพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมาย  
ไว้ว่า “สาระเนื้อหาที่เกิดจากการนำข้อมูล (Data) มาคิด วิเคราะห์ คำนวณ เรียบเรียง จัดกลุ่ม จัดลำดับ 
แยกประเภท สรุป ทำให้มีความหมาย และเกิดประโยชน์ต่อผู้รับหรือผู ้ใช้” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551,  
หน้า 222) 

การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ช่วยทำให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น  
ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
นอกจากนั้น ยังช่วยให้เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นระบบ
การส่งผ่านข้อมูล 2 ทาง (Two-way communication) ต่างจากแต่เดิมซึ่งแต่ละฝ่ายส่งหรือรับเพียงอย่างเดียว 

การใช้ระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ช่วยเป็นอย่างมากในการประมวลผล เก็บรวบรวมข้อมูลท่ี 
จำเป็นจำนวนมหาศาลได้ สามารถเรียกมาใช้งานได้ ดูจำนวนรวมของข้อมูลต่างๆได้ แยกแยะได้รวมทั้งเช่ือมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้โดยสะดวก และสามารถลดงานที่ต้องทำเหมือนๆกัน   
ลดค่าใช้จ่าย ค่ากระดาษ ค่าส่งเอกสาร โดยการให้เป็นการสื่อสารผ่านจอคอมพิวเตอร์ (Paperless office) 
และมีการสร้างเว็บไซด์ เพื่อเป็นศูนย์กลางการแจ้งข่าวสาร รับฟังความคิดเห็น และแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีสำคัญ 
และจำเป็น ของส่วนกลางและสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นมาก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้กำหนดให้ทุกโรงเรียน มีการจัดทำระบบสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารสถานศึกษา โดยการเช่ือมต่อข้อมูลจากโปรแกรมต่าง ๆ ท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ได้ดำเนินการไปแล้ว  และการดำเนินการจัดทำข้อมูลนักเรียน ในโปรแกรมบริหารสถานศึกษา 
(SchoolMIS)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความคาดหวังว่าจะนำไปใช้เป็นสารสนเทศ  
แก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน  และนำข้อมูลท่ีได้ 
ไปใช้ในการวางแผนด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรด้านการบริหารการห้องเรียน และทรัพยากรอื่นๆให้คุ้มค่า 
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 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญสารสนเทศ  
เพื่อใช้ในการบริหาร ในภาพรวมของประเทศ ของเขตพื้นท่ี  อีกท้ังเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ
เรื่องการจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล ประเมินผล 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำสารสนเทศโดยโปรแกรมบริหารสถานศึกษา 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 2.2 เพื่อสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ครูทะเบียน/วัดผล ในสถานศึกษาทุกแห่ง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พิษณุโลก เขต 1  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้วยโปรแกรม (SchoolMIS)  

แก่บุคลากรทุกสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
       3.2.2 เพื่อสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีข้อมูล 

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

บุคลากรทุกสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จัดทำและมี
ระบบสารสนเทศด้วยโปรแกรม (SchoolMIS) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 1 
มีข้อมูลสารสนเทศ การบริหารสถานศึกษา 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
        5.1 โรงเรียนดำเนินการงานทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  
ร้อยละ 100 
         5.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีระบบสารสนเทศงานทะเบียนวัดผล
ผ่านโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) จากโรงเรียนทุกโรงเรียน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 /ผู้บริหาร/ครูผู้สอน และนักเรียน    
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
 ตุลาคม 2563-กันยายน 2564 
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9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 
งานทะเบียนวัดผล
ผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการ
เรียน (SchoolMIS)  

             

10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 44,600บาท (ส่ีหมื่นส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน    แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมปฏิบัติการงานทะเบียนวัดผลผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS)  
1) ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 2  วัน x 100 บาท) =26,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (130 คน x 2  วัน x 60 บาท) =15,600 
บาท 
3) ค่าวัสดุ  3,000 บาท 

44,600 
 

2,600 
15,600 
3,000 

 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 44,600  
        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564 - - 44,600 - 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ  การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ( ก.ต.ป.น.)    

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.       ท่ี 6.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.   ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.        ท่ี 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ท่ี 6.2 พัฒนาสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

ลักษณะโครงการ          โครงการท่ีใช้งบประมาณ     โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายอติ เล้ียงเพ็ชร นางสาววรากร ขวัญเมือง  
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีพลังและ   มีประสิทธิภาพจำเป็นท่ีจะต้องมีการกระจายอำนาจ และให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายเรียนฟรีสิบห้าปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นไปตาม
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ท่ีจัดให้มีระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 
ท่ีว่า “ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง”  
ซึ่งการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกล่าวนี้ ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กฎหมาย
ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการกำกับ ดูแลร ับผิดชอบชัดเจนในแต่ละด้าน ดังมาตรา 20 วรรคสี ่  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อทำหน้าท่ีในการกำกับ ดูแล การบริหาร
และจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียม
รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก   

การพัฒนาองค์คณะบุคคลในเขตพื ้นที ่การศึกษาเพื ่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยอาศัยกระบวนการ การจัดการความรู้ ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคท่ีมีการแข่งขันและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องสร้าง
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ให้ข้าราชการในสังกัด มีความรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยผลักดันส่วน
ราชการให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น  โดยมี
เป้าหมาย เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้นต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ให้ได้ตามมาตรฐาน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      3.1.1 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 
      3.1.3 โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 114 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
      3.1.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  จำนวน  9  คนได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
      3.1.5 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ตามมาตรฐาน 

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

3.2.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 



248 

 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
4.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินการในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีได้ตามมาตรฐาน 

4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานการศึกษา 
5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงผลผลิต 
1) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 6 ครั้ง 
3) โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 114 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  9  คนได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
5) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เชิงผลลัพธ ์
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีได้ตามมาตรฐาน 

2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

3)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 คณะกรรมการ กตปน. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. พื้นที่การดำเนินการ  
 สพป.พล.1และโรงเรียนในสังกัด 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

9. แนวทางการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนการ
ดำเนินงาน    (P) 

- จัดทำโครงการและ
เสนอขออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 
- ประชุมช้ีแจงเตรียม
ดำเนินงานโครงการ 
- ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

             

ขั้นดำเนินงานตามแผน 
(D) 
- ประชุมจัดทำ

รายงานผลการ
ดำเนินงานกลุ่ม
นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 2563 

- ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการกลุ่ม
นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 2564 

- ประชุม
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 1 

             



250 

 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- นิเทศ ติดตาม โดย
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 1 

- ประชุม
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 2 

- นิเทศ ติดตาม โดย
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 2 

- ประชุม
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 3 

- ประชุม
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 4 

- ประชุม
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ครั้งท่ี 5 

ประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 6 

ขั้นวัดและประเมินผล
(C) 
- กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
- ประเมินผลท่ีสำเร็จ 
- สรุปการดำเนินงาน 

             

ขั้นสะท้อนผล (A) 
- ทบทวนการ
ดำเนินงาน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อเสนอ แนวทางในการ
พัฒนา 
10. งบประมาณ 
     10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
     10.2 แหล่งเงิน   แผนปฏิบัติการ สพท.    สพฐ.    หน่วยงานอื่น(ระบุ).................................... 
     10.3 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำปี 2563  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ห้องประชุมมิง่
มณฑล สพป.พล.1 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการกลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตุลาคม 2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ห้องประชุมมิง่
มณฑล สพป.พล.1 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
คร้ังที่ 1 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
คร้ังที่ 2 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
คร้ังที่ 3 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

121,200  
20,200 

900 
 

2,000 
12,800 
4,500 
20,200 

900 
 

2,000 
12,800 
4,500 
20,200 

900 
 

2,000 
12,800 

ห้องประชุมมิ่ง
มณฑล 

สพป.พล.1 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
สถานที่

ดำเนินการ 

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
คร้ังที่ 4 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

 2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
คร้ังที่ 5 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
คร้ังที่ 6 ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 - มกราคม  2564 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท) 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

2.1 ประธาน 2,000 บาท 
2.2 คณะกรรมการ จำนวน 8 คน คนละ 1,600 บาท   

3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม (30 ชุด x 150 บาท)  
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- กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนในสังกัด 
 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2563 
(Annual Report) ของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

18,800  

กิจกรรมที่ 6 จัดทำแผนปฏิบัติการกลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 2564 

10,000  

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 150,000  
        10.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2564 59,200 50,400 20,200 20,200 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 



254 
 

 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็นเครื ่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต                   
การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัยความสำเร็จ 
เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

ซึ่งการปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และในการดำเนินงานโครงการ
สำคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพกำลังทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็น
เอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
จึงกำหนดแนวทางท่ีสำคัญในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 ไปสู ่การปฏิบัต ิอย ่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที ่จะนำไปสู ่ผลสัมฤทธิ์                      
ของเป้าหมายท่ีชัดเจน 

2. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ต้องให้ความสำคัญในการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็น
กรอบในการบริหารการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

3. ชี ้แจง สร้างความรู ้และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรในสังกัด ได้ร ับทราบความรู ้ความเข้าใจในเนื ้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน                
เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพ ียงพอ สำหรับ                        
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาจัดสรรทรัพยากรจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามภารกิจ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 6. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั ้งเจ้าภาพหลัก                 
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 7. ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีกำหนด 
 
 
 

ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

8. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 กำหนดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
              8.1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อ อ น ไ ลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ป ร ะ จ ำป ี ง บ ป ระมาณ  
พ.ศ. 2564   

8.2  การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

8.3  การติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการติดตามจาก
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

8.4  การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

9. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัต ิงานประจำปี                            
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระยะเวลา 
 

แนวทางปฏิบัติ 

พฤศจิกายน 2563 (1) สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2) สพฐ. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
(3) ศึกษานโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(4) ประชุมบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน วางแผนการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2563 (1) จัดทำเอกสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(2) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการยกร่าง กรอบ ทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ธันวาคม 2563 (1) กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และส่งกลุ่มนโยบายและแผน 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน รวบรวม วิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ของแต่ละกลุ่ม/หน่วย  
(3) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                         
เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

ธันวาคม 2563 (1) แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564        
ประกอบด้วย ผอ.เขต / รอง ผอ.เขต / ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(2) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มกราคม 2564 (1) กลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2564 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
(2) เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพป.พิษณุโลก เขต 1                          
ผ่าน ผอ.สพป. / คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มกราคม 2564 ปรับแก้ไขแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพป.พิษณุโลก เขต 1  
ตามข้อเสนอแนะของ กศ.จ. และจัดทำรูปเล่มให้เสร็จสมบูรณ์                   

มกราคม 2564 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                  
ให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา องคค์ณะบุคคล และผู้เก่ียวข้องทราบ                       
และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สพฐ. จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น 

10 มกราคม 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 

10 เมษายน 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – เมษายน 2564) 

10 กรกฎาคม 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 

10 ตุลาคม 2564 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

  
 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบูรณาการ   
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้อง                   
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ท่ี    448   /2563 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

................................................................... 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกำหนดกรอบทิศทางการบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรม ให้มีความสอดรับกับตัวชี้วัดที่กำหนดและเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของ
จังหวัดพิษณุโลก   เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 และการนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1. นายพงษ์ชัย ไทยวรรณศรี ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 ประธานกรรมการ  
2. นายเจริญ ยี่สิบแสน รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
3. นายวสันต์ ศรีประดู่ รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
4. นายนิเวช อินสุวอ รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
5. นางปิยนารถ สุขม่วง ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ  
6. นางปราณีต ต้ังปอง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
8. นางปัณชญา ดอนปัญญา ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. นางสาววิภา อุทะพันธ ์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 

10. นางสาวดลภูมิญ์ รังสีศิริดลธ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
11. นายเสกวิทย์ รัตนโรจน ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นายประจบ บุญสืบ ผอ.รร.วัดสระโคล่ กรรมการ 
   รักษาการประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 1 
13. นายสาโรจน์    จริยธรรมกร ผอ.รร.บ้านป่า(บิลอาสาประชาสรรค์) กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 2 
14. นายวุฒ ิ ปัญญาบุญ ผอ.รร.วัดอรัญญิก กรรมการ 
    ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 3 
15. นายจรัญ พุ่มไม ้ ผอ.รร.วัดธรรมเกษตร(เกษตรานุเคราะห์) กรรมการ 
    ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 4 
16. นางชฎารัตน์ โมสกุล ผอ.รร.วัดบ้านใหม่ กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 5 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

17. นางสุภาวดี วงษ์ดิษฐ์สกุล ผอ.รร.วัดศรีรัตนาราม(รัตนราษฎร์สงเคราะห์) กรรมการ 
   รักษาการประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 6 
18. ว่าท่ี ร.ต.ธเนตร   ทองสนิท ผอ.รร.บ้านบางแก้ว กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 7 
19. นายสุรินทร์    จาดเปรม ผอ.รร.บ้านปลักแรด กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 8 
20. นายประพันธ ์ วงส์วันนา ผอ.รร.วัดคุยม่วง กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 9 
21. นายเดือน คำสีสังข ์ ผอ.รร.บ้านหนองไผ่ กรรมการ 
   ประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 10 
22. นายสุขสันต์ิ จิตต์อ่อนน้อม ผอ.รร.จ่าการบุญ กรรมการ 
23. นายกมล มนตรีวิวัฒน ์ ผอ.รร.วัดศรีวิสุทธาราม  กรรมการ 
24. นายอุทัย ไทยกรรณ์ ผอ.รร.วัดยาง(มีมานะวิทยา) กรรมการ 
25. นางนภาพร  ไทยวรรณศรี ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนจ่าการบุญ กรรมการ 
26. นางสุภาพร อินทร์ทอง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
27. นางสาวรวีภัสร์  เนียมนก ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
28. นางสาววรากร   ขวัญเมือง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
39. นางปรียาภรณ์     กฤตพลวิวัฒน ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
30. นางเบญจวรรณ    อินต๊ะวงศ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
31. นางอมรรัตน์      ทิพย์ช่ืน ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
32. นายวาริช        รัตนกรรดิ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
33. นางวิลันดา       วรรณาดิเรก ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
34. นางสาวพิชาภรณ์ อิ่มกระจ่าง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
35. นางกชวิมล       ไชยะโสดา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
36. นายปรีชา        ภูลำพา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
37. นายอต ิ เล้ียงเพ็ชร ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
38. นางศิริพร ทรัพย์ปฐวีกุล นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
39. นางรัชนีย ์ เล่ือมตา นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
40. นายอนิรุธ      โกศินานนท์ นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
41. นางสาวจุฑารัตน์ ชมภูษา นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
42. นางสมพร พุกเฉย นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
43. นางสาวชลชญา พึ่งม่วง นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
44. นางสาวภัทรา ธรรมครบุรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
45. นางซ่อนกล่ิน สีสังข์ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
46. นางปรารถนา    บุพบรรพต นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
47. นางละออ พรหมมาศ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
48. นายวิเชียร ประไพพิณ นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
49. นางสาวณัฏฐณิชา  วีระกิจพานิช นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

50. นางสาวภัค บริรักษ์สัทธา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

51. นางจันทรเพชร ไกรโชค นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

52. นายกิตติพัฒน์  บุญพร้อม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

53. นางการะเกด หม่นมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

54. นายขจรเกียรติ ยศตุ้ย อัตราจ้าง สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 

55. นางสาวสุภัค มากูล อัตราจ้าง สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 

56. นางสาวอัษฏาวรรณ สุริเมือง อัตราจ้าง สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ ศึกษาสถานภาพและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน(Environment Analysis) โดย

วิเคราะห์ปัจจัยของสภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก(SWOT Analysis) กำหนด
ทิศทาง  การพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงาน จัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริง เช่ือมโยงกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบริบทของเขตพื้นท่ี ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการและเกิดผลดีต่อทางราชการ  

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี   13  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

                   

 

 
 
 
 

(นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ท่ี  485  / 2563 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

................................................................... 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และเป็นการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้  

1. นายพงษ์ชัย ไทยวรรณศรี ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 ประธานกรรมการ  
2. นายเจริญ ยี่สิบแสน รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
3. นายวสันต์ ศรีประดู่ รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
4. นายนิเวช อินสุวอ รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 1 รองประธานกรรมการ 
5. นางปิยนารถ สุขม่วง ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ  
6. นางปราณีต ต้ังปอง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
8. นางปัณชญา ดอนปัญญา ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
9. นางสาววิภา อุทะพันธ ์ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 

10. นางสาวดลภูมิญ์ รังสีศิริดลธ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
11. นายเสกวิทย์ รัตนโรจน ์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นางสาวภัค บริรักษ์สัทธา ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
13. นางจันทรเพชร ไกรโชค นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นายกิตติพัฒน ์ บุญพร้อม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางการะเกด หม่นมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวสุภัค มากูล อัตราจ้าง สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นายขจรเกียรติ ยศตุ้ย อัตราจ้าง สพป.พิษณุโลก เขต 1 ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้มีหน้าที ่ พิจารณาโครงการกิจกรรม และงบประมาณที ่บรรจุลงในแผนปฏิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทั้งนี ้ การบริหาร
งบประมาณให้คำนึงถึงหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องเชื่อมโยง
กับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบูรณาการ
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้องเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลัง   

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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 ____________________________________________________________________________________________________________  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
ที่ปรึกษา 
1. นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี  ผู้อำนวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. นายวสันต์       ศรีประดู่   รองผู้อำนวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
3. นายเจริญ       ยี่สิบแสน  รองผู้อำนวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
4. นายนิเวช  อินสุวอ   รองผู้อำนวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
 
จัดทำรูปเล่ม 
1.  นางสาวภัค บริรักษ์สัทธา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
2.  นางจันทรเพชร ไกรโชค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3.  นายกิตติพัฒน์ บุญพร้อม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
4. นางการะเกด หม่นมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5.  นายขจรเกียรติ       ยศตุ้ย อัตราจ้าง 
6.  นางสาวสุภัค มากกูล อัตราจ้าง 
 
ตรวจทาน 
1. นายนิเวช  อินสุวอ   รองผู้อำนวยการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
2. นางสาวภัค    บริรักษ์สัทธา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 
รวบรวม/เรียบเรียง/จัดพิมพ์/ผู้รับผิดชอบ/ 
1. นางสาวภัค    บริรักษ์สัทธา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางจันทรเพชร ไกรโชค   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ออกแบบปก 
นางจันทรเพชร  ไกรโชค   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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