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คำนำ 
 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ     
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใชอ้ำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.2563 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสูก่ารปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 

    (นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศรี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1 
   พฤศจิกายน 2563 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
  

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากขอ้มูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รปัชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ป ี2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัด
อยู่ในอนัดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัป
ชัน 
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสรมิ 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 
2564)  
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
และกำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนด
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI)  
สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทกุภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถงึผนึกกำลังและความร่วมมือทกุภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมวีัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึง่ คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มี
กลไกป้องกัน 
การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน 
ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ 
มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
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หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกบั ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
ดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้ง
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมี
ความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ โดยดำเนินการผ่านกลยทุธ์การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญัหาการทุจริต อีกทั้งพฒันา วิเคราะหแ์ละบรูณาการระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมคีวาม
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จดัทำขึ้นบนพื้นฐานของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0  
โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก
ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยทุธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี ้
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนไดร้ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งถอืเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหง้่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมนิ 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความสำคญัในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึน้ ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลตอ่การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตวัช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีม่ีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 86.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A ( Very Good ) โดย ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ได้คะแนนสูงสุด 
98.66 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
62.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทีผ่่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรปุได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 
2558 63.00 - - 
2559 88.67 เพิ่มขึ้น +25.67 
2560 88.89 เพิ่มขึ้น +0.22 
2561 83.60 ลดลง -5.29 
2562 85.01 เพิ่มขึ้น +1.41 
2563 86.38 เพิ่มขึ้น +1.37 

 
1.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเดน็ตัวชี้วดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.66 Excellence ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.12 Excellence ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.84 Excellence ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 96.77 Excellence ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.61 Excellence ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.46 Very Good ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.96 Very Good ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 93.61 Very Good ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 81.92 Good ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 Good ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มี
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มดีังนี้ 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บรกิาร (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 
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เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  2. แนวทางการป้องกันการทจุริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดน็ที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนา

และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น    (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) คอื ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชีว้ดัที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปนำเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกบัตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน มาตรการและแนวทาง กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ  
1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลูพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  

- ทำการปรับปรุงข้อมูลข้อมูลพืน้ฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความ
ชัดเจน แสดงข้อมูลให้ครบถ้วน  

- เพิ่มข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 

- เพิ่มช่องทางการสื่อสาร เช่น กระดานข่าว
ถาม-ตอบ 

- ปรับปรุงแผนดำเนินงานประจำปี แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ และ
รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

ปรบัปรุงข้อมลูเว็บไซตใ์ห้เป็น
ปัจจุบัน 
 
จัดทำข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
จัดทำกระดานข่าวถาม-ตอบ 
 
จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
และ 

กลุ่มนิเทศฯ/ฝา่ย ICT 
 
 

กลุ่มอำนวยการ/ 
ฝ่าย ICT 

 
กลุ่มนิเทศฯ/ฝา่ย ICT 

 
กลุ่มนโยบายและแผน/ 
กลุ่มบริหารการเงินและ

สินทรัพย ์
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ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน มาตรการและแนวทาง กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนา ทรพัยากร
บุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
และ 5) การส่งเสริมความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ตรงกับกรอบภาระงานของแต่ละกลุ่มงาน 

- เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนที่มีความเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาและการบริหารงานมากขึ้น 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
สนับสนุนใหท้กุภาคส่วนที่มี
ความเก่ียวข้องในการจัด
การศึกษาและการบริหารงาน 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

ทุกกลุ่มงาน 
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ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน มาตรการและแนวทาง กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการ
ป้องกันการทจุริต 

เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ทีเ่ป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ  
1) การดำเนินการเพ่ือปอ้งกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
และ2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมนิ เพื่อนาไปสู่การจัดทา
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน

- ดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มากยิ่งขึ้น 

- มีการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านยิมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

- รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน 

จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทำการการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานฯ 
 
 
 
จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรฯ 
 
 
 
จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ 
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ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน มาตรการและแนวทาง กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต ๑ 
ที่   352/๒๕๖4 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 2021)  

--------------------------------------------------------------- 
 ด้วย มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน      
ให้ความร่วมมอืและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จากความสำคัญดังกล่าว  
ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้นำผลการประเมนิ ITA  ไปกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน         
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 สำหรับการประเมินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทีผ่่านมา เพื่อ          
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่องและทำให้เห็นพัฒนาการ
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน และมีการปรับปรุงในรายละเอียดของ
ระเบียบวิธีการประเมินเป็นประเด็นการประเมินเล็กน้อย โดยได้แก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ดังนี้   
  

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายพงษ์ชัย    ไทยวรรณศรี ผอ.สพป.พิษณุโลก  เขต ๑  ประธานกรรมการ 
 2.  นายวสันต์     ศรีประดู่  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  กรรมการ 
 3.  นายเจริญ     ยี่สิบแสน รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  กรรมการ 
 4.  นายนิเวช     อินสุวอ  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  กรรมการ 

ให้คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำแก่คณะทำงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
2) กำกับ ดูแล กลั่นกรอง และเร่งรัดติดตามการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
/2. คณะกรรมการกลั่นกรอง... 
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2. คณะกรรมการกลั่นกรองการรายงานผล 

 1.  นายนิเวช     อินสุวอ  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  ประธานกรรมการ 
 2.  นายวสันต์     ศรีประดู่  รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  กรรมการ 
 3.  นายเจริญ     ยี่สิบแสน รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต ๑  กรรมการ 
 4.  นางสุธารัตน์  จันทร์เทศ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ  กรรมการ 
 5.  นางปราณีต  ตั้งปอง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุม่พัฒนาครูฯ  กรรมการ 
 6.  นางสาวภัค  บริรักษ์สัทธา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ   กรรมการ 
 7.  นางสาววิภา  อุทะพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  กรรมการ 
 8.  นายเสกวทิย์  รัตนโรจน์ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี  กรรมการ 
 9. นายอนิรุธ  โกศินานนท ์ รก.ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 10. นางสาวดลภูมิญ์   รังสศีริิดลธ ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ  
 11. นางปิยนารถ  สุขม่วง   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลฯ  กรรมการ 
 12. นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 13. นางวรลักษณ์ จันทร์เนตร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 ให้คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
  ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกบัดูแลการประเมินในภาพรวมของการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency  
Assessment System: ITA 2021) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   
 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O1 โครงสร้าง 1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์    เลื่อมตา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์    เลื่อมตา 

O3 อำนาจหน้าที ่ 1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์    เลื่อมตา 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางสาวภัค  บริรักษส์ัทธา  
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

 

1. นางจันทรเพชร  ไกรโชค 
2. นางการะเกด  หมั่นมั่น  
3. นางสาวสุภัค  มากมูล 
 
 

 

 



~ ๓ ~ 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วย 1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์    เลื่อมตา 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1.  นายเสกวทิย์   รัตนโรจน ์
ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี

นางจินตนา  นุชสาคร 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นางสาวชญานิศก์  เปลี่ยนดี    

O8 Q&A 1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์  เลื่อมตา 
3. นางสาวชญานิศก์  เปลี่ยนดี    

O9 Social Network 1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นางสาวชญานิศก์  เปลี่ยนดี    

O10 แผนดำเนินงานประจำป ี 1.  นายนิเวช   อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางสาวภัค  บริรักษส์ัทธา  
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

1. นางจันทรเพชร  ไกรโชค 
2. นางการะเกด  หมั่นมั่น  
3. นางสาวสุภัค  มากมูล 
 

O11 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานรอบ 6 
เดือน 

1.  นายนิเวช   อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางสาวภัค  บริรักษส์ัทธา  
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

1. นางจันทรเพชร  ไกรโชค 
2. นางการะเกด  หมั่นมั่น  
3. นางสาวสุภัค  มากมูล 

O12 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป ี

1.  นายนิเวช   อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางสาวภัค  บริรักษส์ัทธา  
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

1. นางจันทรเพชร  ไกรโชค 
2. นางการะเกด  หมั่นมั่น  
3. นางสาวสุภัค  มากมูล 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 2.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
3.  นายนิเวช   อินสุวอ    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1     
4.  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม 
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ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O14 คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1.  นายนิเวช   อินสุวอ    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1     

 2.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
3.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  
4.  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม 

O15 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ 1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นางรัชนีย์    เลื่อมตา 
 

O16 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 

O17 E-Service 1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นางรัชนีย์    เลื่อมตา 
 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางวารุณี   เรืองชัย 

O19 รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน   

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางวารุณี   เรืองชัย 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางวารุณี   เรืองชัย 

O21 แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
 

นางพูนภิรมย์  โคกพระปรางค์ 
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ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางพูนภิรมย์  โคกพระปรางค์ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางพูนภิรมย์  โคกพระปรางค์ 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

1.  นายเจริญ   ยี่สิบแสน 
รอง  ผอ.สพป.เขต 1  
2.  นางสุธารัตน์   จันทร์เทศ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

นางพูนภิรมย์  โคกพระปรางค์ 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.  นายเจริญ  ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางปราณีต  ตั้งปอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1. นางซ่อนกลิ่น   สีสังข ์
2. นางปรารถนา  บุพบรรพต 
3. นางละออ   พรหมมาศ 

O26 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

1.  นายเจริญ  ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางปราณีต  ตั้งปอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1. นางซ่อนกลิ่น   สีสังข ์
2. นางปรารถนา  บุพบรรพต 
3. นางละออ   พรหมมาศ 
4. นางจิราพร   ไทยวรรณศรี 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

1.  นายเจริญ  ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางปราณีต  ตั้งปอง
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1. นางซ่อนกลิ่น   สีสังข ์
2. นางจิราพร   ไทยวรรณศร ี
3. นางปรารถนา  บุพบรรพต 
4. นางเรียมจิต   สายทอง 
5. นางละออ   พรหมมาศ 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

1.  นายเจริญ  ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นางปราณีต  ตั้งปอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

1. นางซ่อนกลิ่น   สีสังข ์
2. นางจิราพร   ไทยวรรณศร ี
3. นางปรารถนา  บุตบรรพต 
4. นางเรียมจิต   สายทอง 
5. นางละออ   พรหมมาศ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

นายเสกวิทย์   รัตนโรจน ์
ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี

นางจินตนา  นุชสาคร 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

นายเสกวิทย์   รัตนโรจน ์
ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี

นางจินตนา  นุชสาคร 

O31 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน 
การทุจริตประจำป ี

นายเสกวิทย์   รัตนโรจน ์
ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี

นางจินตนา  นุชสาคร 
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ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O32 ช่องทางการรบัฟังความ 
คิดเห็น 

1.  นายนิเวช  อินสุวอ   
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

1. นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
2. นางรัชนีย์    เลื่อมตา 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

1.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 2.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
3.  นายนิเวช   อินสุวอ    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1     
4.  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 

O34 เจตจำนงสุจรติของ
ผู้บริหาร 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางสาววิภา   อุทะพันธ์   
ผอ.กลุ่มอำนวยการ   

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 3.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 3.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
4.  ผอ.กลุ่มทกุกลุ่ม 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 3.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
4.  ผอ.กลุ่มทกุกลุ่ม 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 
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ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับ/ดูแล/ติดตาม ผู้รับผิดชอบ/จัดเก็บข้อมูล 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

1.  นายเจริญ ยี่สิบแสน 
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1  

 2.  นายวสันต์   ศรีประดู่    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
3.  นายนิเวช   อินสุวอ    
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1     
4.  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางปิยนารถ  สุขม่วง 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O40 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตรายไตรมาส 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางปิยนารถ  สุขม่วง 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O41 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจำป ี

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางปิยนารถ  สุขม่วง 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน   
 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางปิยนารถ  สุขม่วง 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

1. นายนิเวช  อินสุวอ  
รอง ผอ.สพป.พล.เขต 1 
2. นางปิยนารถ  สุขม่วง 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นายอติ  เลี้ยงเพ็ชร 

 ให้คณะทำงาน มีอำนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
1) ดำเนินการตามกรอบการประเมิน ปฏิทิน  และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 

การดำเนนิงานของสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
2)  จัดทำข้อมูล รวบรวมเอกสารหลักฐาน และดำเนินการตามแบบสำรวจ OIT ในส่วนที่กำหนด

มาตรการ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์ให้นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามและเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

/3. คณะกรรมการนำเข้าข้อมูลสู่ระบบ... 
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3. คณะกรรมการนำเขา้ข้อมูลสู่ระบบ 

 1.  นายอติ   เลี้ยงเพ็ชร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
 2.  นายกิตติพัฒน์  บุญพร้อม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์     กรรมการ 
 3.  นายขจรเกยีรต ิ ยศตุ้ย    อัตราจ้าง      กรรมการ 
 4.  นางวรลักษณ์   จันทร์เนตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
  ดำเนินการนำเข้าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในระบบ ITA Online 
 

 ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกดัทุกท่านปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม  ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของ
หน่วยงานและมอบความเป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ   วันที ่ 17  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖4 
   
 
 
      (นายพงษ์ชัย  ไทยวรรณศร)ี 
    ผู้อำนวยการสำนักงายเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพิษณโุลก เขต 1 
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