
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  



ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
 



2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  90  คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2564 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึน้ไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.  กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 100,000 
 

        กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1.1  กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 
1) กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อประกาศ

 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

85 
 

 
 
 

3,000 
 

 
        กลุ่มนิเทศ

ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 
2) กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และ
เตรียมความพร้อมการตอบ
แบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ประจำปี 2564 
 
 
3) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องการและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี 2564 

พื้นที่การศึกษา เกิด
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการประมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 

85 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1.2  กิจกรรมเสรมิสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชั่น” 

 
 
ร้อยละของบุคลากร
ในสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มี

 
 

ร้อยละ 
 

 
 

85 

 
 

30,000 

 
 

       กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

และกิจกรรมวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 

1.3  กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  
1) กิจกรรมทำความดีเพ่ือ
สังคม การช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
 
 
2) กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ
และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มี
จิตสำนึกสาธารณะ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน
ทำความดีเพ่ือสังคม 
ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึง
สื่อได้ง่าย 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 

85 
 
 
 
 
 

85 

 
 

3,000 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

       กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

       กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1)  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การกระทำที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
 

85 30,000 

2.  กิจกรรมการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน ITA 
Online 

จำนวนเครื่องมือ
การประเมิน ITA 
Online ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ชิ้น  3 15,000  
 

       กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

3.  กิจกรรมการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2564  

คะแนน  85 25,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

4.  กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA 

เขตพื้นมีเว็บไซต์
ของโรงเรียนที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับ
การประเมิน ITA 

  10,000 
 

 

         กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

5. กิจกรรมศึกษาดูงานเขตพื้น
ที่สุดจริตต้นแบบ (สพป.
กำแพงเพชรเขต 1) 

ร้อยละของผู้
ดำเนินงานโครงการ
มีความเข้าใจและ
สามารถดำเนินงาน
โครงการได้ 

ร้อยละ 85 50,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

รวม 200,000           



7. ระยะเวลาดำเนนิการ ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึน้  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

  



ส่วนที่ 2 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ลำดบัที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

1.1  กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
2) กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเตรียมความพร้อม
การตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปี 2564 
 
 
 
3) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องการและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี 2564 

 
3,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 

1,000 

 
มีการประกาศเจตนารมณ์และกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และเตรียมความพร้อมการตอบแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปี 2563 
ดำเนินการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการป้อง
การและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
2564  

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

1.2  กิจกรรมเสรมิสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชั่น” และ
กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 
30,000 

 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

 

 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้รอบ 6 เดือน 
แรกของปีประมาณ พ.ศ. 2564 ไม ่

 



ลำดบัที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

สามารถดำเนินกจิกรรมได้ครบถ้วน 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.3  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
1) กิจกรรมทำความดีเพ่ือสังคม การช่วยเหลือ แบ่งปัน และการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 
2) กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งใน
การต่อต้านการทุจริต 

 
3,000 

 
3,000 

 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 
 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้รอบ 6 เดือน 
แรกของปีประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่ 
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1)  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 
 

30,000 

 
 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

 
 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้รอบ 6 เดือน 
แรกของปีประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่ 
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการ 

 



ลำดบัที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนนิงาน อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA Online 15,000 อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน   

3. กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 25,000 อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน   

4. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อรองรับการประเมิน ITA 10,000 

สำนักงานเขตพื้นทรี่การศึกษาได้ทำการ
ปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยการปรับปรุงหน้าแสดงผล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในหน้าเว็บไซต์  

- 

 

5. กิจกรรมศึกษาดูงานเขตพื้นที่สุดจริตต้นแบบ (สพป.กำแพงเพชร เขต 1) 50,000 

ไม่ไดด้ำเนินการเนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทางจังหวัดพิษณุโลก ห้าม
ข้าราชการเดินทางระหว่างจังหวัด 

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อใช้ใน
การส่งเสริมกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริตอื่นๆ 

 

 


