
ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561 – 2580)



ราชกิจจานุเบกษา ได้ประกาศให้ใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาประเทศ



ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ปี พ.ศ. 2561-2580



ยุทธศาสตร์ชาติ  6 ด้าน

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
สูก่ารเรียนการสอน



เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการน ายทุธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เห็นผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

และเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การเรียนการสอน ดังนี้

สพฐ. จัดท าแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ



1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
- เผยแพร่ ปชส. ความรู้เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ 

* ยุทธศาสตร์ชาติคืออะไร
* ท าไมจึงต้องมียุทธศาสตร์ชาติ
* ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนอย่างไร

2. จัดท าตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมการประกวด/ แข่งขัน /จัดค่าย/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เช่น โครงงาน เรียงความ สุนทรพจน์ หนังสือเล่มเล็ก
3. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ ด้าน 
5. ประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านกับกิจกรรมการเรียนการสอน
6. นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา

1. สร้างความเข้าใจ การรับรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของยทุธศาสตร์ชาติ
2. วิเคราะห์ภาระงานการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
3. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
4. จัดกิจกรรมการประกวด /แข่งขัน /จัดค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับครู นักเรียน
5. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนบัสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
7. นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล



กรอบการวิเคราะห์                         
มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตรช์าติ



 

 

กรอบการวเิคราะห์ 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั  

ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านความมั่นคง 
1. พฒันาและ
เสริมสร้าง 
ความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลกัของชาติ 
- รณรงคเ์สริมสร้าง
ความรักและ            
ความภาคภูมิใจ          
ในความเป็นไทย 
- หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ยดึหลกัค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 
2. ส่งเสริมการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวตัิ 
ความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือและ
ศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ี
ถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติั
ตามหลกัธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

ป.1/1   บอกพุทธประวตัิ  หรือประวตัิของศาสดาท่ีตน 
            นบัถือโดยสังเขป 
ป.2/3   ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการด าเนินชีวิตและ 
            ขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก/เร่ืองเล่าและ 
             ศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีก าหนด 
ป.4/7    บอกช่ือ ความส าคญัและปฏิบติัตนไดอ้ยา่ง 
             เหมาะสมต่อศาสนวตัถุ ศาสนสถาน และศาสน 
             บุคคลของศาสนาอ่ืนๆ 
ม.1/10  ปฏิบติัตนต่อศาสนิกชนอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 
            ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ม.4-6/6 วิเคราะห์ลกัษณะประชาธิปไตยใน 
             พระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนาท่ีตน 
             นบัถือตามท่ีก าหนด 

1. จดักิจกรรมนิทรรศการ 
2. จดักิจกรรมบูรณาการเรียนรู้ใน 
    วนัวิชาการ/วนัภาษาไทย/วนั 
     วิทยาศาสตร์/วนัส าคญัอ่ืนๆ 
3. จดัการเลือกตั้งประธาน 
    นกัเรียนให้นกัเรียนรู้จกั 
     การเลือกตั้งในระบอบ    
     ประชาธิปไตย 
4. แขง่ขนัโครงงานต่างๆ เช่น  
    โครงงานคณิตศาสตร์  
    โครงงานวิทยาศาสตร์  
    โครงงานคุณธรรม เป็นตน้ 
5. โครงการโรงเรียนอนุรักษ์ 
     ส่ิงแวดลม้ในโรงเรียน 
6. ส่งเสริมวิชาการ การแขง่ขนั 
    งานวิชาการดา้นความสามารถ 

ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกัและ
ปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชน      
ท่ีดี และธ ารงรักษา

ป.1/1   บ าเพญ็ประโยชน์ต่อวดัหรือศาสนสถานของ  
            ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ป.2/1   ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาท่ี 
            ตนนบัถือ ตามท่ีก าหนดไดถู้กตอ้ง 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- การเป็นผู้น าท่ีดี เก่ง
และมคีวามรู้
ความสามารถ  
มคุีณธรรมสูง และ
กล้าตัดสินใจ  
- การเลือกตั้งอย่าง
สุจริตและเท่ียงธรรม 
- มีความสามคัคี 
ปรองดอง 

พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

ป.5/2   ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวนัส าคญั 
            ทางศาสนา ตามท่ีก าหนด และอภปิรายประโยชน์         
            ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ม.3/2    ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่างๆ  
             ตามหลกัศาสนา ตามท่ีก าหนด 
ม.4-6/1 ปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีต่อสาวก สมาชิกใน 
             ครอบครัว และคนรอบขา้ง 

     ทางคณิตศาสตร์ ความสามารถ 
    ทางวิทยาศาสตร์ 
7. การเปิดบา้นวิชาการของ   
    โรงเรียน 
8. ค่ายคุณธรรม 
9. เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
    ผ่านกรุงเก่าฯ  
    ฯลฯ 
  

ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตน
ตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย  
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัใน
สังคมไทย และ สังคมโลก
อยา่งสันติสุข               
 

ป.2/1   ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  กติกา  กฎ ระเบียบและ 
            หนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั 
ป.4/1   ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยใน 
            ฐานะสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
ม.2/2    เห็นคุณคา่ในการปฏิบติัตนตามสถานภาพ  
            บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดี 
            ตามวิถีประชาธิปไตย 
ม.4-6/3 ปฏิบติัตนและมีส่วนสนบัสนุนให้ผูอ่ื้นประพฤติ 
             ปฏิบติัเพ่ือเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และ 
             สังคมโลก 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ส 2.2 เขา้ใจระบบ
การเมืองการปกครองใน
สังคมปัจจุบนั  ยดึมัน่  
ศรัทธา และธ ารงรักษาไว้
ซ่ึงการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
 

ป.1/3   มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและท ากิจกรรมใน 
            ครอบครัวและโรงเรียนตามกระบวนการ 
            ประชาธิปไตย 
ป.4/2   อธิบายบทบาทหนา้ท่ีของพลเมืองในกระบวนการ 
            เลือกตั้ง 
ม.3/2   วิเคราะห์ เปรียบเทียบระบอบการปกครอง 
           ของไทยกบัประเทศอ่ืนๆ ท่ีมีการปกครองระบอบ 
            ประชาธิปไตย 
ม.4-6/2 เสนอแนวทาง ทางการเมืองการปกครองท่ี 
            น าไปสู่ความเขา้ใจ  และการประสานประโยชน์ 
            ร่วมกนัระหว่างประเทศ 

ส 3.1 เขา้ใจและสามารถ
บริหารจดัการทรัพยากร
ในการผลิตและ                   
การบริโภคการใช้
ทรัพยากร 
ท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า  
รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของ

ป.1/2   ยกตวัอยา่งการใชจ่้ายเงินในชีวิตประจ าวนัท่ีไม่ 
            เกินตวัและเห็นประโยชน์ของการออม 
ป.4/3   อธิบายหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
            น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัของตนเอง 
ม.3/2    มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน 
             ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ม.4-6/2 ตระหนักถึงความส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจ 
             พอเพียงท่ีมีต่อเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เศรษฐกิจพอเพียง                  
เพ่ือการด ารงชีวิตอยา่งมี 
ดุลยภาพ 

 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน         

การแข่งขัน 
1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยใีหม่มา
ปรับใช้ 
- เรียนรู้เทคโนโลยท่ีี
ทันสมยั 
- ใช้เทคโนโลยใีห้เกิด
ประโยชน์ 
- สร้างนวัตกรรมใหม่ 
น ามาใชเ้ป็น
เทคโนโลยอี  านวย
ความสะดวก 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยี
และกระบวนการ
เทคโนโลย ี ออกแบบและ
สร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้
หรือวิธีการ                     
ตามกระบวนการ
เทคโนโลยอียา่งมีความคิด
สร้างสรรค ์ เลือกใช้
เทคโนโลยใีนทาง
สร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม  และมีส่วน
ร่วมในการจดัการ
เทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 

ป.1/3  น าความรู้เก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี 
           ถูกวิธีไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างของเล่นของใช ้ 
           อยา่งง่าย 
ป.5/5  เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนชีวิตประจ าวนัอยา่ง 
           สร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม และมีการจดัการส่ิงของ 
            เคร่ืองใชด้ว้ยการแปรรูปแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 
ม.2/2    สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวิธีการตาม 
             กระบวนการเทคโนโลยอียา่งปลอดภยั ออกแบบ 
             โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ หรือภาพ 
             ฉายเพื่อน าไปสู่การสร้างตน้แบบของส่ิงของ 
             เคร่ืองใชห้รือถ่ายทอดความคิดของวิธีการเป็น 
             แบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เพื่อ 
             น าเสนอวิธีการ 
ม.4-6/4  มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนอง 
              ความตอ้งการในงานท่ีผลิตเอง หรือการพฒันา 
              ผลิตภณัฑท่ี์ผูอ่ื้นผลิต 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. การสร้างผลติภัณฑ์
ทางการเกษตรแนวใหม่ 
- การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์จาก
เทคโนโลย ี
- การสร้างเกษตร 
แนวใหม่ เช่น เกษตร       
อัตลักษณ์พืน้ถ่ิน 
เกษตรอัจฉริยะ  
เป็นตน้ 
 
 

ง 3.1 เขา้ใจ  เห็นคุณคา่    
และใชก้ระบวนการ
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสืบคน้ขอ้มูล            
การเรียนรู้  การส่ือสาร  
การแกปั้ญหา การท างาน 
และอาชีพอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และมีคุณธรรม 

ป.2/1  บอกประโยชน์ของขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูลท่ี 
           สนใจจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีเช่ือถือได ้
ป.4/5  สร้างภาพหรือช้ินงานจากจินตนาการโดยใช ้
           โปรแกรมกราฟิกดว้ยความรับผดิชอบ 
ม.3/4  ใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานจากจินตนาการ 
           หรืองานท่ีท าในชีวิตประจ าวนั ตามหลกัการท า 
           โครงงานอยา่งมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 
ม.4-6/12 ใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานหรือโครงงาน 
                อยา่งมีจิตส านึกและความรับผดิชอบ 

ง 4.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ี
จ าเป็น มีประสบการณ์  
เห็นแนวทางในงานอาชีพ  
ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันา
อาชีพ  มีคุณธรรมและ 
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

ป.6/1 ส ารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลือกอาชีพ 
ม.2/1 อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 

3. อุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทลั ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์  

- การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยี
และกระบวนการ
เทคโนโลย ี ออกแบบและ
สร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้

ป.2/2 สร้างของเล่นของใชอ้ยา่งง่าย โดยก าหนดปัญหา  
          หรือความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล ออกแบบ โดย 
          ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง  ๒ มิติ ลงมือสร้าง  
          และประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- เรียนรู้การสร้าง
ระบบอัตโนมัติและ
พัฒนาหุ่นยนต์ ตาม
ไทยแลนด์ 4.0 
 
4. โลจิสติกส์  
- ระบบการศึกษาท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
EEC 

หรือวิธีการ                           
ตามกระบวนการ
เทคโนโลยอียา่งมีความคิด
สร้างสรรค ์ เลือกใช้
เทคโนโลยใีนทาง
สร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม  และมีส่วน
ร่วมในการจดัการ
เทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 
 

ป.5/2 สร้างส่ิงของเคร่ืองใชต้ามความสนใจอยา่ง  
          ปลอดภยัโดยก าหนดปัญหาหรือความตอ้งการ  
          รวบรวมขอ้มูล เลือกวิธีการ ออกแบบโดยถ่ายทอด 
          ความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ ลงมือสร้างและประเมินผล 
ม.2/2 สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวิธีการ ตามกระบวนการ 
          เทคโนโลยอียา่งปลอดภยั ออกแบบโดยถ่ายทอด 
          ความคิดเป็นภาพร่าง ๓ มิติ หรือภาพฉาย เพ่ือ 
          น าไปสู่การสร้างตน้แบบของส่ิงของเคร่ืองใช ้หรือ 
          ถ่ายทอดความคิดของวิธีการเป็นแบบจ าลอง 
          ความคิดและการรายงานผล เพ่ือน าเสนอวิธีการ 
ม.4-6/3 สร้างและพฒันาส่ิงของเคร่ืองใชห้รือ วิธีการ  
             ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งปลอดภยั  
            โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายและแบบจ าลอง 
             เพ่ือน าไปสู่การสร้างช้ินงาน  หรือถ่ายทอด 
             ความคิด ของวธีิการเป็นแบบจ าลองความคิดและ 
             การรายงานผลโดยใชซ้อฟทแ์วร์ช่วยในการ 
             ออกแบบหรือน าเสนอผลงาน 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- วิทยาศาสตร์ ว 2.3 เขา้ใจความหมาย
ของพลงังาน                  
การเปล่ียนแปลงและ             
การถ่ายโอนพลงังาน 
ปฏิสัมพนัธร์ะหว่างสสาร
และพลงังาน พลงังานใน
ชีวิตประจ าวนั ธรรมชาติ
ของ คล่ืน ปรากฏการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเสียง แสง 
และคล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้า 
รวมทั้ง น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

ม.1/3   สร้างแบบจ าลองท่ีอธิบายการขยายตวัหรือหดตวั 
           ของสสารเน่ืองจากไดรั้บหรือสูญเสียความร้อน 
ม.2/3  ตระหนักถึงประโยชน์ของความรู้ของเคร่ืองกล 
           อยา่งง่าย โดยบอกประโยชน์และการประยกุตใ์ช ้
           ในชีวิตประจ าวนั 
ม.5/2  สืบคน้ขอ้มูล และอธิบายการเปล่ียนแปลงพลงังาน 
           ทดแทนเป็นพลงังานไฟฟ้า รวมทั้งสืบคน้และ 
           อภิปรายเก่ียวกบัเทคโนโลยท่ีีน ามาแกปั้ญหาหรือ 
           ตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานโดยเนน้ดา้น 
           ประสิทธิภาพและความคุม้ค่าดา้นค่าใชจ่้าย 

ว 3.1 เขา้ใจองคป์ระกอบ 
ลกัษณะ กระบวนการเกิด 
และวิวฒันาการของ เอก
ภพ กาแลก็ซีดาวฤกษแ์ละ
ระบบสุริยะ รวมทั้ง
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบ

ม.6/1  อธิบายการก าเนิดและการเปล่ียนแปลงพลงังาน 
           สสาร ขนาด อุณหภูมิของเอกภพหลงัเกิดการ 
           บิกแบงในช่วงเวลาต่างๆ ตามวิวฒันาการของ 
           เอกภพ 



P a g e  | 9 

 

ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สุริยะท่ีส่งผลต่อส่ิงมีชีวิต 
และการประยกุตใ์ช ้
เทคโนโลยอีวกาศ 
ว 4.1 เขา้ใจแนวคิดหลกัของ
เทคโนโลยเีพ่ือ  
การด ารงชีวิตในสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลง                 
อยา่งรวดเร็ว ใชค้วามรู้และ
ทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ ศาสตร์อ่ืน ๆ  
เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันา
งานอยา่งมีความคิด
สร้างสรรค ์ดว้ยกระบวนการ 
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่ง
เหมาะสม โดยค านึง               
ถึงผลกระทบต่อชีวิต              
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ม.1/5  ใชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์  
           เคร่ืองมือกลไก ไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ 
           แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและปลอดภยั 
ม.4/3  ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา โดยวิเคราะห์ 
           เปรียบเทียบ และตดัสินใจเลือกขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
           ภายใตเ้ง่ือนไขและทรัพยากรท่ีมีอยู ่น าเสนอ 
           แนวทางการแกปั้ญหาให้ผูอ่ื้นเขา้ใจดว้ยเทคนิค 
           หรือวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใชซ้อฟตแ์วร์ช่วยใน 
           การออกแบบและด าเนินการแกปั้ญหา 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิด
เชิงค  านวณในการ
แกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตจริง
อยา่งเป็นขั้นตอนและ 
เป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและ                   
การส่ือสารในการเรียนรู้              
การท างาน และ                       
การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทนั 
และมีจริยธรรม 

ป.2/2  เขียนโปรแกรมอยา่งง่าย โดยใชซ้อฟตแ์วร์หรือส่ือ  
           และตรวจหาขอ้ผิดพลาดของโปรแกรม 
ป.5/2  ออกแบบ และเขียนโปรแกรมท่ีมีการใชเ้หตุผล  
           เชิงตรรกะอยา่งง่าย ตรวจหาขอ้ผิดพลาดและแกไ้ข 
ม.6/1  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนอ และ 
           แบ่งปันขอ้มูลอยา่งปลอดภยั มีจริยธรรม และ 
           วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยสีารสนเทศ 
           ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวติ อาชีพ สังคม และ 
           วฒันธรรม 

- ภาษาไทย ท 3.1 สามารถเลือกฟัง
และดูอยา่งมีวิจารณญาณ 
และพูดแสดงความรู้ 
ความคิด และความรู้สึก 
ในโอกาสต่างๆ อยา่งมี
วิจารณญาณและ
สร้างสรรค ์

ป.2/3  บอกสาระส าคญัของเร่ืองท่ีฟังและดู 
ป.5/4  พูดรายงานเร่ืองหรือประเด็นท่ีศึกษาคน้ควา้ 
           จากการฟัง การดู  และการสนทนา 
ม.3/2  วิเคราะห์และวจิารณ์เร่ืองท่ีฟังและดูเพ่ือน าขอ้คิด 
           มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- คณิตศาสตร์ ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐาน
เก่ียวกบัการวดั วดัและ
คาดคะเนขนาดของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดั และน าไปใช ้
 

ป.3/13  แสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั 
             ปริมาตรและความจุท่ีมีหน่วยเป็นลิตรและ 
             มิลลิลิตร 
ม.2/1    ประยกุตใ์ชค้วามรู้เร่ืองพื้นท่ีผิวของปริซึมและ 
             ทรงกระบอกในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์และ 
             ปัญหาในชีวิตจริง 
ม.3/2    ประยกุตใ์ชค้วามรู้เร่ืองปริมาตรของพีระมิด กรวย  
             และทรงกลมในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์และ 
             ปัญหาในชีวิตจริง 

ค 3.1 เขา้ใจกระบวนการ
ทางสถิติ และใชค้วามรู้
ทางสถิติในการแกปั้ญหา 

ป.3/2    เขียนตารางทางเดียวจากขอ้มูลท่ีเป็นจ านวนนบั  
            และใชข้อ้มูลจากตารางทางเดียวในการหาค าตอบ 
            ของโจทยปั์ญหา 
ม.1/1   เขา้ใจและใชค้วามรู้ทางสถิติในการน าเสนอขอ้มูล 
            และแปลความหมายขอ้มูล รวมทั้งน าสถิติไปใช ้
            ในชีวิตจริงโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
ม.6/1   เขา้ใจและใชค้วามรู้ทางสถิติในการน าเสนอขอ้มูล  
           และแปลความหมายของค่าสถิติเพื่อประกอบการ 
           ตดัสินใจ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ภาษาองักฤษ ต 1.1 เขา้ใจและตีความ
เร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือ
ประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมี
เหตุผล 
 

ป.3/3  เลือก/ระบุภาพ หรือสัญลกัษณ์ตรงตามความหมาย 
           ของกลุ่มค าและประโยคท่ีฟัง 
ป.5/2  อ่านออกเสียง ประโยค ขอ้ความ และ 
           บทกลอนสั้น ๆ ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน 
ม.1/4  ระบุหวัเร่ือง (topic) ใจความส าคญั (main  idea) 
           และตอบค าถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา  
           นิทาน  และเร่ืองสั้น   
ม.4-6/4  จบัใจความส าคญั วิเคราะห์ความ  สรุปความ  
              ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและ 
              อ่านเร่ืองท่ีเป็นสารคดีและบนัเทิงคดี  พร้อมทั้ง 
             ใหเ้หตุผลและยกตวัอยา่งประกอบ 

ต 1.2 มีทกัษะการส่ือสาร
ทางภาษาในการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลขา่วสาร   
แสดงความรู้สึก และ                            
ความคิดเห็นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

ป.3/1  พูดโตต้อบดว้ยค าสั้นๆ ง่าย ๆ ในการส่ือสาร 
           ระหว่างบุคคลตามแบบท่ีฟัง 
ป.5/1  พูด/เขยีนโตต้อบในการส่ือสารระหว่างบุคคล 
ม.2/5  พูดและเขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นของ 
           ตนเองเก่ียวกบัเร่ือง ต่าง ๆ  กิจกรรม และ 
           ประสบการณ์ พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบอยา่ง 
           เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ต 1.3 น าเสนอขอ้มูล
ข่าวสาร ความคดิรวบยอด 
และความคิดเห็นในเร่ือง
ต่าง ๆ โดยการพูดและ
เขียน 
 

ป.2/1  พูดให้ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองและเร่ืองใกลต้วั 
ป.6/3  พูด/เขยีน แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ   
           ใกลต้วั 
ม.2/1  พูดและเขียนบรรยายเก่ียวกบัตนเอง  กิจวตัร 
           ประจ าวนั ประสบการณ์และ ข่าว/เหตุการณ์ท่ีอยู ่
           ในความสนใจของสังคม 

ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศ
ในการเช่ือมโยงความรู้กบั
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
และเป็นพ้ืนฐานในการ
พฒันา  แสวงหาความรู้ 
และเปิดโลกทศัน์ของตน 

ป.5/1  คน้ควา้ รวบรวมค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระ 
           การเรียนรู้อ่ืน และน าเสนอดว้ยการพูด /การเขียน 
ม.1/1  คน้ควา้ รวบรวม และสรุปขอ้มูล/ ขอ้เทจ็จริงท่ี 
           เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนจาก 
           แหล่งเรียนรู้ และน าเสนอดว้ยการพูด/การเขียน 

ต 4.1 ใชภ้าษาต่างประเทศ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ            
ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม 

ป.6/1  ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนใน 
           หอ้งเรียนและสถานศึกษา 
ม.3/1  ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์ 
           จ าลองท่ีเกิดขึ้นในหอ้งเรียน สถานศึกษา ชุมชน  
           และสังคม 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ต 4.2 ใชภ้าษาต่างประเทศ
เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานใน
การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัสังคมโลก 

ม.1/1  ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้/คน้ควา้ความรู้/ 
           ขอ้มูลต่างๆ จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
           ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

- ภูมิศาสตร์ ส 5.2 เขา้ใจลกัษณะ           
ทางกายภาพของโลกและ
ความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง
ซ่ึงมีผลต่อกนั ใชแ้ผนท่ี
และเคร่ืองมือทาง
ภูมิศาสตร์ในการคน้หา 
วิเคราะห์ และสรุปขอ้มูล 
ตามกระบวนการ                 
ทางภูมิศาสตร์ตลอดจน 
ใชภู้มิสารสนเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

ป.6/3  น าเสนอตวัอยา่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นผลจากการรักษา 
           และท าลายทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม และเสนอ 
           แนวทางในการจดัการท่ีย ัง่ยนืในประเทศไทย 
ม.3/5  ระบุความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีมีผลต่อการ 
           จดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  

- สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

ส 3.2 เขา้ใจระบบ และ
สถาบนัทางเศรษฐกิจ
ต่างๆ  ความสัมพนัธ์ทาง

ม.2/3  วิเคราะห์การกระจายของทรัพยากรในโลกท่ี 
           ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เศรษฐกิจและความจ าเป็น
ของการร่วมมือกนั            
ทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

5. สุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย 
- ส่งเสริมการจดั
แพทยแ์ผนไทยตาม
ภูมิปัญาทอ้งถ่ินใน
สถานศึกษา พร้อมทั้ง 
น า “ศาสตร์” และ 
“ศิลป์” มาใช ้

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

พ 4.1 เห็นคุณค่าและมี
ทกัษะในการสร้างเสริม
สุขภาพ  การด ารงสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและ          
การสร้างเสริมสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพ 
 

ม.3/3  รวบรวมขอ้มูลและเสนอแนวทาง แกไ้ขปัญหา 
           สุขภาพในชุมชน 
ม.4-6/1 วิเคราะห์บทบาทและความรับผดิชอบของบุคคล 
             ท่ีมีต่อการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 
             ในชุมชน 

6. ท่องเทีย่วเชิง
สร้างสรรค์และ
วฒันธรรม 
- เรียนรู้ความส าคญั
ทางประวติัศาสตร์   
วิถีชีวิต และ
วฒันธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
 

ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตน
ตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย  
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัใน
สังคมไทย และ สังคมโลก
อยา่งสันติสุข                       

ป.6/2  วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมตามกาลเวลา 
           และธ ารงรักษาวฒันธรรมอนัดีงาม 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- เรียนรู้เมือง
ประวตัิศาสตร์ 
วฒันธรรม และศิลปะ
ของชาติ และสร้าง
ความตระหนกัดา้น
การอนุรักษ ์
- อาเซียน ASEAN 

ส 4.1 เขา้ใจความหมาย  
ความส าคญัของเวลาและ
ยคุสมยัทางประวติัศาสตร์  
สามารถใชว้ิธีการทาง
ประวตัิศาสตร์มาวิเคราะห์
เหตุการณ์ต่างๆ  อยา่งเป็น
ระบบ 

ม.4-6/1 ตระหนักถึงความส าคญัของเวลาและยคุสมยั 
             ทางประวติัศาสตร์ท่ีแสดงถึงการเปล่ียนแปลง 
             ของมนุษยชาติ 
ป.5/1    อธิบายอิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีนท่ีมี 
             ต่อไทย และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยสังเขป 

ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมา
ของชาติไทย วฒันธรรม           
ภูมิปัญญาไทย   มีความรัก  
ความภูมิใจและธ ารงความ
เป็นไทย 

ป.2/2  ยกตวัอยา่งวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
           ท่ีภาคภูมิใจและควรอนุรักษไ์ว ้
ป.4/3  อธิบายภูมิปัญญาไทยท่ีส าคญัสมยัสุโขทยัท่ีน่า 
           ภาคภูมิใจ และควรคา่แก่การอนุรักษ์ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรณ์มนุษย์ 
1. ค่านิยมและ
วฒันธรรม 
- การปลูกฝังค่านิยม
และวฒันธรรม 
- การบูรณาการเร่ือง
ความซ่ือสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
- การส่งเสริมให้คน
ไทยมีจิตสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตน
ตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย  
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัใน
สังคมไทย และ สังคมโลก
อยา่งสันติสุข                       
 

ป.5/1  ยกตวัอยา่งและปฏิบติัตนตามสถานภาพ  บทบาท    
           สิทธิเสรีภาพ  และหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดี 
ม.1/1  ปฏิบติัตามกฎหมายในการคุม้ครองสิทธิของบุคคล 

2. การพฒันา
ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวติ 
- การพฒันาคนให้มี
ศักยภาพ มทัีกษะ

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคม ศาสนา และ
วฒันธรรม 

 จัดเป็นนิทรรศการการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการเรียน
ตลอดชีวติ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ความรู้ เป็นคนดี         
มีวินยั เรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเองในทุกช่วงวยั 
- ปฏิรูป กระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
- การเปล่ียนโฉม
บทบาท ‘ครู’ใหเ้ป็น
ครูยคุใหม่โดยปรับ
บทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้” 

พลศึกษาและ 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
ภาษาองักฤษ 

3. การตระหนักถึง 
พหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

ภาษาไทย ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่าน
สร้างความรู้และความคดิ
เพ่ือน าไปใชต้ดัสินใจ 
แกปั้ญหาในการด าเนิน
ชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

ป.6/5  อธิบายการน าความรู้และความคดิ จากเร่ืองท่ีอ่าน 
           ไปตดัสินใจแกปั้ญหา  ในการด าเนินชีวิต 
ม.1/2   จบัใจความส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่าน 
ม.1/3   ระบุเหตุและผล  และขอ้เทจ็จริงกบัขอ้คดิเห็นจาก 
            เร่ืองท่ีอ่าน 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์                  
ดา้นทศันะและมิติ 
ดนตรี กีฬาและ              
การเคล่ือนไหว             
ของร่างกาย 
4. การปลูกฝังและ
พฒันาทกัษะนอก
ห้องเรียน 
- ทกัษะการเรียนรู้
ชีวิต ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ 

ท 2.1 ใชก้ระบวนการ
เขียนส่ือสาร               
เขียนเรียงความ ยอ่ความ 
และเขียนเร่ืองราวใน
รูปแบบต่างๆ                      
เขียนรายงานขอ้มูล
สารสนเทศและรายงาน
การศึกษาคน้ควา้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ       

ป.5/6  เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นไดต้รงตาม 
           เจตนา 

ท 3.1 สามารถเลือกฟัง
และดูอยา่งมีวิจารณญาณ 
และพูดแสดงความรู้ 
ความคิด และความรู้สึก
ในโอกาสต่างๆ อยา่งมี
วิจารณญาณและ
สร้างสรรค ์ 
 

ม.2/2  วิเคราะห์ขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็นและ 
           ความน่าเช่ือถือของข่าวสารจากส่ือต่างๆ 



P a g e  | 20 

 

ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของ
ภาษาและหลกัภาษาไทย  
การเปล่ียนแปลงของภาษา
และพลงัของภาษา            
ภูมิปัญญาทางภาษา  และ
รักษาภาษาไทยไวเ้ป็น
สมบติัของชาติ                               

ม.2/5  รวบรวมและอธิบายความหมายของค า 
           ภาษาต่างประเทศท่ีใชใ้นภาษาไทย 

คณิตศาสตร์  ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลาย
ของการแสดงจ านวน 
ระบบจ านวน                        
การด าเนินการของจ านวน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจาก                
การด าเนินการ สมบตัิของ
การด าเนินการ และน าไปใช ้

ม.1/3  เขา้ใจและประยกุตใ์ชอ้ตัราส่วน สัดส่วนและ 
           ร้อยละ ในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์และปัญหา 
           ในชีวิตจริง 

ค 1.2 เขา้ใจและวิเคราะห์
แบบรูป ความสัมพนัธ ์
ฟังกช์นั ล าดบัและอนุกรม 
และน าไปใช ้

ม.2/2  เขา้ใจหลกัการการด าเนินการของพหุนาม และ 
           ใชพ้หุนามในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐาน
เก่ียวกบัการวดั วดัและ
คาดคะเนขนาดของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัและน าไปใช ้

ป.5/3  แสดงวิธีหาค าตอบของโจทยปั์ญหาเก่ียวกบั 
           ปริมาตรของทรงส่ีเหล่ียมมุมฉากและความจุของ 
           ภาชนะทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 

ค 3.2 เขา้ใจหลกัการนบั
เบ้ืองตน้ ความน่าจะเป็น 
และน าไปใช ้

ม.4/1  เขา้ใจและใชห้ลกัการบวกและการคูณ การเรียง 
          สับเปล่ียน และการจดัหมู่ในการแกปั้ญหา 

ศิลปะ ศ 2.2 เขา้ใจความสัมพนัธ์
ระหว่างดนตรี 
ประวตัิศาสตร์ และ
วฒันธรรม เห็นคุณค่าของ
ดนตรีท่ี เป็นมรดก         
ทางวฒันธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย
และสากล 

ป.3/2  ระบุความส าคญัและประโยชน์ของดนตรีต่อ 
           การด าเนินชีวิตของคนในทอ้งถ่ิน 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะใน
การเคล่ือนไหว กิจกรรม
ทางกาย  การเล่นเกม  และ
กีฬา 

ป.2/1  ควบคุมการเคล่ือนไหวร่างกาย ขณะอยูก่บัท่ี   
           เคล่ือนท่ี และใชอุ้ปกรณ์ประกอบ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. การเสริมสร้างให้
คนไทยมี 
สุขภาวะทีด่ี 
- พฒันาองคค์วามรู้
และการส่ือสารดา้น 
สุขภาวะท่ีถูกตอ้งและ
เช่ือถือได ้
6. การเสริมสร้าง
ศักยภาพการกฬีาใน
การสร้างคุณค่าทาง
สังคมและพฒันา
ประเทศ 
 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 

พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะใน
การเคล่ือนไหว กิจกรรม
ทางกาย  การเล่นเกม   
และกีฬา 

ม.3/2  น าหลกัการ  ความรู้และทกัษะ ในการเคล่ือนไหว  
           กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม  และการเล่นกีฬาไป 
           ใชส้ร้างเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ  

พ 3.2 รักการออกก าลงักาย 
การเล่นเกม  และ 
การเล่นกีฬา ปฏิบตัิเป็น
ประจ าอยา่งสม ่าเสมอ        
มีวินยั เคารพสิทธิ           
กฎ กติกา มีน ้ าใจนกักีฬา  
มีจิตวิญญาณใน            
การแข่งขนั และช่ืนชม             
ในสุนทรียภาพของ             
การกีฬา 

ป.4/1  ออกก าลงักาย  เล่นเกม  และกีฬาท่ีตนเองชอบและ 
           มีความสามารถในการวิเคราะห์ผลพฒันาการ 
           ของตนเองตามตวัอยา่งและแบบปฏิบติัของผูอ่ื้น 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ส่งเสริม 
การออกก าลงักาย 
และกีฬาขั้นพื้นฐาน
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
- ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือ
พฒันาสู่ระดบัอาชีพ 
- วิทยาศาสตร์การกีฬา 

พ 4.1 เห็นคุณค่าและ         
มีทกัษะในการสร้างเสริม
สุขภาพ  การด ารงสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและ       
การสร้างเสริมสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพ 

ม.1/2  วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการภาวะโภชนาการท่ีมี 
           ผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม 
1. การลดความเหล่ือมล า้ 
สร้างความ 
เป็นธรรม  
- รู้จกัสิทธิของตน  
สิทธิของผูอ่ื้น            
สิทธิผูบ้ริโภค 
- รู้บทบาทความเสมอภาค
ทางเพศและบทบาท
ของสตรีใน                 
การสร้างสรรคสั์งคม
ปัจจุบนั 
- กฎหมายในปัจจุบนั
เก่ียวกบัสิทธิของตน  

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตน
ตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย  
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัใน
สังคมไทย และ สังคมโลก
อยา่งสันติสุข   

ป.1/1  บอกประโยชน์และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ 
           ครอบครัวและโรงเรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สิทธิของผูอ่ื้น                
สิทธิผูบ้ริโภค 
- กฎหมายพื้นฐานท่ี
ควรรู้ 
2. การพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และส่ือสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับสังคม      
ยุคดิจิทลั 
- รู้เร่ืองสิทธิเพ่ือ
คุม้ครองการใช้
เทคโนโลยแีละส่ือตาม
มาตรฐานความปลอดภยั
และกฎหมาย ตลอดจน
พฒันาส่ือสร้างสรรค ์ 
ทั้งในเชิงเน้ือหา และ               
การสร้างความตระหนกั
และภูมิคุม้กนัของ 
ผูเ้สพส่ือ 

 ส 2.2 เขา้ใจระบบ
การเมืองการปกครองใน
สังคมปัจจุบนั ยดึมัน่  
ศรัทธา  และธ ารงรักษาไว้
ซ่ึงการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

ป.4/2  อธิบายบทบาทหนา้ท่ีของพลเมืองในกระบวนการ 
           เลือกตั้ง 

ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการ
ของมนุษยชาติจากอดีต
จนถึงปัจจุบนั ในดา้น
ความสัมพนัธแ์ละ               
การเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
ตระหนักถึงความส าคญั
และสามารถ  วิเคราะห์
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 
 

ป.1/1   บอกความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม  
            ส่ิงของเคร่ืองใชห้รือการด าเนินชีวติของตนเอง     
            กบัสมยัของพ่อแม่ ปู่ยา่  ตา ยาย 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
1. ระบบนิเวศ และ 
ปริมาณก๊าซ 
เรือนกระจก 
- จดัการมลพิษท่ีมี
ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และ
สารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล
และค่ามาตรฐานสากล 
- พฒันาความมัน่คง
น ้า พลงังาน และ
เกษตรท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว 1.1 เขา้ใจความ
หลากหลายของระบบ
นิเวศ ความสัมพนัธ์
ระหว่างส่ิงไม่มีชีวิต กบั
ส่ิงมีชีวิต และ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
ส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ  
ในระบบนิเวศ                       
การถ่ายทอดพลงังาน               
การเปล่ียนแปลงแทนท่ีใน
ระบบนิเวศ ความหมาย
ของประชากร ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม แนวทางใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การแกไ้ขปัญหา

ป.1/2  สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวติของ 
           สัตวใ์นบริเวณท่ีอาศยัอยู ่
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการใช้
พลงังานท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- การใชพ้ลงังาน
ทดแทนและการ
อนุรักษพ์ลงังาน 
- ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
- การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

2. โรคอุบัติใหม่            
โรคอุบัติซ ้า 
- พฒันาและสร้าง
ระบบรับมือปรับตวั
ต่อโรคอุบติัใหม่และ
โรคอุบติัซ ้ าท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

พ 4.1 เห็นคุณค่าและมี
ทกัษะในการสร้างเสริม
สุขภาพ  การด ารงสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและ              
การสร้างเสริมสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพ 

ป.3/5  สร้างเสริมสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการปรับสมดุล
และพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
1. การเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
- คนดีและเก่ง ยดึหลกั
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสานึก                       
มีความสามารถสูง 
มุ่งมัน่ และเป็นมือ
อาชีพ 
- มีคุณธรรม และ                   
มีการพฒันา         

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกั
และปฏิบติัตนเป็นศาสนิก
ชนท่ีดี  และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 

ป.3/2  เห็นคุณคา่และปฏิบติัในศาสนพิธี พิธีกรรม และ 
           วนัส าคญทางศาสนาตามท่ีก าหนดไดถู้กตอ้ง 

ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตน
ตามหนา้ท่ีของการเป็น
พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย  
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนั                 
ในสังคมไทย และ 
สังคมโลกอยา่งสันติสุข                       

ป.5/1  ยกตวัอยา่งและปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท  
           สิทธิเสรีภาพ และหนา้ท่ีในฐานะพลเมืองดี  
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ยุทธศาสตร์ 
เร่ือง/ประเด็นที่
สอดคล้อง 

กบัการจัดการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามเส้นทาง
ความกา้วหนา้ 
ในอาชีพ 
- ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จริยธรรมและ 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. การบริหารจัดการ
การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
- โครงการโตไป 
  ไม่โกง 
- กฏหมายน่ารู้ 

ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั 
ความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือและ
ศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ี
ถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติั
ตามหลกัธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 
 

ม.1/8  วิเคราะห์และปฏิบติัตน ตามหลกัธรรมศาสนา 
           ท่ีตนนบัถือ ในการด ารงชีวิตแบบพอเพียงและดูแล 
           รักษาส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่ง 
           สันติสุข 

 



 ROADMAP 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

สู่การเรียนการสอน 

เพื่อใหส้ถานศึกษามแีนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ไปสู่การปฏิบตัิได้อยา่งชัดเจน 
เห็นผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 

จึงได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน 
แผนยุทธศาสตร์ชาตสิู่การเรยีนการสอน ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 6 ด้าน 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของ ยุทธศาสตร์ชาติ  

- เผยแพร่ ปชส. ความรู้เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ  
   * ยุทธศาสตร์ชาติคืออะไร 
   * ท าไมจึงต้องมียุทธศาสตร์ชาติ 
   * ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

2. จัดท าตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมการประกวด/ แข่งขัน /จัดค่าย/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    เช่น โครงงาน เรียงความ สุนทรพจน์ หนังสือเล่มเล็ก 
๔. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท้ัง ๖ ด้าน  
5. ประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล 
 

 

1. สร้างความเข้าใจ การรับรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
2. วิเคราะห์ภาระงานการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
3. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
4. จัดกิจกรรมการประกวด /แข่งขัน /จัดค่าย/แลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับครู นักเรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล 
 

 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรอบการวิเคราะห์ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 



      

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------- 
ก. บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่ างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากร
ของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ 
มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ  
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
และท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิต
ภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย
รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะ
การคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้
ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
ข. วิสัยทัศน ์

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 

ค. พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถงึและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

ง. เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ด ี 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน 
ทุกมิต ิเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ  
 

จ. นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

  เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ฉ. กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. บทน า 
การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง จะเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษ

เฉพาะ ที่มีความยากล าบากในการบริหารจัดการ เช่น การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่
ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพ่ือสร้าง
ความมั่งคงของประเทศในระยะยาว 
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2. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพาะ ได้รับ

การบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่

ห่างไกลสูงในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพ่ือสร้าง
ความมั่งคงของประเทศในระยะยาว 

 

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3.1.1 ตัวช้ีวัด 
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม 
วัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 

(3) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

 
3.1.2 แนวทางการด าเนินการ  

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
(2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
(5) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

   ทั้งนี้ด าเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง 
ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ 

3.2.1 ตัวช้ีวัด 
(1) จ านวนผู้ เรียนบ้ านไกลได้รับ โอกาสทางการศึกษาจากการได้ เข้าพัก 

ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน
อย่างปลอดภัย 

(2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี อย่าง
เหมาะสม  

(3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

(4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มี
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบท 

(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

(6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพ 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนทีห่่างไกลทุรกันดาร 
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สูง 

ในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่ง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและ 
เหมาะสมกับบริบท  

(2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดูแลหอพัก
นอนตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 

(3) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิด
จิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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(4) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล 
และ เกาะแก่ง ควรท าอย่างไร” ผ่านช่องทาง จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ  
การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง Website 
Facebook  และ Line เป็นต้น 

(5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนทีห่่างไกลทุรกันดาร 

(6) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี  2 
(7) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม  

 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. บทน า 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย

รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร   ในทุกมิติ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็น
พลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดย มีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
(Career Education)  2) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 3) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 4) พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 5) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และ 7) น า Digital 
Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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2. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกที่ด ี(Global Citizen) 

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมี
ทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่มี
พัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถ
พิเศษ ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ
(Transitional Services)  หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่
สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ
พ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 
 

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
(Career Education) 
3.1.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน 
เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะ
ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที ่
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3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพตามความต้องการได้ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานความต้องการ
จ าเป็นเฉพาะของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร  

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
ที่ก าหนด 

3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ       
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.3.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ด้านผู้เรียน 
1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง

การอ่าน (Reading Literacy) 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง

คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง

วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 
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11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้
เรื่องการอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

(2) ด้านสถานศึกษา 
1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 

STEM ศึกษา 
3) ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้  และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 

ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนาผู้ เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม 

สติปัญญา เพื่อที่จะเข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้

เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
(4) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
(5) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อน

ประถมให้มีพัฒนาการความพร้อม เพ่ือเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(6) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น 

3 ด้าน  
1) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
2) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
3) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
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(7) พัฒนาผู้ เรียนให้ มี สมรรถนะด้ านดิจิทั ล  (Digital Competence) และ
สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

(8) มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(10) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 

STEM ศึกษา 
(11) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
(12) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้

และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 
1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม  
2) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา  
4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ  
5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ด้วยระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  

(14) ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

(15) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิ งสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมินผลผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

(16) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
ในแต่ละด้าน 

(17) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็น
ห้องเรียนเฉพาะด้าน 

(18) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 
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3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะทีด่สีามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3.4.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของผู้ เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
(4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

3.4.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ  
(2) พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ  เช่น  

ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
(4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนตามความสนใจ 

ในทักษะอาชีพที่ตนเองถนัด เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

(5) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของอนามัย 

(6) ส่ งเส ริมการเรียน รู้ และ พัฒ นาด้ านอารมณ์ และสั งคม  (Social and 
Emotional Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 

(7) สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
3.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.5.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่ งแวดล้อม สั งคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD) 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา     
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
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3.5.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้ าหมายโลกเพ่ือ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดล้อม สังคม 

และเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(Environmental Education Sustainable Development: 
EESD) 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

3.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทีมี่ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
3.6.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
อาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

(3) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

3.6.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ที่ศูนย์การศึกษา

พิเศษ หน่วยบริการและที่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ ด้วยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย  
(3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียน

เฉพาะความพิการ  
(4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ

ด ารงชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด ารฯิ   
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(8) ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(9) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และสร้างสรรค์ 

(10) ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

(11) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความสามารถ
พิเศษในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับสู่ความเป็น
เลิศพร้อมก้าวสู่สากล 

(12) ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

(13) จัดให้มรีะบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(14) จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
(15) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนา 

และเผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
(16) ส ารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผังบริเวณ 

จัดท าแบบรูปและรายการสิ่งก่อสร้าง  
(17) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(18) ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษา 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
(19) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัด

การศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัด 
(20) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร

ปกครองในพ้ืนที่ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ 

(21) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 
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3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคม
ฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.7.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 

Platform 
3.7.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพ่ือให้บริการ Digital Textbook ตาม
เนื้อหาหลักสูตรที่กับหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และ
ให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

(3) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital 
Platform 
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นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. บทน า 
การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่

การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการ
พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้ มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง เงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจบุคคลที่เก่ง ดี มีความรู้ มาเป็นครู 
มีการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว (20 ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู และมีการวางแผนการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือทั้งการพัฒนา อบรมครู และการจัดท าฐานข้อมูล
ก าลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม น าไปสู่การวิเคราะห์ วางแผนก าลังคนได้
อย่างต่อเนื่อง  

2. เป้าประสงค์ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  

เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 

ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
3.1.1 ตัวช้ีวัด 

(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
(3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน 
3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 

(1) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลน 
และความต้องการครู 

(2) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะครู 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  

(3) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 
(4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี 
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(5) ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 

ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 

(2) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดท า
หลักสูตรที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 

(4) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  

(6) ส่ ง เส ริ ม และพั ฒ น าครู ให้ อ อกแบ บ การ เรี ยน รู้  ก ารจั ด การ เรี ยน รู้ 
ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

(7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มี
ความรู้ทั กษะด้ าน  Digital Literacy, Digital Pedagogy ทั กษะสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3  

(8) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดย
ใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(9) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(10) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
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(11) ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น 

(12) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและ
ประเภทของความพิการ 

(13) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 

(14) ปรับเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนเป็นหลัก และประเมิน
จรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ปี (ประเมิน 360 องศา) 

3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 
3.3.1 ตัวช้ีวัด 

(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 

(2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน  

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาทุกประเภททั้งระบบ 
(2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
(3) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน 

เช่น การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เป็นต้น 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 
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นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
   เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1. บทน า 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย

รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้เข้าถึงการบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน โดย 1) เน้นการสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ เพื่อวางแผนการจัดการศึกษาทั้งระบบตั้งแต่
การส ามะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน การตรวจสอบติดตามการเข้าเรียน การติดตามเด็กนักเรียนออก
กลางคัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ และการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 2) ปรับปรุง 
พัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ เช่น มาตรฐานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เป็นต้น มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ มาตรฐานด้านระบบ
งบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้าน Digital Technology เป็นต้น 3) สร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 4) ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณ
ตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ 
4)  
น า Digital Technology มาเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

2. เป้าประสงค์ 
 สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3.1.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ

การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ

น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.1.2  แนวทางการด าเนินการ 

(1) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ภาคเอกชน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที ่

(2) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
(0-6 ปี)  

(3) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี จัดท าแผนการนักเรียนทุกระดับ 

(4) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียน
ได้เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 

(5) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยง
ข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

3.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของ
พื้นที่ เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
3.2.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด  

3.2.2 แนวทางการด าเนินการ  
(1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มมีาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพื้นที่ เช่น 
1) ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อาคารเรียน 

อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
เป็นต้น  

2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ด้านการบริหารจัดการ  
4) ด้านงบประมาณ  
5) ด้านความปลอดภัย และ 
6) ด้าน Digital Technology 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
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3.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3.3.1 ตัวช้ีวัด 
(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทุกระดับ 
(2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ

แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์ แผนการ

ด าเนินงาน และแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการท างานแบบมีส่วนร่วม 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการ 
ช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษา 
ในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

(5) จัดให้มีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม ช่วยเหลือ  
และสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
3.4.1 ตัวช้ีวัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา
โดยตรงอย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศกึษา 
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3.4.2 แนวทางการด าเนินงาน 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา  
ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
3.5.1 ตัวช้ีวัด 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5.2 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามี โครงข่ายสื่ อสารโทรคมนาคมที่ มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
(2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็น

เครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 

Digital 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy ส าหรับครู

อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information Technology: DLIT) 

(7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
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นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

1. บทน า 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเน้นการพัฒนา

หน่วยงานในสังกัด ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับติดตาม เป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 2) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 3) ยกระดับ
การบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการ
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  4) ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ และ 5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้าน 
ต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ต่อไป 

2. เป้าประสงค์ 
 สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

3. ประเด็นกลยุทธ์ 
3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
3.1.1 ตัวช้ีวัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์
การประเมินส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด  

(2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
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(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(2) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
(3) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
(4) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น

คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment) 

3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 
3.2.1 ตัวช้ีวัด 

   ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

3.2.2 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ“CLUSTERs” 
(2) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา ในระดับพ้ืนที่ 
(3) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

(5) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และ มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัด
การศึกษา  

(6) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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3.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
3.3.1 ตัวช้ีวัด 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน 

บทบาทหน้าทีท่ั้งระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา 

4 ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษาน าร่องรูปแบบ 
การกระจายอ านาจ เช่น 
1) เขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
2) โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  
3) Autonomous School  

(3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 
ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

(4) ศึกษา วิ เคราะห์  ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ ในการจัด
การศึกษาทั้งระบบ (Digital Transformation) 

(5) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น  

(6) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาทักษะ และคุณภาพชีวิตของชุมชน 

(7) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชา
รัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 
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(8) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา  

(9) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(10) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย 
เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น  

(11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทน
พิเศษและสวัสดิการอื่น ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

(12) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ 
(13) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น น าไป 
สู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
3.4.1 ตัวช้ีวัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา
โดยตรงอย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

3.4.2 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา  

ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ  
(2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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3.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อ
เชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูล
งบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
3.5.1 ตัวช้ีวัด 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง 
ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.5.2 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถ

เชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา  
การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่  
การตดัสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  

(2) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(3) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพ่ือสนองตอบต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตามภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากร  
ที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยง 
ถึงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

(4) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

(5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  



แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณ
อาชีพใหกับนักเรียน
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดจัดทํา
เอกสาร “แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน” เพื่อเปนแนวทางใหกับ
สถานศึกษานําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ โดยมีเนื้อหา                  
ที่ประกอบดวย กรอบแนวคิด แนวทางการเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย การสรางเสริมประสบการณ
อาชีพ และแนวทางการออกเอกสารใบรับรองการเรียนอาชีพ ที่นําไปสูความมุงหวังผลสําคัญที่ตองการ                
ใหเกิดขึ้น คือ การที่นักเรียนไดสํารวจและคนพบตนเอง ผานการทดลองทําแบบวัดแววอาชีพและการสัมผัส
การทํางานจริง ผานการฝกประสบการณอาชีพตางๆ รวมท้ังไดพัฒนาองคความรู ทักษะอาชีพและทักษะ
จําเปนสําหรับอาชีพ (soft skills) ที่สอดคลองกับความถนัดและศักยภาพของบุคคล 

  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางานทุกทาน                  
ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําเอกสาร “แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับ
นักเรียน” ฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนสําหรับ
สถานศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของในการพัฒนานัก เรียนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความถนัด                   
และศักยภาพของแตละบุคคลสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมไปสู Thailand ๔.๐ 

      

           
นายบุญรักษ   ยอดเพชร 

เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา            
ในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี  ๑๐ ในการสรางพ้ืนฐาน
ใหแกนักเรียนดานการมีงานทํา มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ .๒๕๖๐–๒๕๗๙ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคหนึ่ง คือ 
เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมกับแตละชวงวัย  โดยนักเรียนไดรับ
การพัฒนาอยางมีคุณภาพท้ังความรูทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต  ทักษะการทํางานที่สอดคลองกับ                  
ความตองการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมได เนื่องจากปจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตนไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง   
ทั้งวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนดานอ่ืนๆ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ีเปนไป                   
อยางแพรหลายสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต  โลกของการทํางานและการประกอบอาชีพของนานา
ประเทศ รวมถึงประเทศไทยเปนอยางมาก ทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสําคัญ                    
ของการเตรียมความพรอมพัฒนาประเทศในทุกดาน โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ                    
“Thailand ๔.๐” ขึ้น ซึ่งปจจัยที่จะนําไปสูความสําเร็จตามยุทธศาสตรดังกลาว คือ ทรัพยากรมนุษยดังน้ัน
จึงตองมีการเตรียมความรูทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ถูกตองและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

 

เพ่ือใหนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสัมผัสและเรียนรูอาชีพ  
จากสถานประกอบการ/แหลงเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งจะชวยใหนักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจ 
เลือกเสนทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตไดสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัด
ของนักเรียน สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงจัดทําแนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณ
อาชีพของนักเรียนข้ึน เพ่ือเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน   
ใหสามารถกาวสู โลกแหงการศึกษาตอและมีงานทําอยางมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถดําเนินการไดโดยรวมมือกับองคกรหนวยงานสถาน
ประกอบการ สังคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาดานอาชีพรวมกันพิจารณานําอาชีพมาจัดเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอาชีพอยางหลากหลาย  รวมถึงการใหนักเรียนไดสรางเสริม
ประสบการณอาชีพและการถอดประสบการณอาชีพ ไดคนพบความสนใจ และความถนัดของตนเองเห็น
เสนทางชีวิตเพ่ือวางแผนศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ หรือเรียน
ควบคู ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาอยางมี
เปาหมาย หรือกรณีที่ไมประสงคจะศึกษาตอก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียน                    
ไปประยุกตใชในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองไดตอไปในอนาคต 

 

บทที่ ๑ บทนํา 
การเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 
 

 

 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ รูจัก และคนพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเสนทาง 

การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตไดสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัด 
๒. เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดรับการเสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวของกับการทํางานที่สอดคลอง 

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓. เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนไดสรางเสริมประสบการณอาชีพใหสอดคลองกับความสนใจ     

ของตนเองท่ีเกี่ยวของกับโลกของการทํางาน จากการสัมผัสงานในสภาพจริงในสถานประกอบการ/แหลงเรียนรู 
๔. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู และภูมิปญญา 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพสําหรับนักเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการเสริมทักษะอาชีพ 
การเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน มุงเนนการใหองคความรู การฝกทักษะ เพื่อสรางความเชี่ยวชาญ

และสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวนักเรียนเพื่อใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปล่ียนแปลงในปจจุบัน       
โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน และทักษะจําเปนสําหรับอาชีพเขาดวยกัน เพื่อความสําเร็จ  
ของนักเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิต 
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญในดานตางๆ ดังตอไปน้ี 

 

กรอบแนวคิด เปาหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
๑.สํารวจและวิเคราะห
งานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ 

นักเรียนสํารวจ วิเคราะหโลก              
ของอาชีพ และคนพบ ความสนใจ 
ความถนัดและ  เลือกเสนทางอาชพี
ของตนเอง  

- นักเรียนไดสํารวจงานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ  
- ครู ผูปกครอง และนักเรียนรวมกัน
วิเคราะห เปรียบเทียบความสอดคลองกับ
ตลาดงาน ชุมชน และทองถิ่น 
- นักเรียนใชเครื่องมือประเมิน 
บุคลิกภาพ  ความสนใจ และความถนัด
ของนักเรียนที่สอดคลองกับอาชีพ            
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานไดรวบรวมเครื่องมือ                
แบบวัดแววตางๆ ไวในเว็บไซต
www.obeccareer.com 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

กรอบแนวคิด เปาหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
๒.ประสานความ
รวมมือจาก               
ผูที่เก่ียวของ              
ในการรวมกําหนด       
ความรู ทักษะอาชีพ     
และคุณลักษณะ          
ที่จําเปน 
 

สถานศึกษามีการประสานความรวมมือ  
กับผูที่เกี่ยวของกําหนดความรูทักษะ
อาชีพ คุณลักษณะและขอบขายอาชีพ
ทักษะการเรียนรูที่เนนสมรรถนะ          
ทางสาขาวิชาชีพ โดยจัดทํารูปแบบ
การเรียนรู บูรณาการเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา             
ตามความถนัดและความสนใจ 

- สถานศึกษาประสานและรวมมือกับ
ผูปกครอง สถานประกอบการ/                
แหลงเรียนรู สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะ
และการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
ระยะเวลารวมทั้งการจัดเสริมทักษะอาชีพ   
การใชสื่อ ครุภัณฑ อุปกรณ และสถานที่    
ฝกประสบการณ 

๓.นําไปใชเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตร
สถานศึกษา 

สถานศึกษากําหนดหลักสูตร
สถานศึกษาในการเสริมทักษะ       
และสรางเสริมประสบการณอาชีพ        
ในรูปแบบตาง ๆ อาทิเชน รายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน รวมถึงการปลูกฝง
ลักษณะนิสัยในการทํางานใหนักเรียน
พัฒนาไปสูการประกอบอาชีพ 

- ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ประชุมวิเคราะห จัดทําแผนกลยุทธ และ
หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม  
เสริมทักษะอาชีพรวมกัน 
- สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดเสริมทักษะ
อาชีพ กําหนดเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การฝกทักษะ การสราง
คุณลักษณะที่จําเปน สอดคลองกับอาชีพ
เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนไดคนหา ความถนัด ความ
ตองการ คนพบตัวตน วางแผนเสนทาง
การศึกษาตอและการมีงานทํา 
- ครูนําแผนการจัดเสริมทักษะอาชีพลงสู
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 

๔.กําหนดแนวทาง 
การวัดและประเมินผล 

มีการวัดและประเมินผลการเสริมทักษะ
และสรางเสริมประสบการณใหกับ
นักเรียน   

- สถานศึกษา และผูประกอบการ             
มีการรวมกันกําหนดแนวทางการวัด  
และประเมินผลในการสรางเสริม
ประสบการณอาชีพของนักเรียน 
- สถานศึกษาจัดทําแนวทาง/เครื่องมือ
วัดผลดานความรู ทักษะอาชีพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค                
ตามสภาพจริง 
- ผูบริหารสถานศึกษาทําความเขาใจ    
กับผูปกครอง นักเรียน และผูเกี่ยวของ   
ในการวัดและประเมินผล รวมทั้งรับรอง
การเรียนอาชีพ 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

กรอบแนวคิด เปาหมายการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
๒. การสํารวจอาชีพ      
(Career  Exploration)               
หมายถึง  การท่ีนักเรียน
ไดรับรู รูจักอาชีพตางๆ    
ทั้งอาชีพทองถิ่น           
อาชีพในตลาดแรงงาน     
และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม
เพื่อนําไปสูการวางแผน 
เขาสูอาชีพ 

- นักเรียนรูจักตนเองเพื่อ
สํารวจดานการศึกษาและ
อาชีพที่เหมาะสมกับตน 
-นักเรียนรูจักอาชีพในชุมชน
ทองถิ่น จังหวัดและภูมิภาค 
-นักเรียนคาดคะเนอาชีพ      
ที่จะหายไป อาชีพในอนาคต   
ที่ตองการ 
-นักเรียนมีแนวโนมความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
-นักเรียนสํารวจทางเลือก
อาชีพที่ เหมาะสมกับตนเอง 
-นักเรียนวางแผนเสนทาง     
สูอาชีพทีส่อดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/ภูมิภาค 
 

ครูเสริมประสบการณใหนักเรียนไดศึกษา
และคนควาขอมูลดานอาชีพที่ทันสมัย
เกี่ยวกับ 
- ขอมูลโลกอาชีพ 
- ขอมูลตลาดแรงงาน 
- ขอมูลสถานประกอบการและแหงเรียนรู 
- การศึกษาอาชีพของพอแม ผูปกครอง 
- การสัมผัสอาชีพ 
- การฟง การดู การพบปะ Idol อาชีพ

รุนใหมเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ 
- การใชขอมูลมองหาแนวโนม ชองทาง        

การทํางาน 
การศึกษาความเชื่อมโยงของอาชีพตางๆ 
โดยใชขอมูลจากเว็บไซต  
www.obeccareer.com 
 www.supergenz.com                          
www.academic.obec.go.th เปนตน 
 

๓.การเตรียมตัวสูอาชีพ
(Career Preparation)   
หมายถึง ความพรอม     
ในการเขาสูอาชีพรวมถึง
การทบทวนตนเอง
ทางดานอาชีพเพื่อนําไปสู
การเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับความถนัด ความสนใจ
และบุคลิกภาพของตน 
 

-นักเรียนสรางเสริม
ประสบการณ  อาชีพที่สนใจ 
-นักเรียนมีทักษะพรอมเขาสู
อาชีพที่สนใจ 
-นักเรียนมีทักษะความสามารถ
และ คุณสมบัติที่ตลาดแรงงาน/ 
สถานประกอบการตองการ 
- นักเรียนมีการทบทวนตนเอง
ทางดานอาชีพเพ่ือเลือกอาชีพ
ใหเหมาะสมกับตน 

-การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
-การเตรียมตัวสูอาชีพ ดวยกระบวนการ 
๑. การจัดโปรแกรม/รายวิชาเพิ่มเติมตอเนื่อง 
๒. การจัดกิจกรรมวุฒิภาวะทางอาชีพ  
๓. การจัดชมรมหรือกลุมหารายไดในโรงเรียน 
๔. การรวมกับสถานประกอบการรับนักเรียน
หารายไดระหวางวันหยุด ระหวางปดภาคเรียน 
๕. จัดหาท่ีปรึกษา/ผูรู ใหนักเรียนริเริ่มทําธุรกิจ
หรือบริการของตน 
๖. การฝกทักษะพื้นฐานของอาชีพท่ีสนใจ 
หรือที่เลือกศึกษาตอ 
๗. เรียนรูและฝกการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
- การทบทวนตนเองดานอาชีพ 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

      
 

(soft skills)          
                 

      
  

 

.    
(Critical thinking & Problem solving ) 

.   
(Creativity & Innovation) 

.    
(Cross-cultural understanding) 

.     
(Collaboration, Teamwork & Leadership) 

.   
(Communications, Information & Media literacy)  

.    
(Computing & ICT literacy) 

.    
(Career & Learning skills) 
 

  (soft skills)      
 

    
                      
   

 

  
 

 
                

  
 
 

อสาร  
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

๑๔ 

 

แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ  
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

๑๕ 

 

 
 

 

 
 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาเปนการสงเสริมใหนักเรียน  

ทุกระดับมีทักษะและศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน การสงเสริมทักษะอาชีพชวยใหนักเรียนสามารถกาวสูโลกการทํางานหรือการศึกษาตออยางมี
คุณภาพ เน่ืองจากเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสฝกทักษะและประสบการณ ในอาชีพ
ตาง ๆ สามารถคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง ซึ่งสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดอยาง
หลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา 

เครื่องมือประเมินในการวัดแววความสนใจ ความถนัด ศักยภาพ บุคลิกภาพทางดานอาชีพ       
เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง สามารถนําไปวางแผนและประกอบอาชีพ สามารคนหาและเลือกใชได         
จากเว็บลิงค www.obeccareer.com โดยมีรายละเอียด ชื่อแบบวัด กลุมผูใช วัตถุประสงค วิธีใช           
และจุดเดน  

 

การสํารวจและคนหาความสนใจและความถนัดดานอาชีพ 
 

การสํารวจและคนหาความสนใจและความถนัดดานอาชีพของนักเรียนนับไดวามีความจําเปนและ
สําคัญในการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน ที่ตองดําเนินการเปนลําดับตน  
ซึ่งการใชเครื่องมือวัดแววความถนัดดานอาชีพ นับไดวาเปนแนวทางหน่ึงที่ทําใหนักเรียนไดสํารวจ         
รูจักวิเคราะห และคนพบความตองการในการพัฒนาทักษะอาชีพ ทําใหนักเรียนมีขอมูลนําไปประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจวางแผนและสรางเสนทางการศึกษาตอเสนทางการมีงานทํา  

สําหรับเครื่องมือวัดแววความถนัดดานอาชีพ ครูแนะแนว/ครูผูทําหนาที่แนะแนว/ครูที่ปรึกษา 
สามารถนํามาใชเปนเคร่ืองมือชวยในการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพไดตั้งแต         
ระดับประถมศึกษา ตอเนื่องถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ไดรวบรวมเครื่องมือวัดแววความถนัดดานอาชีพที่เหมาะสมกับผูเรียนในกลุมชวงวัยตางๆ
(www.obeccareer.com) ดังน้ี 

 

    

 

บทที่ ๒  
การเสริมทักษะอาชีพ 
ในสถานศึกษา 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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 เปาหมาย                                        
                                                    การเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาจําเปนตองเริ่มตั้งแต                 
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความพรอมของแตละชวงวัย
ของนักเรียน ดังนี้ 
 

 ระดับปฐมวัย : เตรียมความพรอมใหเด็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคมและ 
สติปญญา อยางมีคุณภาพและตอเน่ือง โดยจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุขและเหมาะสมตามวัย 
สงเสริมใหนักเรียน เปนคนดี มีวินัย ซื่อสัตย  รับผิดชอบ ประหยัด พอเพียง รวมถึงมีโอกาสไดเรียนรู
เรื่องราวเก่ียวกับตนเอง บุคคลและสภาพแวดลอม รวมทั้งอาชีพของคนในชุมชน สรางความรวมมือ       
กับผูปกครอง เพื่อกระตุนความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองของเด็กเกี่ยวกับอาชีพผานประสบการณตามชวงวัย
ของนักเรียน เชน การเลนบทบาทสมมุติในอาชีพตามแบบบุคคลในครอบครัว หรือในโรงเรียน เปนตน 
 

 ระดับประถมศึกษา : เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมแนะแนว ใหนักเรียนรูจัก
อาชีพ  และเห็นความสําคัญของอาชีพ (Career Awareness) ทั้งอาชีพของครอบครัว อาชีพในชุมชน อาชีพ
ในทองถ่ิน อาชีพภายในประเทศและอาชีพนานาชาติ รวมท้ังการแนะนําอาชีพ หรือ ปฐมนิเทศอาชีพ (Career 
Orientation) ใหนักเรียนมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทํางาน รูจักใชเครื่องมืองาย ๆ ในการทํางาน และ
สามารถทํางานดวยกระบวนการท่ีไมซับซอนได สรางเสริมลักษณะนิสัยในการทํางานท่ีพึงประสงคทํางาน  
ที่ ได รับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย  ประหยัด อดออม รวมถึงใชพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางประหยัด คุมคา และถูกวิธี เพื่อเปนพื้นฐานสูการเรียนอาชีพ และ
การฝกทักษะอาชีพในระดับที่สูงข้ึน 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน : การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียน
รูจักตนเอง คนพบตนเอง สามารถตัดสินใจวางแผนศึกษาตอเพื่อเขาสูอาชีพ  หรือออกไปประกอบอาชีพ
ตอไปในอนาคต โดยผานการสํารวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง (Career Exploration) เรียนรู
ความแตกตางของอาชีพ และคนหาความตองการของตนเองเพื่อเปนแนวทางในการเลือกอาชีพ               
ที่เหมาะสม นักเรียนไดรับประสบการณฝกทักษะ และเตรียมคุณลักษณะท่ีจําเปนของอ าชีพตาง ๆ      
อยางหลากหลาย สามารถวางแผนการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
หรือเรียนควบคูทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเช่ือมโยงการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา     
อยางมีเปาหมาย หรือกรณีที่ไมประสงคจะศึกษาตอก็สามารถนําทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไป
ประยุกตใชในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองไดตอไป 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : เตรียมนักเรียนเขาสูการประกอบอาชีพ (Career Preparation) ศึกษาตอ
ในสาขาอาชีพที่ตนถนัด สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อวางพื้นฐานความรูและ 
ทักษะทางอาชีพเฉพาะทางมากขึ้น โดยอาจจัดเปนแผนการเรียนที่มีจุดเนนและเปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือให
นักเรียน ไดเลือกเรียนตามความถนัดและความตองการของตน มีโอกาสไดรับประสบการณและฝกทักษะ           
ทางอาชีพ รวมถึงการปรับตัวเขากับอาชีพ (Career Assimilation) โดยทดลองฝกปฏิบัติงานในสถานการณ
จริงหรือ สถานการณจําลอง 
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การเสรมิทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 
การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกทักษะที่จําเปน         

ตอการประกอบอาชีพ เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ การดําเนินการ
ตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา    
เพ่ือระดมความคิด และประสบการณมาใชในการกําหนดหลักสูตรและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ       
ตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคลอง
เหมาะสมกับความถนัดของนักเรียน ความพรอมของสถานศึกษา ความตองการของตลาดงานและแนวโนม
ลักษณะงานในอนาคต การพิจารณาเลือกจัดเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา  มีขั้นตอน         
การดําเนินการ ดังนี้ 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ สํารวจและวิเคราะหงานอาชีพที่นักเรียนสนใจ 
สํารวจงานอาชีพที่นักเรียนสนใจผานกระบวนการตางๆท้ังการใชแบบวัดแวว/กระบวนการ 

แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ นําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบความสอดคลองกับตลาดงาน             
จากความตองการของชุมชน ทองถิ่น แผนความตองการของจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เปนตน 

 

ขั้นตอนท่ี ๒ ประสานความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของในการกําหนดความรู ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะที่จําเปน  

ประสานและรวมมือกับผูประกอบการ กลุมอาชีพอิสระ ปราชญทองถิ่น ครูผูสอนพิจารณาความรู 
ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะที่นักเรียนตองมีในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการจัดเสริมทักษะอาชีพ   
การใชสื่อ ครุภัณฑ อุปกรณ และสถานท่ีฝกประสบการณ 

 

       ขั้นตอนท่ี ๓ นําไปใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษานําแผนการจัดเสริมทักษะอาชีพเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา แลวเสนอ                  

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนําไปจัดเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียนไดคนหา ความถนัด          
ความตองการ คนพบตัวตน วางแผนเสนทางการศึกษาตอโดยใชรวมกับเครื่องมือประเมิน บุคลิกภาพ      
และความถนัดของนักเรียนที่สอดคลองกับอาชีพ และผลการเรียนที่เปนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

 

        ขั้นตอนท่ี ๔ กําหนดเน้ือหาสาระ และแนวทางการวัดและประเมินผล 
กําหนดเน้ือหาสาระภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การฝกทักษะ การสรางคุณลักษณะท่ีจําเปน            

ที่สอดคลองกับอาชีพ ใหนักเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติจากสถานการณจําลอง หรือสถานการณจริง เพ่ือให
ไดรับประสบการณในการแกปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการการทํางาน จัดทําเคร่ืองมือวัดผลดาน
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามสภาพจริง โดยออกแบบเคร่ืองมือวัดผลตามระดับ
คุณภาพในแตละขั้นตอน และประเมินช้ินงาน 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จัดเวลาเรียนเพิ่มเติม โดยจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมเพิ่มเติม
ใหสอดคลองกับจุดเนนและความพรอมของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดเวลาเรียนเพิ่มเติม โดยจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรม
เพิ่มเติมใหสอดคลองกับจุดเนนและความพรอมของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 

 

ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถจัดเวลาเรียนสําหรับการเสริมทักษะอาชีพในรายวิชา/กิจกรรม                    
ที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพรอมและจุดเนน โดยระดับประถมศึกษาจัดเวลาเรียนปละไมนอยกวา                
๔๐ ชั่วโมงตอป ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดเวลาเรียนปละไมนอยกวา ๒๐๐ ชั่วโมง หรือ ๕ หนวยกิตตอป 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเวลาเรียนรวม ๓ ป ไมนอยกวา ๑,๖๐๐ ชั่วโมง หรือ ๔๐ หนวยกิต 
ตามความพรอมและบริบทของสถานศึกษา ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

 

ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดเสริมทักษะอาชีพเพื่อใหนักเรียนได เรียนรูความแตกตางของอาชีพ 
ความรูและทักษะที่ตอง มีในการประกอบอาชีพ เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสสํารวจ คนพบความถนัด      
ความสนใจของตนเองเพื่อคิดวางแผนการศึกษาสูอาชีพ หรือออกไปประกอบอาชีพได  

 

การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพใหนักเรียนไดเรียนรู และฝกปฏิบัตินั้น ดวยบริบทความพรอม      
ของสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกัน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไดจัดทําคลังบทเรียนเสริม
ทักษะอาชีพ  (www.obeccareer.com) เปนแหลงเรียนรูที่ เก็บรวบรวมขาวสารแนวโนมอาชีพ                     
ขาวประชาสัมพันธอาชีพพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาทักษะจําเปนสําหรับอาชีพแบบวัดแววอาชีพ 
เพื่อใหสถานศึกษานําไปใชประโยชนในการเรียนการสอนอาชีพตอไป 
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สถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ ไดหลายรูปแบบ ดังน้ี 
 

๒.๑ จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพหลากหลายใหนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
(Shopping Course) โดยแตละรายวิชา นักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ฝกทักษะที่จําเปน 
และคุณลักษณะที่จําเปนตออาชีพที่สามารถเรียนจบภายในรายวิชาน้ัน เพื่อสํารวจ คนพบความถนัด  
ความสนใจทางอาชีพ เชน รายวิชาชางขนมไทย ชางแตงหนา ชางถายภาพ ชางสี ชางเขียน การสราง
ภาพเคลื่อนไหว การปลูกพืชผักอินทรีย เปนตน 

 

๒ .๒ จัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพให เรียนตอเ น่ืองเปนชุดรายวิชา  (Block 
Course) แบง เปน  ๓ แบบ ไดแก  

 

๒.๒.๑ ชุดรายวิชามุงสูอาชีพเฉพาะ  เปนรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี           
ภาคปฏิบัติ และ ฝกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะท่ีจําเปนเฉพาะอาชีพ เชน ชุดรายวิชา การสราง
เวบ็เพจ ๑ และ ๒ การสรางภาพเคลื่อนไหว ๑ และ ๒ คอมพิวเตอรกราฟฟก ๑ และ ๒ เปนตน 

 

๒.๒.๒ ชุดรายวิชาที่เปนพื้นฐานทางวิชาการสูอาชีพ เพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน    
และสงเสริม การประกอบอาชีพ โดยจัดใหเรียนตอเน่ืองเปนชุดรายวิชา เชน คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๑ 
คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๒ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ ๑ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ  ๒ ชีววิทยาเพ่ือสุขภาพ  ๓ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๒ ซึ่งวิชาเหลานี้นักเรียนสามารถนําไป        
สูการประกอบอาชีพอิสระเพื่อหารายได ระหวางเรียน เชน การสอนพิเศษวิชาตาง ๆ เปนตน 

 

๒.๒.๓ ชุดรายวิชามุงคนหาอาชีพ เปนรายวิชาที่นักเรียนไดเรียนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ และฝกทักษะ รวมถึงการเตรียมคุณลักษณะที่จําเปนตออาชีพ โดยสถานศึกษากําหนดเปน   
ชุดรายวิชาใหนักเรียนเรียน หลายอาชีพในกลุมอาชีพเดียวกัน แตละอาชีพใชเวลาเรียนส้ัน ๆ ภายใน ๑ รายวิชา      
เชน อาชีพในกลุมเกษตรกรรม กลุมงานชาง กลุมคหกรรม เปนตน จัดเปน ๓ ฐานอาชีพใน ๑ รายวิชา   
เชน อาชีพในกลุมเกษตรกรรม จัดเปนฐานการปลูกพืชสมุนไพร ฐานการเล้ียงไกไข และฐานการทํา       
ปุยชีวภาพ เรียนประมาณ ๖ สัปดาหตอ ๑ ฐาน 

 

การจัดการเรียนรูรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพสามารถจัดไดทั้งภายในหองเรียน  นอกหองเรียน          
โดยจัดในสถานปฏิบัติงาน สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ทั้งน้ี ใหข้ึนอยูกับสภาพ
ความพรอม ของสถานศึกษา นักเรียน และดุลยพนิจของผูสอน การจัดการเรียนการสอนตองเนนใหนักเรียน
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การศึกษาคนควา ฝกประสบการณการทํางาน นําเสนอผลงาน/ผลิตภัณฑ และสรุป   
องคความรูเปนรายบุคคล เปนคู และเปนกลุม การจัดตารางเรียนของรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ อาจจัดเวลา
สําหรับการเรียนการสอนแตละครั้งไมเทากัน  โดยคํานึงถึงความยากงายของส่ิงที่เรียน และชวงเวลา      
การฝกปฏิบัติ 
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 - .     

 IS    
 

  (Social Service Activity: IS ) 
 IS   

       
    

     
  

 (Research and Knowledge 
Formation – IS  )  (Communication and Presentation - IS ) 

 
 (Social Service Activity – IS  ) 

        
/   



23

แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

๔. การจัดโครงงานอาชพี 
 

โครงงานอาชีพเปนเครื่องมือและวิธีการจัดการเรียนรูที่มีประโยชนอยางยิ่งในการสอนกระบวนการ
ทํางานและวางรากฐานทักษะทางอาชีพแกนักเรียนทั้งอาชีพที่มีลักษณะเปนงานผลิตและ/หรืองานบริการ 
รวมถึงการปลูกฝงเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพแกนักเรียน  เปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพ 
ที่ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในอาชีพตามความตองการหรือความสนใจของนักเรียนจนครบกระบวนการ
เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เริ่มตั้งแตการวิเคราะห การวางแผน การปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต  
การจัดจําหนาย การใหบริการ รวมทั้งการจัดการรายไดจากการจาํหนายผลผลิตหรือการใหบริการ โดยมีครู
เปนที่ปรึกษาการปฏิบัติโครงงานอาชีพ ซึ่งโครงงานอาชีพอาจจัดทําโดยการรวมกลุมนักเรียนที่มีความสนใจ
ในเรื่องเดียวกันได ในหนึ่งหองเรียนอาจมีโครงงานอาชีพแตกตางกันไดตามความถนัด ความพรอมและ
ความสนใจของนักเรียน สถานศึกษาสามารถจัดใหนักเรียนไดทําโครงงานอาชีพในกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยตรง หรืออาจเปนโครงงานที่บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ได 

การเสริมทักษะอาชีพดวยโครงงานอาชีพ จะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของ
นักเรียน ควรจัดตามความจําเปน ไมควรใหมากเกินไป หรือในการดําเนินงานตองไมมีคาใชจายสูงเกินไป 
และครูผูสอนตองดูแลใหคําปรึกษาตลอดกระบวนการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด ตอการเรียนและพัฒนาทักษะของนักเรียน 

 

ตัวอยาง การเสนอโครงงานอาชีพ มีหัวขอสําคัญ ดังนี้ 
๑. ชื่อโครงงานอาชีพ 
๒. ผูจัดทํา / ที่ปรึกษา 
๓. เหตุผล ความสําคัญ 
๔. วตัถุประสงค 
๕. เครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ สถานที่ปฏิบัติงาน งบประมาณ 
๖. วิธกีารดาํเนินงาน 
๗. แผนการปฏิบัติงาน (ระยะเวลาในการดาํเนินงาน) 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๙. เอกสารอางอิง 

 

 เมื่อดําเนินโครงงานอาชีพเสร็จแลว สถานศึกษาอาจจัด 
นิทรรศการเพื่อใหนักเรียนแลกเปลี่ยนองคความรู 
จากการทําโครงงานอาชีพโดยจัดทําโปสเตอรประกอบ 
การนําเสนอตอหนากลุมคน รวมทั้งแสดงผลงาน  
ผลิตภัณฑ หรือขอคนพบจากการทําโครงงานอาชีพ 
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๕. การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ 
 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีอยูจัดเปนฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ 
เพื่อใหนักเรียนศึกษาหาความรูจากสถานที่จริง เปนการสรางประสบการณตรงที่สัมพันธกับชีวิตจริง ใหกับ
นักเรียน ซึ่งแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนก็จะชวยใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจ พรอมทั้งสํานึก
และตระหนักเห็นคุณคาความสําคัญของอาชีพ สถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม
อาชีพ และกิจกรรมพัฒนานักเรียน โดยจัดการเรียนรูที่มีเนื้อหาอาชีพสอดคลองกับฐานการเรียนรู 
ที่มีในสถานศึกษา หรือใชฐานการเรียนรูเปนแหลงเรียนรูอาชีพตามความสนใจของนักเรียนท่ีจะเรียนรู 
ดวยตนเอง โดยจัดแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับฐานการเรียนรู  เตรียมใหนักเรียนไดเรียนรู 
และฝกปฏิบัติงานอาชีพในฐานการเรียนรู ที่จัดเตรียมไว อาจหมุนเวียนกลุมนักเรียนเขาศึกษาหาความรู
จากฐานการเรียนรู ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแตละฐานการเรียนรูภายใตการดูแลของครู หรือผูที่มีหนาท่ี
ประจําฐานการเรียนรู ที่จะใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรู 
ของนักเรียน 

 
๖. การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนไว 
๓ ลักษณะ ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยมี เวลา
ทํากิจกรรมรวม ๑๒๐ ชั่วโมงตอป  กิจกรรมนักเรียนเปนอีกกิจกรรมหน่ึงที่สามารถใชในการเติมเต็ม ความรู 
ความชํานาญและประสบการณของนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพใหกวางขวางย่ิงข้ึน  เพื่อคนพบความถนัด     
ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ  ในการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ      
ความสนใจของนักเรียน หรือชุมนุม/ชมรม มีหลักการสําคัญ คือ 

๑.  จดัตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 
๒.  จดัใหนักเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกันแกปญหา 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของนักเรียน 
๔.  จัดใหเหมาะกับวัย และวุฒิภาวะของนักเรียน รวมท้ังบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น 

สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน  หรือชมนุม/ชมรมเพื่อให
นักเรียนรูจักอาชีพ มีทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานตามอาชีพและสรางเจตคติที่ดีตออาชีพ รวมถึงสรางเสริม
นิสัยในการทํางาน การใชเทคโนโลยี การรูจักแกปญหา การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน  
ระเบียบ วินัยในการทํางานซ่ึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนของอาชีพตาง ๆ 

สถานศึกษาควรประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมอาชีพตามความสนใจโดยสถานศึกษา 
เสนอกิจกรรมอาชีพใหนักเรียนเลือก หรือนักเรียนมีความสนใจตรงกันรวมกลุมกันเสนอกิจกรรมอาชีพจาก
สถานศึกษาจัดให ซึ่งอาจเรียกชื่อเปนชุมนุมอาชีพ หรือชมรมอาชีพ แลวแตตกลงกันในกลุม 
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  ี

๗. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

สถานศึกษาสามารถประสานความรวมมือกับสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาใกลเคียง อาทิเชน 
วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยสารพัดชาง เปนตน เพ่ือรวมกัน
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพิ่มเติมตามความสนใจของผูเรียน จากการ                   
ที่สถานศึกษาสามารถดําเนินการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนไดเสริมสรางทักษะและฝกประสบการณอาชีพจากผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญเพ่ิมเติม    
ในอาชีพตาง ๆ 

 
เกณฑการจบการศึกษา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษาเปน ๓ ระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

๑. เกณฑการจบระดับประถมศึกษา  
 

๑.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  
ตามโครงสรางเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

๑.๒ นักเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
๑.๓ นักเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ี

สถานศึกษากําหนด  
๑.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ี 

สถานศึกษากําหนด  
๑.๕ นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ี 

สถานศึกษากําหนด 
 

๒. เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 

๒.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต และ 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด ๑๗ 

๒.๒ นักเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต  

๒ .๓  นัก เรียนมีผลการประเ มินการอ าน  คิด วิ เคราะห  และเขียนในระดับผ านเกณฑ  
การประเมิน ตามที่สถานศึกษากําหนด  

๒.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด  

๒.๕ นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ี 
สถานศึกษากําหนด  
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๓. เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

๓.๑ นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หนวยกิต และ 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด  

๓.๒ นักเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 41 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  

๓.๓ นักเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  

๓.๔ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่ 
สถานศึกษากําหนด  

๓.๕ นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ี 
สถานศึกษากําหนด 
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สถานประกอบการ/แหลงเรียนรู 
 

 ลักษณะสถานประกอบการ/แหลงเรียนรูในการสรางเสริมประสบการณอาชีพ ควรเปนสถานท่ีที่มี
ความปลอดภัย ไมเปนแหลงอบายมุข รวมทั้งยินดีใหการสนับสนุนการสรางเสริมประสบการณอาชีพแก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

สถานประกอบการและแหลงเรียนรูที่โรงเรียนจัดหาเพื่อการสรางเสริมประสบการณอาชีพสําหรับ
นักเรียนน้ัน ขึ้นอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาและผูปกครอง โดยคํานึ งถึงความปลอดภัยระหวาง            
การเดินทางและความปลอดภัยระหวางเรียนรูเปนสําคัญ สถานประกอบการและแหลงเรียนรูมีดังนี้ 
 
 ๑. ที่บาน โดยผูปกครองเปนผูมีสวนในการสรางเสริมประสบการณอาชีพ สําหรับบุตรหลาน เชน 
การทํางานชวยผูปกครอง หรือกิจการของผูปกครอง 
 ๒. ภายในชุมชนหรือทองถ่ิน โดยสถานประกอบการในบริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีสวนในการสราง
เสริมประสบการณอาชีพ เชน วิสาหกิจชุมชน ศูนย O-TOP ศูนยฝกอาชีพในชุมชน/กลุมแมบาน โรงพยาบาล 
สถานีตํารวจ 
 ๓. ภายในอําเภอ/จังหวัด โดยสถานประกอบการภายในอําเภอ/จังหวัด 
 ๔. ตางจังหวัด เชน การติดตามผูปกครองที่ไปทํางานหรือประกอบอาชีพ 
 
ลักษณะงานเพ่ือการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
 การสรางเสริมประสบการณอาชีพสาหรับควรมีลักษณะงานดังนี้ 
 ๑. เปนอาชีพ/งานที่นักเรียนถนัด สนใจ และสอดคลองกับพัฒนาการ                       
และความตองการของนักเรียน 
 ๒. งานที่เรียนรูไมเปนอันตราย 

๓. ภาระงานเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และไมสรางความเสียหายแกระบบงานและไมสงผล
กระทบตอตนเอง 
 ๔. กําหนดชวงเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 สถานศึกษาสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณอาชีพไดทั้งในช้ันเรียน และ  
นอกชั้นเรียน ในชวงเวลาท่ีหลากหลาย อาทิ เชน ชวงเวลาหลังเลิกเรียน วันหยุดวันเสาร – วันอาทิตย 
รวมทั้งใชเวลาในชวงปดภาคเรียนของนักเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3                     
ไดสรางเสริมประสบการณอาชีพในชวงปดภาคเรียนท่ี 1 ตามความพรอมและบริบทของสถานศึกษา 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 
 ผูเกี่ยวของมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางประสบการณอาชีพแกนักเรียน ดังนี้ 
 

 นักเรียน 
   - เรียนรู  สํารวจ รูจัก และวิเคราะหตนเองอยางมีเหตุผล เพื่อสะทอนใหเห็นตัวตนที่แทจริง 

- สืบคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
- ตัดสินใจเลือกแหลงเรียนรูรวมกับผูปกครอง 
- ฝกฝนทักษะอาชีพ และสรางเสริมประสบการณอาชีพเพิ่มเติม 
- ประเมินและทบทวนตนเองกอน-หลังสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
- แบงปนประสบการณดานอาชีพ 
- วางแผนตัดสินใจ เลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ ฯลฯ 

 

 ผูปกครอง 
- ใหคําปรึกษา รวมตัดสินใจ การเลือกแหลงเรียนรู การฝกประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน 

  - หาแหลงเรียนรูทางดานอาชีพ 
          - อนุญาตใหนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู สรางเสริมประสบการณอาชีพดานตางๆ 
  - กํากับ ดูแล สนับสนุนการสรางเสริมประสบการณอาชีพ 
  - เปดโอกาสใหนักเรียนนําประสบการณและบันทึกการเรียนรูดานอาชีพของนักเรียนมาแลกเปล่ียน 

  กับครอบครัว               
  - ประสานครูหรือผูดูแลนักเรียนในการสรางเสริมประสบการณอาชีพในกรณีจําเปน 
  - รวมวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพกับนักเรียน ฯลฯ 

 

  ครูที่ปรึกษา 
- สงเสริมใหนักเรียนสํารวจและรูจักตนเอง 
- จัดหาสารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ 

- ใหคําปรึกษานักเรียน 

- รวมกับผูปกครองหาแหลงเรียนรูดานอาชีพ 

- กํากับ ดูแล สนับสนุนดานแหลงเรียนรู แหลงฝกประสบการณอาชีพ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ฯลฯ 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

(
) 

 
 

 
 

 
 

1. 
 

 
2. 

 
    

 
/

 
3. 

/
   

 
4. 

/
 

5. 
 

 
6. 

 
 

 
 

 

-
 

-
 

  
-

 
 

 
-

 
 

- 
 

- 
 

/
 

   
  

 
- 

 
 

 
- 

/
 

- 
/

 – 
 

 

     
 

 

ระ
ดับ



37

แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

ชองทางการดาวนโหลดเอกสาร  www.academic.obec.go.th 
 www.แนะแนวสพฐ.com 

www.obeccarreer.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมพัฒนาระบบการแนะแนว  
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โทรศัพท  ๐๒ ๒๘๘ ๕๗๔๒ 
     ๐๒ ๒๘๘ ๕๙๔๔ 
อีเมล guidecareerobec@gmail.com 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  (Work Experience)  
      3 

  

  (Work Experience)  
      3 ( ) 

  (Work Experience)  
      3 ( ) 
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แนวทางการเสริมทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพ

 

  
 
 
 
 
ที่ ศธ ...................../................                                   โรงเรียน…………..............................…....……… 
               ..………………………………………......................... 
               ………………………………………..……………………. 
                        ……………………………………….……………………… 
เรียน  ..........................................................................................  

อางถึง (ถามี) ............................ ................................................... สิ่งท่ีสงมาดวย (ถามี) 
..................................................................ตามที่ทานใหความอนุเคราะหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียน……………..……………………………… เขารับการสรางเสริมประสบการณอาชีพ (Work Experience) 
ในสถานประกอบการ/หนวยงานของทาน ระหวางวันที่…..…….....เดือน……..………..…....….พ.ศ....................... 
ถึงวันที่…..….เดือน…………..….พ .ศ . . . . .. . . . . . . ..นั้น โรงเรียน .........................................................ขอสงตัว
นักเรียนเพื่อเขารับการสรางเสริมประสบการณอาชีพ ตามวัน ดังกลาว  จํานวน................ ราย ตามรายชื่อ
ตอไปนี ้
 

1…………………………………………..........................................…………….................................. 
2…………………………………………..........................................…………….................................. 
3…………………………………………..........................................…………….................................. 
4…………………………………………..........................................…………….................................. 
5………………………………………..........................................……………..................................... 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี ขอแสดงความนับถือ 

 
 

      ............................................................. 
     (…………………..............…..………………….) 
ผูอํานวยการโรงเรียน…………………......................... 
 

โรงเรียน…...………………………….  
โทร............................................  
โทรสาร..................................... 
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๕๑. นางสาวลดา  เย็นใจ    นักวิชาการศกึษาชาํนาญการ 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   

๕๒. นางเกษศิรินทร สุวรรณสุนทร   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบการแนะแนว 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๓. นางสาวเปรมวดี ศรีธนพล   นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๔. นางสาวสุนิดา  เดชเสน      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
              สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๕. นางสาวชุลีกร   โชติดี   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
                สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๖. นางสาวอนุกูล มโนชัย   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
               สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๗. นายประชา   ออนรักษา         นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
                   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๘. นางสาวสุภาพร คงชวยชาติ   นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๙. นางสาวธนทัต ไชยานนท   นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๖๐. นางศรินทร ตั้งหลักชัย   เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๖๑. นางสาวพิมพพรรณ  ชุมสูงเนิน          สถาบันภาษาไทย 

             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๖๒. นางสาวจันทรจิรา  ขัตติยะ            สถาบันภาษาไทย 

             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๖๓. นางสาวปารชิาต ิ ศรีจุลลา           นักศึกษาฝกประสบการณ สถาบันภาษาไทย 

                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๖๔. นางสาวชุลพีร  บุญธรรม   นักศึกษาฝกประสบการณ สถาบันภาษาไทย 

                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๖๕. นางสาวโสภิดา  นาคสังข   นักศึกษาฝกประสบการณ สถาบันภาษาไทย 

                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
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คณะบรรณาธิการ 
๑. นางเกษศิรินทร สุวรรณสุนทร   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบการแนะแนว 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒. นางสาวเปรมวดี ศรีธนพล   นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓. นางสาวอนุกูล มโนชัย    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
               สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔. นางสาวสุภาพร คงชวยชาติ   นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
ออกแบบปกและรูปเลม 
๑. นางเกษศิรินทร สุวรรณสุนทร   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบการแนะแนว 
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒. นายบุญธรรม บุญนายนื   ครู โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ 
๓. นางพชัรินทร   กองสนิแกว   ครู โรงเรียนศรีฐานกระจายศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 28 
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