


1 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  2 ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา ภูลำพา และนางกชวิมล ไชยะโสดา 
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
      1.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับการประเมินและรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สำหรับโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียง 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จำนวน 114 โรงเรยีน 
 2) โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินและรับรางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” ไม่
น้อยกว่า 10 โรงเรียน 
 3) โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” และ “ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไม่น้อยกว่า 3 โรงเรียน 
 4) โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษาพอเพียง มีการขับเคลื่อน            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนในสังกัด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม ส่งผลต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
 2) โรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการดำเนินการต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 40,000 บาท ใช้ไปจำนวน.........-.............บาท คงเหลอื 40,000 บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน (ยังไม่ได้ดำเนินการ)  

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบโครงการ  
โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมินให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 27 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ   - 
เชิงคุณภาพ  - 

2 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบโครงการ จำนวน       
83 โรงเรียน 
1. โรงเรียนที่เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จำนวน 4 
โรงเรียน 
2. โรงเรียนที่เป็น“สถานศึกษาพอเพียง” 
จำนวน 79 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ   - 
เชิงคุณภาพ  - 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)  จึงไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน - 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) - 
 
8. ภาพกิจกรรม - 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
โครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 

ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ที่ 3 การติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียาภรณ์  กฤตพลวิวัฒน์/นางปิยนารถ  สุขม่วง/นางวิลันดา  วรรณาดิเรก 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
           1.1.1 พัฒนาสมาชิกชุมนุมนักวัดผลทางการศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลของโรงเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
           1.1.2 มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
             1.1.3 พัฒนาครู 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก นำการประเมินสู่การพัฒนานักเรียน 
       1.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับศตวรรษที่ 21 และการทดสอบร่วมกับนานาชาติ PISA 
       1.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาคุณภาพของนักเรียน  
       1.4 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่โรงเรียน ครู นักเรียน  
2. เป้าหมาย 
     2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     2.1.1 ครูวัดผล และประเมินผลของทุกโรงเรียน ทุกสังกัด  

2.1.2 รายงานผลการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ RT/ NT/ O-NET  
 

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.2.1 พัฒนาครูด้านการวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา 
        1) ครูวิชาการวัดผล สพป.พิษณุโลก เขต1 ให้เข้มแข็งด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

          2) ครูวัดผล และประเมินผลของทุกโรงเรียน ทุกสังกัด ได้รับการพัฒนาการวัดผล ประเมินผล  
ด้วยการสร้างเครื่องวัด ประเมินที่มีคุณภาพ 

   3) ครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาการนำการประเมินมาใช้ 
สำหรับการพัฒนานักเรียน 
           2.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาคุณภาพของนักเรียน 
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 2.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแหล่งเครื่องมือในการใช้เพื่อการวัดผล และ
ประเมินผล 
 
3. งบประมาณ 

งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 150,000 บาท ใช้ไปจำนวน  48,585 บาท คงเหลือ    101,415   บาท 

 
4. ผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การอบรมปฏิบัติการการสร้าง

เครื่องมือประเมินผล 
 

ครูผู้สอน จำนวน 130 คน เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนสังกัด สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้สอนมีความเข้มแข็งด้านการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
และนำการประเมินมาใช้สำหรับการ
พัฒนานักเรียน เน้นทักษะ 
การคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์ 

2 การอบรมปฏิบัติการสะท้อนผล
เชิงลึกสู่การพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอน 
 

ครูผู้สอน จำนวน 350 คน เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนสังกัด สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้สอนมีความเข้มแข็งด้านการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
และนำการประเมินมาใช้สำหรับการ
พัฒนานักเรียน เน้นทักษะ 
การคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์ 

3 รายงานสารสนเทศและวิเคราะห์
ข้อมูลผลการทดสอบ/การ
ประเมิน 
1) รายงานผล O-NET ป.6  
2) รายงานผล O-NET ม.3  
3)รายงานผล NT ป.3  
4) รายงานผล RT ป.1  

บุคลากร สพป.พล.1/ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ครูผู้สอน สพป.พล.1 

เชิงปริมาณ 
    รายงานผลการประเมิน RT/ NT/ 
O-NET  ทุกโรงเรียน ในสังกัด สพป.
พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 114 
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาคุณภาพของนักเรียน 
 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ/สร้างขวัญ
กำลังใจ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ครูผู้สอน สพป.
พล.1 และนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1/3/6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียน ในสังกัด สพป.พิษณุโลก 
เขต 1 จำนวน 114 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนมี
ขวัญกำลังใจในการพัฒนาการศึกษา 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     - ไม่สามารถดำเนินการ ตามกำหนดเวลาที่วางแผนได้เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
    - ปรับแผนในการดำเนินงาน 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
    1) รายงานผล O-NET ป.6 ปีการศึกษา 2562 
    2) รายงานผล O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2562 
    3) รายงานผล NT ป.3 ปกีารศึกษา 2562 
    4) รายงานผล RT ป.1 ปกีารศึกษา 2562 
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8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้าน 

วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปิยนารถ  สุขม่วง และคณะ 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
       1.1 เพ่ือพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
              1.1.1 พัฒนาสมาชิกชุมนุมนักวัดผลทางการศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานวัดผลของโรงเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
              1.1.2 มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
                1.1.3 พัฒนาครู 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก นำการประเมินสู่การพัฒนานักเรียน 
     1.2 เพ่ือจัดการประเมินทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     1.2.1 การประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
     1.2.2 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 
     1.2.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 
     1.2.4 ข้อสอบปลายปี สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

                1.2.5 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคลังข้อสอบ 
      1.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับศตวรรษท่ี 21 และการทดสอบร่วมกับนานาชาติ PISA 
      1.4 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาคุณภาพของนักเรียน  
      1.5 เพ่ือพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการทดสอบและการประเมินผลของนักเรียน 
      1.6 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่โรงเรียน ครู นักเรียน  
2. เป้าหมาย 
     2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     2.1.1 ครูวัดผล และประเมินผลของทุกโรงเรียน ทุกสังกัด  

2.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน ทุกโรงเรียน ทุกสังกัด  
2.1.3 รายงานผลการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ RT/ NT/ O-NET  
2.1.4 คลังข้อสอบ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.2.1 พัฒนาครูด้านการวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา 

  1) ครูวิชาการวัดผล สพป.พิษณุโลก เขต1 ให้เข้มแข็งด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
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  2) ครูวัดผล และประเมินผลของทุกโรงเรียน ทุกสังกัด ได้รับการพัฒนาการวัดผล ประเมินผล  
ด้วยการสร้างเครื่องวัด ประเมินที่มีคุณภาพ 

  3) ครูผู้สอนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาการนำการประเมินมาใช้ 
สำหรับการพัฒนานักเรียน 

2.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
สามารถบริหารการจัดสอบ อย่างโปร่งใส ยุติธรรม  เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
          2.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และโรงเรียนมีข้อมูลในการพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาคุณภาพของนักเรียน 
 2.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแหล่งเครื่องมือในการใช้เพื่อการวัดผล และ
ประเมินผล 
 
3. งบประมาณ 

หน่วยงานอื่น(ระบุ)สถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน)   
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 384,840 บาท   ใช้ไปจำนวน  …. บาท คงเหลือ    .....   บาท 
 

4. ผลการดำเนินงาน 
ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมการบริหารการจัด

สอบ O-NET     
     
 

ข้าราชการครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา จำนวน  20 คน 
 

เชิงปริมาณ 
    ข้าราชการครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา จำนวน  20 คน 
ที่รับผิดชอบระบบ O-NET ของ
โรงเรียนที่ทำหน้าที่สนามสอบ  
เชิงคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ
โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
สามารถบริหารการจัดสอบ อย่าง
โปร่งใส ยุติธรรม  เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ 

2 การจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  
ปีการศึกษา 2562 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 ทุกคน 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ
โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ สามารถ
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
บริหารการจัดสอบ อย่างโปร่งใส 
ยุติธรรม  เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
    ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีจำนวนมาก และซับซ้อน ยุ่งยากกว่าปีที่
ผ่านมา แต่งบประมาณในการดำเนินการมีน้อยลง จึงขาดความคล่องตัว 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
    จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
     
8. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ ขับเคลื่อนการบูรณาการวิทยาการคำนวณในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยใช้ COLA Model และกระบวนการ PLC  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
                       นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 

สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวาริช  รัตนกรรดิ, นางอมรรัตน์  ทิพย์ชื่น 

สถานะโครงการ   ◼ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการวิทยาการคำนวณในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยใช้ COLA Model และกระบวนการ PLC 
      1.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
วิทยาการคำนวณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิทยาการคำนวณ ครูวิชาการแกนนำ จำนวน 10 โรงเรียน โดยคัดเลือก จากโรงเรียนที่มีความพร้อม          
กลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงๆ ละ 3 คน รวม 30 คน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิทยาการคำนวณ ครูวิชาการแกนนำ มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการวิทยาการคำนวณ                      
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
3. งบประมาณ 

◼ งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.....15,300.....บาท ใช้ไปจำนวน.............-.........บาท คงเหลือ........
15,300..................บาท 
 
 
 
 



14 

 

 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อ COVID-19 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
 

1.ข้าราชการคร ูจำนวน 4 คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 
คน 

เชิงปริมาณ 
ประชุมคณะทำงาน จำนวน 6 คน  
เชิงคุณภาพ 
การวางแผนและปฏิทินการ
ดำเนินการในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อ COVID-19  

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 5.1 ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปฏิทินในโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 6.1 ปรับปฏิทินการดำเนินงานโครงการจากวันที่ 28 มีนาคม 2563 มาเป็นวันที่ 18 กรกฎาคม 2563 โดยจัด
พร้อมกันกับการอบรมครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 - 
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
โครงการ    พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สื่อต้นแบบ ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
ความสามารถ 
              ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
                       นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 

สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอมรรัตน์  ทิพย์ชื่น, นายวาริช  รัตนกรรดิ 
สถานะโครงการ   ◼ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 
           1.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
           1.3 เพ่ือจัดทำคลังสื่อต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพื่อให้บริการสื่อ
ต้นแบบ      ตามวงจรระบบการยืม คืน การจัดเก็บ และการประชาสัมพันธ์ 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) ครูผู้สอน จำนวน 114 คน เข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อ 
 2) จัดทำคลังสื่อต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 1 ห้อง 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้และผลิตสื่อ 
 2) มีคลังสื่อต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีบริการครบวงจร 
  
3. งบประมาณ 

◼ งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.........30,000..........บาท ใช้ไปจำนวน........-.......บาท คงเหลือ....30,000....บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 บันทึกเสนอขอใช้และปรับปรุงห้อง

ในชั้น 2 อาคารฝั่งศึกษาธิการเดิม
เพ่ือจัดทำคลังสื่อ โดยมอบให้กลุ่ม
อำนวยการ กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ และกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ ดำเนินการ
เรื่องการเดินสายไฟ การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ และการติดตั้ง
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

1.ข้าราชการครู จำนวน  - คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 
คน 

เชิงปริมาณ 
1) บันทึกเสนอฯ จำนวน 2 ฉบับ 
2) ดำเนินการจัดทำคลังสื่อ  
1.1 กลุ่มอำนวยการ ดำเนินการ          
ต่อระบบไฟฟ้า จำนวน 4 จุด 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการต่อระบบไฟฟ้า 
เรียบร้อยแล้ว 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 5.1 ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปฏิทินในโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
 5.2 ชาดการประสานงานที่ดีระหว่างกลุ่มงานใน สพป. จึงทำให้การดำเนินงานจัดทำคลังสื่อเกิดความล่าช้า ดังนี้ 
  - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ยังไม่ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์สำหรับรับสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  - กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ยังไม่ได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จำนวน 2 เครื่อง 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 6.1 ปรับปฏิทินการดำเนินงานโครงการจากเดือนมิถุนายน 2563 มาเป็นเดือนกรกฎาคมหรือสิงหาคม 2563  
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 - 
8. ภาพกิจกรรม 
 
 - 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ    ขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนรู้แบบ Electronic Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครู 

 ให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
                       นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 

สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี 
    คุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอมรรัตน์  ทิพย์ชื่น   
สถานะโครงการ   ◼ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการขับเคลื่อนและจัดกระบวนการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โดยการพัฒนาการ
เรียนรู้แบบ  Electronic Learning  
     1.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำเพศวิถีศึกษาและครูเครือข่ายที่ได้รับการขยายผล 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
         1) ครูแกนนำเพศวิถีศึกษา จำนวน 10 คน  
               2) ครูเครือข่ายเพศวิถีศึกษา จำนวน 50 คน 
         3) เจ้าหน้าที่ และวิทยากร จากมูลนิธิแพธทูเฮลส์ จำนวน 3 คน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โดยการพัฒนาการเรียนรู้แบบ  
Electronic Learning 
 2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำเพศวิถีศึกษาและครูเครือข่ายที่ได้รับการขยายผล 
   
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน........14,600.......บาท ใชไ้ปจำนวน.........9,600.......บาท คงเหลือ......
5,000...........บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ
ขับเคลื่อน  การพัฒนาการเรียนรู้
แบบ Electronic Learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โรงแรมไพลิน อำเภอเมือง    
จงัหวัดพิษณุโลก 

1.ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา จำนวน  60 
คน 
2.ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  5 คน 
3. เจ้าหน้าที่ และวิทยากร จากมูลนิธิ
แพธทูเฮลส์ จำนวน 3 คน 

เชิงปริมาณ 
1) ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา จำนวน  
60 คน 
2) ศึกษานิเทศก์และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  5 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถี
ศึกษา 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 5.1 ไม่สามารถดำเนินการได้ตามปฏิทินในโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 6.1 ปรับปฏิทินการประชุมสรุปงานของคณะกรรมการจากเดือนมิถุนายน 2563 มาเป็นเดือนกรกฎาคมหรือ
สิงหาคม 2563 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 -  
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   การพัฒนาการเรียนการสอนระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2563 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที ่3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
2. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 

    ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกชวิมล  ไชยะโสดา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นและความต้องการของสถานศึกษา 
     1.2 เพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
     1.3 เพ่ือประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     1.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1.5 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 

1)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน ดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดย 
จัดทำรูปเล่มในเชิงวิจัยจำนวนโรงเรียนละ 1 เล่ม 
          2)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน “เป็น Coach” ผู้ให้คำปรึกษาการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring จำนวนโรงเรียนละ 1 คน 
          3)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 จำนวน 114 โรงเรียน “เป็น Coach” ผู้ให้คำปรึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring สร้างครูเครือข่าย จำนวนโรงเรียนละ 1 คน     
     2.2 เชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 ดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
          2)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 “เป็น Coach” ผู้ให้คำปรึกษา การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring  
          3)  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สพป.พล 1 “เป็นครูเครือข่าย Coach” ผู้ให้คำปรึกษา การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring 
 
3. งบประมาณ 

งบประมาณตามแผน สพท. สพฐ.จัดสรร หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 40,000 บาท ใช้ไปจำนวน    -       บาท คงเหลือ 40,000 บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน 
 -  
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - ติดสถานการณ์โควิด-19- 

 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 - ปรับเปลี่ยนเสนอโครงการใหม่ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน - 

 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

โครงการ           ตรวจสอบติดตามและสร้างความเข็มแข็งระบบการปฏิบัติงาน                                                                          
         ของหน่วยรับตรวจและหน่วยตรวจสอบภายใน  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.     ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.    ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.พล.เขต 1         ที่6  พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่มี  
                                             ขีดสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ         (     ) โครงการประจำ   (     ) โครงการต่อเนื่อง    (     ) โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม      น.ส.ดลภูมิญ  รังสีศิริดลธ,์น.ส.ณัฎฐณิชา  วีระกิจพานิช / หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
 

1. วัตถุประสงค์ 

         1.1.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  บังคับ  คำสั่ง                                
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด และพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ทางด้าน                    
การเงินการบัญชี พัสดุ และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
            1.2.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และการดำเนินงาน ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจ  
และข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่ามากยิ่งข้ึน 

  1.3.  เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถนำไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ ตัดสินใจ ปรับปรุง แก้ไข
ปัญหา และ พัฒนาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและทันกาล 
   1.4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในของสพป.พิษณุโลก เขต 1  ให้เป็น                
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพตามมาตรฐานที่ทางราชการกำหนด 

2. เป้าหมาย 

     2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 งานตรวจสอบ 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ตามนโยบายที่สพฐ.กำหนด ดังนี้ 
                           1. ตรวจสอบการเงินบัญชีการปฏิบัติงานและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
            -   ตรวจสอบการบันทึกบัญชีและรายงานในระบบ GFMIS  
                               -   ตรวจสอบประเมินผลการปฎิบัติงานบัญชี และการจัดทำจัดส่งรายงานการเงิน 
            -   ตรวจสอบการควบคุม การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
     2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน ในเรื่องดังนี ้
         1. การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ความมีประสิทธิภาพของแผนปฎิบัติราชการ 
         2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จำนวน 10 ประเด็น) 
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         3. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.ฯและระเบียบฯ พ.ศ.2560 
                            4. ตรวจสอบการดำเนินการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
                    3) ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ. สพป.และกรณีอ่ืนๆ เช่น กรณีร้องเรียน หรือ          .                         
                        ตามนโยบายสั่งการที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการมอบหมาย และตามคำร้องขอของหน่วยรับตรวจ 
   - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
                                 ค้างชำระ (ตามมติครม.) 

            2.1.2 งานพัฒนา สร้างความเข็มแข็งในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยรับตรวจ 

  1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
                         อย่างน้อย จำนวน 1 เล่ม  

  2. ประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ กับผู้บริหารเจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ                     

                     3. พัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกคน เข้ารับการประชุม     
                         อบรมในหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง  

             2.1.3  งานวิเคราะห์ประเมินผล และจดัทำรายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี         
                     งบประมาณ พ.ศ. 2563  และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

     2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1  ทราบปัญหา อุปสรรค ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติทุกระดับ      
                   สามารถให้คำปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  ความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานกับผู้บริหารและผู้   
                   ปฏิบัติได้มีความรู้    ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นระบบ ถูกต้อง  
                   ครบถ้วน ตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง  มติครม.  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกำหนด  ช่วยลด   
                   ความเสี่ยงการทุจริต และข้อร้องเรียนได้  

 2.2.2  หน่วยตรวจสอบและหน่วยรับตรวจมีคู่มือปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ  
                   กฎหมาย หนังสือสั่งการ ป้องกันปฏิบัติงานผิดพลาด และการถูกร้องเรียน 

 2.2.3  ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในงานตรวจสอบเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้ 
                   อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 

 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน......23,000.........บาท ใชไ้ปจำนวน..........-............บาท คงเหลือ.. .....23,000....
บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารการเงินฯ 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ.และสพป   
       - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภค ค้างชำระ (ตามมติครม.) 

กิจกรรมที่ 4 - รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน 1 เล่ม 
                 - ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ 

 

กิจกรรมที่ 5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เข้ารับการประชุม อบรม                    
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 

1กิจกรรมที่ 6 วิเคราะห์ประเมินผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี2563 และจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี2564   

 

กลุ่มบริหารการเงิน 

โรงเรียน 12 โรง 
 
 
 
 
 

สพป.และโรงเรียน 

 
ผู้บริหาร,เจ้าหน้าที่
โรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 

สพฐ.และสพท.             
ทั่วประเทศ 

ตรวจสอบรายงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 11.3 แล้ว 

ยังไม่แล้วเสร็จ ต้อง
ดำเนินการตรวจต่ออีก 
จำนวน 8 โรงเรีย 

 
รายงานแล้ว ไตรมาสที่
1-2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการไตรมาสที่ 3 

 
 

3 เล่ม 
 

-ประชุมผู้บริหาร ร.ร 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำรายงานข้อมูล
การเงินในสถานศึกษา   
(e-budget) 

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
        เรื่องของกรอบเวลา และปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถคาดเดา หรือ ควบคุมได้ เช่น สถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID2019) และนโยบายสั่งการเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบได้ 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน  ควรปรับแผนการตรวจสอบ กิจกรรม และกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
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7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน  

 1. รายงานผลการตรวจสอบตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารการเงินด้านการเงิน การบัญชี ประจำปี
งบประมาณ 2563 
 2. คู่มือการตรวจสอบการดำเนินงาน แผน โคงการ/กิจกรรม 
 3. คู่มือการบริการการให้คำปรึกษา 
 4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

8. ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารการเงินฯ 

    

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียน จำนวน 12 โรงเรียน 

   1. โรงเรียนจ่าการบุญ                7.  โรงเรียนวัดยางมีมานะ 
   2  โรงเรียนบ้านกร่างฯ                 8.  โรงเรียนชุมชุนดอนทองที่ 14 
   3  โรงเรียนวัดจุฬามณี              9.  โรงเรียนบ้านดงยาง 
   4  โรงเรียนวัดอรัญญิก                   10. โรงเรียนบ้าหนองขานาง 
   5  โรงเรียนวัดจอมทอง              11. โรงเรียนวัดโป่งหม้อข้าว 
   6  โรงเรียนวัดศรีวิสุทธาราม          12. โรงเรียนวัดดงโคกขาม 
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กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ.และสพป   

             -  รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค             
ค้างชำระ (ตามมติครม.) ไตรมาสที่ 1,2  
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กิจกรรมที่ 4  - จัดทำคู่มือ 
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- ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ 
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กิจกรรมที่ 5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เข้ารับการประชุม อบรม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
 

        
 
- อ่ืนๆ  ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย คำสั่ง และกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่นเข้าร่วมประชุมต่างๆ  

 

                  
 
 



29 
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โครงการ         ตรวจสอบติดตามและสร้างความเข็มแข็งระบบการปฏิบัติงาน                                                                          
       ของหน่วยรับตรวจและหน่วยตรวจสอบภายใน  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.    ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.    ที่.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.พล.เขต 1        ที่.6 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่มี  
                                      ขีดสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ         (     ) โครงการประจำ   (     ) โครงการต่อเนื่อง    (     ) โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม      น.ส.ดลภูมิญ  รังสีศิริดลธ,์น.ส.ณัฎฐณิชา  วีระกิจพานิช / หน่วยตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาดำเนินงาน         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

    งานตรวจสอบภายใน ถือเป็นเครื่องมือ หรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลความสำเร็จของการ
บริหารจัดการ และระบบควบคุมภายในขององค์กร ตรวจสอบให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ช่วยให้เกิด
มูลค่าเพิ่มและความสำเร็จแก่องค์กร และทราบปัญหาอุปสรรคและความสำเร็จเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
ตลอดจนเพื่อเป็นการป้องปรามการทุจริต และข้อร้องเรียน  ทั้งการให้บริการข้อมูลกับ          ฝ่ายบริหาร เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติได้ทราบเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  โดยรายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตที่ตรวจพบ  สาเหตุ 
ผลกระทบและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจทราบ  เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาด และตัดสินใจในการบริหารจัดการได้ทันกาล    ทำให้   การปฏิบัติและการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกำหนด การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและราชการ 

    เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ หมายถึง กลุ่มงานต่างๆ และโรงเรียนในสังกัด   รวมถึง  หน่วย
ตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จึงได้มีการจัดทำโครงตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและ
โรงเรียนในสังกัดสพป.พิษณุโลก เขต 1  พัฒนาสร้างความเข็มแข็ง                         ระบบการปฏิบัติงานของหน่ วยรับ
ตรวจและหน่วยตรวจสอบภายในนี้ขึ้น  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

            2.1.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  บังคับ คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่กำหนด และพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี พัสดุ และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
            2.2.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และการดำเนินงาน ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจ  และ
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประหยัดและคุ้มค่ามากยิ่งข้ึน 

  2.3.  เพื่อเสนอผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถนำไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ ตัดสินใจ ปรับปรุง แก้ไขปัญหา และ 
พัฒนาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและทันกาล 
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   2.4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในของสพป.พิษณุโลก เขต 1  ให้เป็น                
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพตามมาตรฐานที่ทางราชการกำหนด 

3. เป้าหมายของโครงการ 

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          - งานตรวจสอบ 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ตามนโยบายที่สพฐ.กำหนด ดังนี้ 
                           1. ตรวจสอบการเงินบัญชีการปฏิบัติงานและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
            -   ตรวจสอบการบันทึกบัญชีและรายงานในระบบ GFMIS  
                               -   ตรวจสอบประเมินผลการปฎิบัติงานบัญชี และการจัดทำจัดส่งรายงานการเงิน 
            -   ตรวจสอบการควบคุม การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 

                            2. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
                                ค้างชำระ (ตามมติครม.) 

                            3. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย ใบสำคัญ (งบเดือน) สุ่มตรวจ อย่างน้อย 2  เดือน 

             4. ตรวจสอบการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินวิทยาฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง 
                  2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน ในเรื่องดังนี้ 

         1. การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ความมีประสิทธิภาพของแผนปฎิบัติราชการ 

         2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จำนวน 10 ประเด็น) 

         3. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.ฯและระเบียบฯ พ.ศ.2560 

                            4. ตรวจสอบการดำเนินการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
                 3)  ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ. สพป.และกรณีอื่นๆ เช่น กรณีร้องเรียน หรือ          .                     
ตามนโยบายสั่งการที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการมอบหมาย และตามคำร้องขอของหน่วยรับตรวจ 

          - งานพัฒนา สร้างความเข็มแข็งในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยรับตรวจ 

  1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
                         อย่างน้อย จำนวน 1 เล่ม  

  2. ประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ กับผู้บริหารเจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจ                     

                     3. พัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกคน เข้ารับการประชุม     
                         อบรมในหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง  

          - งานวิเคราะห์ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี         
            งบประมาณ พ.ศ. 2563  และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

          3.2.1  ทราบปัญหา อุปสรรค ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติทุกระดับ  สามารถให้
คำปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  ความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานกับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติได้มีความรู้    ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง  มติครม.  หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกำหนด  ช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต และข้อร้องเรียนได้  
 3.2.2  หน่วยตรวจสอบและหน่วยรับตรวจมีคู่มือปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ ป้องกันปฏิบัติงานผิดพลาด และการถูกร้องเรียน 

 3.2.3  ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในงานตรวจสอบเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงาน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 ตรวจสอบประเมินระบบ
ควบคุมภายในและการปฏิบัติ
ของ     สพป.พล เขต 1 
 

            -ดลภูมิญ ์
-ณัฏฐณิชา 

2 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 
โรงเรียน และจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบ 

            
-ดลภูมิญ ์
-ณัฏฐณิชา 

3 ตรวจสอบตามนโยบายและ
หนังสือสั่งการสพฐ.และสพป.
ฯลฯ 

            -ดลภูมิญ ์
-ณัฏฐณิชา 

4 รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 เล่ม 

            -ดลภูมิญ ์
-ณัฏฐณิชา 

5 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุก
คน         เข้ารับการประชุม 
อบรม   เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน 

            -ดลภูมิญ ์
-ณัฏฐณิชา 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

6 วิเคราห์ประเมินผล จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี2563 และจัดทำแผน
ตรวจสอบภายในประจำปี2564 

             ดลภูมิญ ์

 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(งบดำเนินงาน) 

ขอใช้งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน .....33,000.....บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารการเงินฯ 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน  
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง(...2..คน x 120.....บาท)               

2) ค่าวัสดุ (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง, วัสดุกระดาษ, CD)  

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบตามนโยบายและหนังสือสั่งการสพฐ.และสพป.. .)   
1) ค่าวัสดุ (ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง, วัสดุกระดาษ) ใช้งบส่วนกลางของเขต 

กิจกรรมที่ 4 รวบรวม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง จัดทำ
เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน 1 เล่ม  

กิจกรรมที่ 5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เข้ารับการประชุม อบรม                    
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง(...2..คน x 240.บาท x 5 วัน) =  2,400.- 

2) ค่าพาหนะ ( 2 คน x 2,400.- บาท)            =   4,800.- 

3) ค่าที่พัก (2..คน x 600 บาท x5 วัน)       =   6,000.- 

4) ค่าลงทะเบียน (2 คน x 3,500 บาท)      =   7,000.- 

กิจกรรมที่ 6 วิเคราห์ประเมินผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
2563 และจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี2564   

1,000 

4,800 
6,200 

- 

 

1,000 

20,000 

 

 

- 

สพป.พล. 1 

โรงเรียนในสังกัด 
(รายชื่อโรงเรียน      

ที่เข้าตรวจ) 
 
 

สพป.พล. 1 
 
 
 

สพฐ. และ 

กรมบัญชีกลาง 

 

 
สพป.พล. 1 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สถานที่ดำเนินการ 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 33,000  

 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 

1.ร้อยละ 80 หน่วยรับตรวจที่ผ่าน การ
ตรวจสอบภายในมีการปฎิบัติงานได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตามที่
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกตฯ 

-กระดาษทำการตรวจสอบ 
- แบบเก็บข้อมูล,              
บันทึกข้อมูลภาพและและเสียง 
-รายงานการตรวจสอบ 

2.ร้อยละ 85 หน่วยตรวจสอบภายใน และ     
หน่วยรับตรวจมีคู่มือ ระเบียบ กฎหมาย 
ฯลฯ ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกตฯ 

- แบบเก็บข้อมูล              

3.ร้อยละ85 ผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ์ 

- สังเกตฯ 

- แบบเก็บข้อมูล    
- แบบประเมิน 

- สังเกตฯ            

ผลลัพธ์ (Outcomes)   

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี  
พัสดุและระบบการควบคุมภายในของ 
สพป.และโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- การปฏิบัติงาน กระดาษทำเก็บข้อมูล,              
บันทึกข้อมูลภาพและเสียง 
-รายงานการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การปฏิบัติงาน 
-รายงานการตรวจสอบ 

- แบบเก็บข้อมูล , แบบประเมิน 
- สังเกตฯ         

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

            7.1  โรงเรียนในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และ       มีการ
ปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้องครบถ้วน ระเบียบ  กฎหมาย  คำสั่ง  มติ ค .ร.ม. และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้องกำหนดมีผลการ
ดำเนินงาน บรรลุผลวัตถุประสงค์  เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ประหยัด คุ้มค่า
มากยิ่งขึ้น  สามารถลดการทุจริต และข้อร้องเรียนได้ 
            7.2  ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน   มีความตระหนักในหน้าที่การปฎิบัติงานตรวจสอบ 
และมีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
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1. งานตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ/เรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้ 
       ก)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
      1.  ตรวจสอบการเงินบัญชี ตรวจสอบตามนโยบาย หนังสือสั่งการ ที่สพฐ.กำหนด 
                               -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
            -   ตรวจสอบการบันทึกบัญชีและรายงานในระบบ GFMIS  
                               -   ตรวจสอบประเมนิผลการปฎิบัติงานบัญชี และการจัดทำจัดส่งรายงานการเงิน 
            -   ตรวจสอบการควบคุม การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
                         2.  ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
                              ค้างชำระ (ตามมติครม.) 
                         3.  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย ใบสำคัญ (งบเดือน) สุ่มตรวจ อย่างน้อย 2  เดือน 
          4.  ตรวจสอบการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินวิทยาฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง 

  ข)  โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  20  โรงเรียน (รายชื่อตามตารางออกตรวจ) เรื่องที่ตรวจ 
           -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี (จำนวน 10 ประเด็น) 
           -   ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.ฯและระเบียบฯ พ.ศ.2560 
                              -   ตรวจสอบการดำเนินการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน   
 ค)  ตรวจสอบกรณีอ่ืนๆ เช่น กรณีร้องเรียน หรือตามนโยบายสั่งการที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ   
                     มอบหมาย และตามคำร้องขอของหน่วยรับตรวจ 
                 ง)  งานวิเคราะห์ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ                        พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใต้ภารกิจโดยยึดเขตพ้ืนที่เป็นฐาน 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.     ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ  สพท.      ............................................................................................................................. ......... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          น.ส.วิภา  อุทะพันธ์ / นางสมภาพ  แพ่งสุภา / นางศิริพร  ทรัพย์ปฐวีกุล 
                                    นางรัชนีย์  เลื่อมตา  / กลุ่มอำนวยการ 
สถานะโครงการ                      /   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ      สิ้นสุดโครงการ 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ      นำผล
การประเมินไปยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 
    1.2 เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติราชการสามารถเสนอตอบต่อนโยบายอย่างครบถ้วน สามารถบูรณาการการปฏิบัติงานให้
มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
    1.3 เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและได้นำข้อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ไปส่งเสริมสนับสนุน กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ และติดตามผลการประเมิน การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

2. เป้าหมาย 
    2.1 เชิงปริมาณ 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  จำนวน 112 คน 
          ๒. บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  จำนวน  68 คน 
    2.2 เชิงคุณภาพ 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถส่งเสริมทุกกลุ่ม/หน่วย พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและรักษาคุณภาพ ตามมาตรฐานได้อย่างมีเสถียรภาพและครอบคลุมทุกงาน 

3. งบประมาณ 
                  งบประมาณตามแผน สพท.              สพฐ.จัดสรร             หน่วยงานอ่ืน ๆ ระบุ............ 
           ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน 150,000 บาท  ใช้ไป                        คงเหลือ 
 

4. ผลดำเนินงาน 

ที ่ รายงานกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (ประชุม
ทีมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด)
วันที่ 22 พฤศจิกายน  2562            
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล 

ข้าราชการครู 112 
คน 

 

เชิงประมาณ                                 
ผู้บริหารใน สพป.พล.1 จำนวน 112 คน 

เชิงคุณภาพ                                         
สพป.พล.1 สามารถส่งเสริมสนับสนุนทุก
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ที ่ รายงานกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

  

 

กลุ่ม/หน่วยพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
และรักษาคุณภาพ ตามมาตรฐานได้อย่าง
มีเสถียรภาพและครอบคลุมทุกงาน  

2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูและบุคลากรภายใน 
วันที่  7 มกราคม  2563                   
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล 

ข้าราชการครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 68 คน                                   

เชิงประมาณ                                 
ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 68 คน 

เชิงคุณภาพ                                         
สพป.พล.1 สามารถส่งเสริมสนับสนุนทุก
กลุ่ม/หน่วยพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
และรักษาคุณภาพ ตามมาตรฐานได้อย่าง
มีเสถียรภาพและครอบคลุมทุกงาน 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน -  
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน  - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ    ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา    
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติฯ ตัวชี้วัด (4) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ความภาคภูมิใจความเป็นไทย รักการทำงานฯ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา ภูลำพา และนางกชวิมล ไชยะโสดา 
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    ส้ินสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
      1.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับการประเมินและรับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัดน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จำนวน 114 โรงเรยีน 
 2) โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินและรับรางวัล “สถานศึกษาพอเพียง”  
               ไม่น้อยกว่า 10 โรงเรียน 
 3) โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ” และ “ศูนย์การ
เรียนรู้  
               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไม่น้อยกว่า 3 โรงเรียน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนในสังกัด น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาในกระบวนการบริหาร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม ส่งผลต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
 2) โรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการดำเนินการต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 10,000 บาท ใช้ไปจำนวน 2,400 บาท คงเหลือ 7,600 บาท 
4. ผลการดำเนินงาน (กำลังดำเนินการ) 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การนิเทศขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัด
การศึกษา 
1. การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
พอเพียงให้พร้อมรับการประเมินเพ่ือเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 10 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหนอง
พะยอม โรงเรียนบ้านหนองกุลา 
โรงเรียนวัดกรับพวง โรงเรียนวัดศรี
วิสุทธาราม โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 
โรงเรียน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 10 โรงเรียน 
3. นักเรียน จำนวน 10 โรงเรียน 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองพะยอม และ
โรงเรียนบ้านหนองกุลา 
2. การพัฒนาสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับ
รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ให้ได้รับ
รางวัลสถานศึกษาพอเพียง โดยเน้น
สถานศึกษา ที่มีความพร้อม จำนวน 8 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดกรับพวง 
โรงเรียนวัดศรีวิสทธาราม โรงเรียนวัด
เนินมะคึก โรงเรียนบ้านนาชักหวาย 
โรงเรียนบ้านใหม่คลองเจริญ โรงเรียนวัด
โพธิ์งาม โรงเรียนบ้านร้องยุ้งข้าว และ
โรงเรียนบ้านกร่าง              (พระขาว
ชัยสิทธิ์) 
ช่วงที่ 1 นิเทศระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 
2562 - 13 มกราคม 2563  

โรงเรียนบ้านนาชักหวาย โรงเรียน
บ้านใหม่คลองเจริญ โรงเรียนวัด
โพธิ์งาม โรงเรียนบ้านร้องยุ้งข้าว 
และโรงเรียนบ้านกร่าง (พระขาวชัย
สิทธิ์) 
2.นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัด
การศึกษา  

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 เวลาในการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียง ไม่
เป็นไปตามกำหนดเวลา ซึ่งต้องประเมินภายในภาคเรียนที่ 2/2562 เนื่องจากปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19)   
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน - 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน  
 7.1 รายงานผลการนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ด้านการศึกษา ปี 2562 
 7.2 ตารางการนิเทศ วันที่ 9 ธันวาคม 2562 - 13 มกราคม 2563 
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8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สอดคล้องนโยบาย  สพฐ. 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
    3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์ 
    3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  1 ปลูกฝังคุณธรรม รักสถาบัน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักการทำงาน รักการอ่าน  
         มีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.3 พัฒนาผู้บริหารให้บริหารงานอย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา ภูลำพา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา โดยเน้นนวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ Covid-19  
               (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 

1.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการศึกษา 
1.3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) 
1.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน เตรียมการรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

                (ITA online) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 30 โรงเรียน  
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลทุกคน 
  3) หน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  4) นวัตกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ Covid-19 (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) 
  5) นวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษา และด้านที่ 3 ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน บาท ใช้ไปจำนวน 145,000 บาท คงเหลือ 145,000 บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน (กำลังดำเนินการ) 
ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนใน

โครงการ (จัดสรรแล้ว) 
1. กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) จำนวน 63,000 
บาท 
   1.1 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนภายใต้สถานการณ์ Covid-19   
   1.2 พัฒนาการบริหารจัดการโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน เตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA online) จำนวน 60,000 
บาท 

    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 30 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล (จะจัดประชุมวันที่ 14 
กรกฎาคม 2563) 

ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
30 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และ
ผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

3 ประเมินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม)    
(จะประเมินช่วงสิงหาคม 2563 โดยกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 30 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ขอใช้งบประมาณจากโครงการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของ สพป.พิษณุโลก เขต 1)  
(ใช้การบูรณาการกับการนิเทศโครงการ
อ่ืนๆ) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล               
30 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  
เป็นงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ซึ่งไม่ได้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และติดสถานการณ์ COVID-19 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) - 
8. ภาพกิจกรรม - 



43 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ 

เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ 2563  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
    การแข่งขัน 

ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้าน 

วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกชวิมล  ไชยะโสดา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 1.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความต้องการและ
บริบทของสถานศึกษา 
 1.3 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่ยมล้ำทางการศึกษา 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 10 แห่ง 
 2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 1 อย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
3. งบประมาณ 

งบประมาณตามแผน สพท. สพฐ.จัดสรร หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 13,000 บาท ใช้ไปจำนวน  13,000 บาท คงเหลือ    -    บาท 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

(ประชุมทางไกล)  
1.ข้าราชการครู จำนวน  20 คน เชิงปริมาณ 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
ณ ห้องประชุมศรีมณฑล 

2.บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 3 
คน 

    โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 จำนวน 10 
แห่งเข้าร่วมประชุมทางไกล รับฟัง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
ปีงบประมาณ 2563  
เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้สอนและนักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ในรูปแบบผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของเขตพ้ืนที่ 
 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     - ระบบประชุมทางไกลและสัญญาณอินเทอร์เน็ต เสียงสะดุดบางครั้ง 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
    - ขอให้มีการติดตั้งระบบประชุมทางไกลทุกห้องประชุม 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 

    - เอกสารแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ 2563  
หมายเหตุ: เอกสารแขวนอยู่หน้าเพจของกลุ่มนิเทศฯ สพป.พิษณุโลก เขต 1 
 

8. ภาพกิจกรรม 
 -ไม่มี- 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ โครงการส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ 

ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2563 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียาภรณ์  กฤตพลวิวัฒน์  /กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
    การจัดการศึกษา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช-
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
          2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
          3.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า  และการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

๔.  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  ปีงบประมาณ 2563 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 10 โรงเรยีน  
    2.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จัดให้มีแผนงาน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระจริย
วัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ที่สนองแผนงานส่งเสริมนิสัยรักเร
อ่านและการพัฒนาในแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน พร้อมทั้งกำหนดโครงสร้างการบริหารงานโครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดในรูปแบบคณะกรรมการ 

 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
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 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.....70,000......บาท ใช้ไปจำนวน....60,000......บาท คงเหลือ..10,000.....บาท 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร ผลการดำเนินงาน 
1 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน 

ที่ได้รับจัดสรร เพ่ือซื้อหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ-
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จำนวน 10  โรงเรียน  
โรงเรียนละ 6,000 บาท 

1. บ้านหัววังกร่าง 
2. บ้านบึงกระดาน(เมธาประชานุ
กูล) 
3.วัดกรมธรรม์ 
4. วัดยาง(มีมานะวิทยา) 
5.วัดบ้านใหม่ 
6.วัดยางเอน(ประชานุเคราะห์) 
7.บางระกำ 
8.บ้านปลักแรด 
9.วัดแตน 
10.บ้านหนองกุลา 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  10 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
หนังสือหนังสือพระราชนิพนธ์ 
 ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  และเขตพ้ืนที่
การศึกษาดำเนินการจัดซื้อหนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯ ชุดเสด็จพระราช
ดำเนินเยือนต่างประเทศ ตามที่
โรงเรียนคัดเลือกรายชื่อหนังสือมา
จำนวน 10  โรงเรียน  งบประมาณ 
โรงเรียนละ 6,000 บาท 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
       ติดชว่งภาวะวิกฤตโรงติดต่อโควิด-19 ทำให้ยังไม่สามารถดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน และการนิเทศ
ติดตามโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชนิพนธ์ฯ ให้กับกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณท้ัง 10 โรงเรียน
ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ได้ 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
       เริ่มดำเนินงานตามปฏิทินโครงการที่วางไว้ 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
8. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดหนังสือพระราชนิพนธ์ ฯ ให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 10 โรงเรียน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้  

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2563 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  .................................................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางปรียาภรณ์ กฤตพลวิวัฒน์ / กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้ และมีทักษะการอ่านเขียนเพ่ิมข้ึน ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น 
3. เพื่อเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ  Professional 

Learning Community : PLC 
4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังระหว่างโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ครู ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการอ่าน
เขียนเพ่ิมขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  จำนวน 8 โรงเรียน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 

มีเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมโครงการอ่านออกเขียนได้ เครือข่ายมีความร่วมมือดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.   สพฐ.จัดสรร หน่วยงานอื่น(ระบุ) มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.....18,000.......บาท ใช้ไปจำนวน...18,000.......บาท คงเหลือ.........-..........บาท 

 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้ปกครอง
และชุมชน สู่การส่งเสริมทักษะการ
อ่าน โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง  
จำนวน  100  คน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 
8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านน้ำ
ดำ  
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2563 
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล สพป.
พิษณุโลก เขต 1 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
Best Practice ประเภทโรงเรียน 
ครู ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภทโรงเรียน   5     ผลงาน 
ประเภทครู       15        ผลงาน 
ประเภทชุมชน     3      ผลงาน 

หินลาด บ้านบางแก้ว วัดโพธิ์งาม  
วัดแตน  ดงโคกขาม  บ้านวังยาง 
และบ้านหนองกรับ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในโครงการทั้ง 8 โรงเรียนมี
เครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เพ่ือส่งเสริมโครงการอ่านออกเขียน
ได้ 
 
 
ได้ผลงานเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 
ประเภทโรงเรียน  3    ผลงาน 
ประเภทครู   3      ผลงาน 
ประเภทชุมชน   3    ผลงาน   

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     ติดภาวะวิกฤตโรงติดต่อโควิด-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมการประกวด Best Practice ผลงานโรงเรียน ครู 
และชุมชนได้ 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
    ปรับแนวทางการดำเนินงาน จากการจัดนิทรรศการ นิเทศติดตามการแข่งขัน Best Practice  เป็นการให้โรงเรียน ครู 
ชุมชน ส่งผลงานเป็นรูปเล่ม และให้คณะกรรมการคัดเลือกผลงานเพ่ือส่งต่อเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2563  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวีภัสร์  เนียมนก  
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      รายงานผลการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีงบประมาณ 2563 
       
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1)  ครูผู้สอนปฐมวัยที่ไม่ผ่านการอบรมและทดแทนครูผู้สอนที่เกษียณอายุ ย้ายและบรรจุใหม่ จำนวน  22 
โรงเรียน 
 2)  ครูผู้สอนปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน  20  โรงเรียน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียนของตนได้ 
 2)  ครูผู้สอนปฐมวัย สามารถจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ 
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.   สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.. 17,000   บาท  ใช้ไปจำนวน  11,200  บาท  คงเหลือ  5,800  บาท  
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นที่ 1 และ

ขั้นที่ 2 โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระหว่างวันที่  30  พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม  2562  
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 

1.ข้าราชการครู  จำนวน  28  
ค น 
2.บุคลากรทางการศึกษา                    
จำนวน  8  คน 

เชิงปริมาณ   
1. ครูปฐมวัย จำนวน  28 คน 
2. โรงเรียน จำนวน 28 

โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในโรงเรียนตนเองได้ 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 2. โรงเรียนเข้ารับตราพระราชทาน 

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                   
ประเทศไทย  ปีการศึกษา 2562 

5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
           - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 
          PPT  โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
 
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 
    (กิจกรรมที่ 1 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                      
                                          พุทธศักราช 2560) 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวีภัสร์  เนียมนก 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2562  
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนปฐมวัย จำนวน  114 คน 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
            ครูปฐมวัยได้รับแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  ปีการศึกษา 2562  
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 80,000  บาท ใช้ไปจำนวน  3,630 บาท คงเหลือ 76,370 บาท 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2562  
วันที่  22  กุมภาพันธ์ 2563                   
(ภาคเช้า) 

1.ข้าราชการครู จำนวน 120  คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา                        
จำนวน 3 คน 

เชิงปริมาณ  
ครูปฐมวัย  จำนวน  120 คน  
 
เชิงคุณภาพ 
 ครูปฐมวัยได้รับแนวทางการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ณ  ห้องประชุมขวัญมณฑล                    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

พุทธศักราช 2560                         
ปีการศึกษา 2562 
 

5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
      - 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
          - 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
    1. คู่มือการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักส ูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2562 
    2. คู่มือบันทึกข้อมูล   ปีการศึกษา 2562 
    3. ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์  ปีการศึกษา  2562 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2563                                                        
                                        (กิจกรรมที่  2 การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำโครงงานบ้าน  
    วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ) 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวีภัสร์  เนียมนก 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      รายงานผลการดำเนินงานการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 

ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 9 ที่เข้ารับตราพระราชทาน                    
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จำนวน  62 คน 

  
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 9 เข้ารับตราพระราชทาน                 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 2,100 บาท ใช้ไปจำนวน  1,860 บาท คงเหลือ  240  บาท 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ
โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
ในวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1.ข้าราชการครู จำนวน 62  คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
3คน 

เชิงปริมาณ 
ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                 
รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 9 จำนวน  62 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 9 จำนวน  62 คน 

ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           - 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
           - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
    1. รายงานผลการจัดกิจกรรมการทดลอง ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                                            
   2. แนวทางการเขียนรายงานผลการทำโครงงานโดยใช้กระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัยตามโครงการ                             
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย)  
 

8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ   พัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
                                          คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวีภัสร์  เนียมนกและนางสาวพิชาภรณ์  อ่ิมกระจ่าง 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      รายผลการดำเนินงานการอบรมครูด้วยระบบทางไกลโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคณุภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) ครูพี่เลี้ยงประจำศูนย์การอบรมครูด้วยระบบทางไกล ระดับปฐมวัย  จำนวน  12 คน 
 2) ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์การอบรมครูพ่ีเลี้ยงด้วยระบบทางไกล ระดับปฐมวัย  จำนวน  5  คน  
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูพี่เลี้ยงประจำศูนย์การอบรมครูด้วยระบบทางไกล ระดับปฐมวัย สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับ
คณะครูผู้สอนปฐมวัยได้ 
 2) ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์การอบรมสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูพ่ีเลี้ยงประจำศูนย์ของโรงเรียนได้ 
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 4,480  บาท ใช้ไปจำนวน   4,480  บาท คงเหลือ  -    บาท 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การอบรมครูด้วยระบบทางไกล

โครงการพัฒนานักเรียนอย่างมี                 
คณุภาพด้วยการจัดประสบการณ์            
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็ม
ศึกษา ปีงบประมาณ  2563 

1.ข้าราชการครู จำนวน  12  คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จำนวน                
5  คน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูพ่ีเลี้ยงประจำศูนย์การอบรมครู
ด้วยระบบทางไกล ระดับปฐมวัย  
จำนวน  12 คน 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่  2 -3 มีนาคม 2563 
ณ ห้องประชุมม่ิงมณฑล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 1  
 

2. ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์การ
อบรมครูพ่ีเลี้ยงด้วยระบบทางไกล 
ระดับปฐมวัย  จำนวน  5 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครูพ่ีเลี้ยงประจำศูนย์การอบรมครู
ด้วยระบบทางไกล ระดับปฐมวัย 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผล
ให้กับคณะครูผู้สอนปฐมวัยได้ 

 
 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            - 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
            - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 คู่มือการอบรมครูพ่ีเลี้ยงด้วยระบบทางไกล ประจำปี  2563 
 
8. ภาพกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



60 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 



61 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 ( กิจกรรมที่ 2.3                         
                                        การประเมินเพ่ือขอรับตราพะราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                     
                                          ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวีภัสร์  เนียมนก 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      รายงานผลการดำเนินการประเมินโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยเพ่ือขอรับตรา                  
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 
 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการประเมินเอกสารและกิจกรรมการทดลองโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยจำนวน 10 
คน 
 
     2.2 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการประเมินเอกสารโครงงานและกิจกรรมการทดลองโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน   1,600 บาท ใช้ไปจำนวน.........-.............บาท คงเหลอื......-....................บาท 
 
4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การประเมินเพ่ือขอรับตราพะราช

ทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 
วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2563 
(บ่าย) 

1.ข้าราชการครู จำนวน  12 คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
3คน 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการประเมินเอกสาร                   
และกิจกรรมการทดลองโครงการ            
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทยจำนวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
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ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ณ ห้องประชุมขวัญมณฑล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1  

คณะกรรมการประเมินการจัดทำ
โครงงานและกิจกรรมการทดลอง
ให้กับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน
และเข้ารับตราพระราชทานโครงการ                           
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 
 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
       ครูไม่เข้าใจในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
       การนิเทศร่วมคิดพาทำ และใช้ นิเทศ Coach &Mentoring เพ่ือให้ครูปฐมวัยมีความเข้าใจมากข้ึน 
 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
  เกณฑ์การประเมินของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีการศึกษา 2562 
 
8. ภาพกิจกรรม  

 
 

  



63 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้ปกครองและชุมชน สู่การส่งเสริมทักษะการอ่าน วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 
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การประชุมคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 
โครงการ โครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 

Community: SLC) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ที ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ์ 
สถานะโครงการ   ◼ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
      1.2 เพ่ือส่งเสริมครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
      1.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เป็นแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 
2. เป้าหมาย 

2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. โรงเรียนวัดบ้านดง เป็นโรงเรียนนำร่องโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

พลเมืองรุ่นใหม่ 
      2. ครูโรงเรียนวัดบ้านดงทุกคนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
      3. โรงเรียนวัดบ้านดงมีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้เป็นแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนวัดบ้านดงมีแนวทางในการบริหารจัดการโดยใช้แนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ครูโรงเรียนวัดบ้านดงสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3. ผู้เรียนโรงเรียนวัดบ้านดงได้รับการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท. ◼ สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน.....152,000.....บาท ใช้ไปจำนวน.....132,800.....บาท คงเหลือ........
19,200..............บาท 
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4. ผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ประชุมชี้แจงโครงการกับ

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 
(Area Team) และคณะวิจัย
โครงการ 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ (Area 
Team) และคณะวิจัยโครงการ 
จำนวน 15 คน 

 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 
(Area Team) และคณะวิจัย
โครงการเข้าใจบทบาทในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 

2 ลงพื้นที่ชี้แจงโครงการ เก็บข้อมูล
พ้ืนฐาน วางแผน และกำหนด
ปฏิทินกิจกรรมโครงการ  
ณ โรงเรียนวัดบ้านดง 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ (Area 
Team) คณะวิจัยโครงการ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง โรงเรียน
วัดบ้านดง จำนวน 30 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง 
โรงเรียนวัดบ้านดง เข้าใจเรื่องสิทธิ
เด็ก และร่วมวิเคราะห์บริบท
สถานศึกษา กำหนดนิยามสมรรถนะ
พลเมืองรุ่นใหม่ สร้างเกณฑ์การ
ประเมินตนเอง และวางแผน
กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการร่วมกัน 

3. ประชุมสรุปการดำเนินการโครงการ 
ระยะที่ 1 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ (Area 
Team) คณะวิจัยโครงการ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร โรงเรียนวัดบ้านดง 
จำนวน 20 คน 

ผลการดำเนินการของเขตพ้ืนที่ และ
โรงเรียนวัดบ้านดง 
1.สรุปผลจากการลงพ้ืนที่โรงเรียน
วัดบ้านดง 
2. รายชื่อ MT/BT 
3.แผนการนิเทศของโรงเรียน และ 
PLC  
4. แผนการลงพื้นที่ Coaching and 
Mentoring ของเขตพ้ืนที่ 

 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 - 
7. เอกสารประกอบการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
 คู่มือการจัดกิจกรรมเกณฑ์ประเมินตนเอง เอกสารสิทธิเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 



67 

 

 
8. ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
โครงการ    พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร์ (การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ปี พ.ศ. 2563)  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท. ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกลยทุธ์ สพท.  ท่ี 2 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชาภรณ์  อิ่มกระจ่าง 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
      1.2 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีเวทีแสดงความสามารถ   
 1.3 เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. เป้าหมาย 
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) จัดเตรียมข้อสอบพร้อมเฉลยให้ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 8 ครั้ง เป็นเครื่องมือ 
เพื่อฝึกซ้อมและเตรียมตัวนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในการเข้าแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
 2) จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3) จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 รอบ 2 ระดับประเทศ(ศูนย์สอบท่ี 3) 
     2.2 เชิงคณุภาพ 
 1) จัดการฝึกซ้อมและเตรียมตัวนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติด้วยวิธีการ/เครื่องมือ/ข้อสอบท่ีได้มาตรฐาน ทันสมัย 
 2) การจัดสอบท่ีโปร่งใส ได้มาตรฐาน การตัดสินผลและมอบเหรียญรางวัลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเป็นธรรม มีความ
ยุติธรรม โปร่งใส เป็นท่ียอมรับของนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องท่ัวไป 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.  สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน.163,900.บาท ใช้ไปจ านวน..154,400..บาท คงเหลือ....9,500...บาท 
4. ผลการด าเนนิงาน 
ที่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
วันท่ี 12 มกราคม 2563 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
    โรงเรียนจ่าการบุญ 
    โรงสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
รอบ 2 ระดับประเทศ(ศูนย์สอบท่ี 3) 

1.นักเรียนเข้าสอบ จ านวน 2,607 คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 191
คน 
 
 
 
 
1.นักเรียนเข้าสอบ จ านวน 1,076 คน 
2.บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 105
คน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเข้าสอบแข่งขันรอบแรก 
จ านวน 2,607 คน(เฉพาะจ.พล.) 
2.นักเรียนเข้าสอบแข่งขันรอบแรก 
จ านวน 1,076  คน (ศูนย์สอบท่ี3) 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสอบผ่านรอบแรก 311 คน 
(เฉพาะจ.พล.) 
2. นักเรียนสอบผ่านรอบแรก 54 คน 
(ศูนย์สอบท่ี3) 



วันท่ี 1 มีนาคม 2563 
ณ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
    โรงสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน 
 งบประมาณโอนมาช้าท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ 
6. ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน 
 - 
7. เอกสารประกอบการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
 - 
8. ภาพกิจกรรม 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
โครงการ    พัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
                                            เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563  
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.         นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพท.  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพท.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชาภรณ์  อิ่มกระจ่าง และนางสาวรวีภัสร์  เนียมนก 
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 
1. วัตถุประสงค ์
      1.1 เพื่อพัฒนาทีมวิทยากรท้องถ่ินประจ าศูนย์การอบรมด้วยระบบทางไกล (ครูพี่เลี้ยง) ท าหน้าท่ีร่วมกับ สสวท. ในการ
ด าเนินการจัดอบรมขยายผลให้กับครูผู้สอน จากโรงเรียนในสังกัด สพฐ. สช. สถ. และ สนศ. ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.2 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาจากโรงเรียนในสังกัด สพฐ สช. สถ. และ สนศ. 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามแนวทาง สสวท. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3 สนับสนุนเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาให้แก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพื่อให้ครูใช้ในการออกแบบหลักสูตร
ของสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  
     2.1 เชิงปริมาณ 
 1) หลักสูตรการอบรมครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา 
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563 เป้าหมาย 5 หลักสูตร 
 2) ครูพี่เลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมครูด้วยระบบทางไกลได้รับการพัฒนาเชิงรุก เป้าหมาย 51 คน 
     2.2 เชิงคณุภาพ 
 1) หลักสูตรการอบรมครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษาตอนตัน ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา 
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563 สามารถพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในตัวช้ีวัด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 2) ครูผู้ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ในช้ันเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในห้องเรียนได้ 
3. งบประมาณ 

 งบประมาณตามแผน สพท.   สพฐ.จัดสรร      หน่วยงานอื่น(ระบุ)..................................................... 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน...31,360..บาท ใช้ไปจ านวน..27,360..บาท คงเหลือ....4,000...บาท 
4. ผลการด าเนนิงาน 
ที่ รายการกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมครูด้วย

ระบบทางไกลโครงการพัฒนานักเรียน
อย่างมีคุณภาพด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1.ครูพี่เลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมครู
ด้วยระบบทางไกล จ านวน 51 คน 
2.ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 5 คน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูพี่เลี้ยงประจ าศูนย์การอบรมครู
ด้วยระบบทางไกล จ านวน 51 คน 
2.ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการ



คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็ม
ศึกษา ปีงบประมาณ 2563 
ระหว่างวันท่ี 2 – 22 มีนาคม 2563 
ณ ห้องประชุมมิ่งมณฑล  
 

ศึกษา จ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในตัวช้ีวัด กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และสามารถน าไปจัดการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
2.ครูผู้ได้รับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในช้ันเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาใน
ห้องเรียนได้ 

5. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน 
 เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องมีการเตรียมการในการจัด
อบรมในส่วนของอุปกรณ์ป้องกันเช้ือดังกล่าว ได้แก่ เจลแอลกอฮอล์ และต้องมีการปรับเปลี่ยนสถานท่ีการอบรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
6. ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน 
 เน่ืองจากโครงการน้ีเพิ่งเริ่มด าเนินการในปีแรกจึงมีการประสานล่าช้าท าให้การด าเนินงานติดขัดบ้าง 
7. เอกสารประกอบการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

- 
8. ภาพกิจกรรม 
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