
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

( ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
เป็นรายตวัช้ีวดั พบวา่ตวัช้ีวดัท่ีหน่วยงานควรมีการพฒันาและยกระดบั

ใหดี้ยิง่ข้ึน (มีคะแนน ต ่ากวา่ร้อยละ 85) 



การใช้งบประมาณ

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมส่ีวนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้



ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชีแ้จงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถงึจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน



การปรับปรุงระบบการท างาน

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจะต้องปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ โดยควรมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันา การด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการ และควรให้ความส าคญักบัการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึน้



การเปิดเผยข้อมูล
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 5 ประเดน็ 

☞  ข้อมูลพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมูลพืน้ฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล

☞ การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

☞  การบริหารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 

☞  การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม     

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

☞  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส

ให้เกดิการมส่ีวนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเดน็ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ

การด าเนินงานของหน่วยงาน



ทางการป้องกนัการทุจริต

☞    ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีม่ี    

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกดิการพฒันาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

☞    ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

☞    ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาต้องด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกนั

การทุจริต



The  End


